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Gesetze und Verordnungen

Ordnung zur Änderung der Ordnung
der Ersten Theologischen Prüfung der

Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Vom 21. Februar 2019

Artikel 1
Die Ordnung der Ersten Theologischen Prüfung der
Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche) vom 17. Oktober 2014
(ABl. 2014, S. 125) wird wie folgt geändert:
1. § 8 wird wie folgt geändert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl „11“ durch
die Zahl „10“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 wird die Zahl „6“ durch die
Zahl „5“ ersetzt.

2. In § 9 Satz 6 werden die Wörter „Absatz 1 bis 6“
vor dem Wort „entsprechend“ eingefügt.

3. § 11 Absatz 2 wird wie folgt geändert:
a) Satz 1 Nummer 5 wird wie folgt gefasst:

„Praktische Theologie mit dem Schwerpunkt
Homiletik sowie einem anderen Bereich der
Praktischen Theologie wie zum Beispiel Li-
turgik, Religionspädagogik, Kybernetik, Pas-
toraltheologie, Diakoniewissenschaften oder
Poimenik,“

b) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
„Die Prüfungszeit in den Fächern aus 1. bis 3.
und 6. beträgt jeweils 20 Minuten, in den Fä-
chern aus 4. und 5. jeweils 30 Minuten. Im
Fach aus 4. wird das Schwerpunktgebiet 20
Minuten geprüft, das andere Gebiet 10 Minu-
ten. Im Fach aus 5. wird das Gebiet Homiletik
20 Minuten geprüft, das andere gewählte Ge-
biet 10 Minuten.“

Artikel 2
Diese Ordnung tritt am 1. April 2019 in Kraft.

Speyer, den 21. Februar 2019
- Kirchenregierung -

Schad
Kirchenpräsident

Bekanntmachungen

Kollekte für die Ausbildung der
Erzieherinnen/Erzieher an der
Fachschule für Sozialwesen der
Diakonissen Speyer-Mannheim

Speyer, den 14.02.2019
Az.: 3 360/04

Nach dem Kollektenplan 2019 (ABl. 2018, S.93) ist
in unserer Landeskirche am Karfreitag, 19.04.2019,
eine Kollekte für die Evangelische Diakonissenanstalt
Speyer-Mannheim zu erheben.
Für die Abkündigung kann folgender Aufruf verwen-
det werden:
Kollekte zugunsten der Diakonissen Speyer
Seit 1881 unterstützen die Gemeinden der Ev. Kirche
der Pfalz die Arbeit der Diakonissen Speyer durch die
Kollekte am Karfreitag. Wir bedanken uns herzlich für
die Kollekte im vergangenen Jahr mit einem Betrag
von 48.826,28 €.
In der Fachschule für Sozialwesen der Diakonissen
Speyer, hervorgegangen aus dem Seminar für Kinder-
schulschwestern, bilden wir Sozialassistent/innen und
Erzieher/innen aus. Jährlich beginnen 27 junge Men-
schen die zweijährige Sozialassistentenausbildung, 81
weitere die dreijährige Erzieher/innenausbildung. Seit
2012 bilden wir auch 24 Menschen unterschiedlichen
Alters durch Unterricht in einer berufsbegleitenden
Teilzeitausbildung aus. Die Erzieher/innen finden in
der Regel Anstellung in Kindergärten und Einrichtun-
gen der Jugendhilfe sowie in sonderpädagogischen
Einrichtungen in der Pfalz und darüber hinaus. Neben
aller fachlichen Qualifikation legt die Schule beson-
deres Gewicht auf die religionspädagogische Ausbil-
dung. Sie will befähigen, mit Kindern und Jugendli-
chen zu entdecken, wie der Glaube an Gott zum Leben
hilft.
Wir bitten Sie um Unterstützung dieser Ausbildungs-
arbeit der Diakonissen Speyer durch Ihre Kollekte.
Wir möchten fortsetzen, was Diakonissen vor mehr als
150 Jahren in der Erziehung von Kindern begonnen
haben und dazu beitragen, dass die prägende Kraft der
christlichen Tradition in unserer Gesellschaft spürbar
bleibt. Junge Menschen begegnen in ihrer Ausbil-
dungszeit gelebtem christlichem Glauben in der Nach-
barschaft zum Mutterhaus der Diakonissen und setzen
sich mit Fragen der religiösen Orientierung und Praxis
auseinander. Für Ihre Gaben sagen wir im Voraus
herzlichen Dank.
Günter Geisthardt
Pfarrer, Vorsteher
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Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Dekanat zuzuleiten. In-
nerhalb von weiteren zwei Wochen, also bis zum
30.04.2019, übersenden die Dekanate dem Landeskir-
chenrat eine Übersicht über das Kollektenergebnis in
den einzelnen Gemeinden und veranlassen gleichzei-
tig die Gesamtüberweisung an die Landeskirche. Ver-
waltungsämter, die die Meldung online abgeben, wer-
den auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen im Bereich der
Landeskirche

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für den Ge-
meindepädagogischen Dienst (GPD) im Kirchenbe-
zirk Pirmasens zum nächstmöglichen Zeitpunkt
eine Gemeindediakonin / einen Gemeindediakon

(m/w/d)
in Vollzeit

mit dem Arbeitsschwerpunkt Jugendarbeit in enger
Zusammenarbeit mit der Jugendzentrale.
Mit der Stelle sind folgende Aufgaben verbunden:
- Konzeptionelle Arbeit mit Pfarrerinnen/Pfarrern

und Presbyterien im Bereich Kinder- und Jugend-
arbeit in regionaler Zusammenarbeit,

- Initiieren von Kinder- und Jugendgruppen,
- Unterstützung von Ehrenamtlichen in der Vorbe-

reitung von Aktionstagen, Kinderbibeltagen, etc.,
- Mitarbeit bei Konfi-Tagen und Konfi-Camp,
- Vernetzung von Konfi-Arbeit und Jugendzentrale,
- Freizeitarbeit (zusammen mit Pfarrerinnen/Pfar-

rern, Jugendzentrale und Ehrenamtlichen)
- Ansprechpartnerin/-partner in Sachen Zuschüsse,
- Zusammenarbeit mit anderen Mitgliedern des

GPD.
Die Arbeit im Gemeindepädagogischen Dienst (GPD)
erfordert zielorientiertes und vernetztes Arbeiten auf
Gemeinde- und Kirchenbezirksebene mit Pfarrerin-
nen/Pfarrern, Gemeindediakoninnen/-diakonen, Pres-
byterien und ehrenamtlichen Mitarbeitenden. Eigen-
initiative, Eigenverantwortung und selbstständiges
Arbeiten sind ebenso gefragt wie kollegiale Zusam-
menarbeit im GPD und in multiprofessionellen
Teams.
Bewerben können sich (Fach-)Hochschulabsolventin-
nen/-absolventen der Religions- bzw. Sozialpädago-
gik oder Absolventinnen/Absolventen mit vergleich-
barer Qualifikation in Pädagogik, Geistes- oder Ge-
sellschaftswissenschaften.

Sollte keine religionspädagogische Kompetenz nach-
gewiesen werden, wird die Bereitschaft zur Nachqua-
lifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(bis zu Entgeltgruppe S 11 b).
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen
richten Sie bitte bis zum 5. April 2019 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4

Domplatz 5, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt:
Prot. Dekanat Pirmasens
Dekanin Waltraud Zimmermann-Geisert
Dankelsbachstr. 64
66953 Pirmasens
Tel. 06331-241916

*

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für die Ju-
gendzentrale Bad Dürkheim-Grünstadt zum nächst-
möglichen Zeitpunkt

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten
(m/w/d)

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen und bis 28. Fe-
bruar 2021 befristet.
Die Aufgaben der Jugendzentrale:
- Beratung und Unterstützung von Kirchengemein-

den in der Planung und Durchführung von Kinder-
und Jugendarbeit,

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen in den Kir-
chengemeinden und im Kirchenbezirk,

- Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen des Kirchenbezirks, insbesondere der/dem
Dekanatsjugendpfarrer/-in, dem Jugendreferen-
ten/der Jugendreferentin vor Ort und dem Gemein-
depädagogischen Dienst,

- Geschäftsführung für die kirchenbezirklichen Gre-
mien der Evangelischen Jugend Bad Dürkheim
(einschließlich Budgetverantwortlichkeit für den
Haushaltsteil Jugendarbeit im Kirchenbezirk und
Informations- und Beratungspflicht für die kir-
chenbezirklichen Gremien),

- Durchführung und Begleitung von regionalen
Maßnahmen und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern, Jugendlichen in folgenden Handlungsfel-
dern: Freizeitenarbeit, Jugendkulturarbeit, Schul-
bezogene Jugendarbeit, Projektarbeit, Jugendgot-
tesdienste,

- Wahrnehmung der Außenvertretung der Evange-
lischen Jugend Bad Dürkheim.
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Die Tätigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbstständiges Arbeiten. Didaktisch-
methodische Fähigkeiten, religionspädagogische
Kompetenz, konzeptionelles Denken und Kompeten-
zen in der Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern werden vorausgesetzt. Es wird die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Jugendre-
ferentinnen und –referenten der weiteren Jugendzen-
tralstellen, mit dem/der Dekanatsjugendpfarrer/in und
dem Landesjugendpfarramt erwartet. Die Stelle setzt
eine positive Einstellung zur flexiblen Arbeitszeit
(Abend- und Wochenendtermine) und Offenheit für
vielfältige pädagogische Arbeitsfelder voraus.
Bewerben können sich Hoch- und Fachhochschulab-
solventinnen und –absolventen im pädagogischen Be-
reich oder Absolventen und Absolventinnen mit ver-
gleichbaren Qualifikationen. Sollten keine religions-
pädagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(Entgeltgruppe S 11 b).
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 5. April 2019 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4

Domplatz 5, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt:
Landesjugendpfarrer Florian Geith
Tel. 0631/3642-026
Dekan Stephan Kuntz
Tel. 06322/2375

*

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für die Ju-
gendzentrale Zweibrücken zum nächstmöglichen
Zeitpunkt

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten
(m/w/d)

(in Vollzeit)
Die Aufgaben der Jugendzentrale:
- Beratung von Kirchengemeinden und Kooperati-

onszonen in der Planung und Durchführung von
Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der Kam-
pagne Ev. Jugend vor Ort,

- Durchführung und Begleitung von regionalen
Maßnahmen und Projekten in der kirchlichen Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen,

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Kirchengemeinden und im Kirchen-
bezirk,

- das Ermöglichen von Anschlüssen in der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,

- Geschäftsführung für die kirchenbezirklichen Gre-
mien des Jugendverbandes und die Mitarbeit bei
der Durchführung und Umsetzung von Beschlüs-
sen des Jugendverbandes,

- Gewähr für die Wahrnehmung von Außenvertre-
tungen in inner- und außerkirchlichen Gremien,

- Entwicklung von regionaler Freizeitenarbeit und
Jugendkulturarbeit und sonstige Veranstaltungen
in der außerschulischen Jugendbildung.

Die Tätigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbstständiges Arbeiten sowie die Be-
reitschaft zur überregionalen Zusammenarbeit mit den
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen im Kir-
chenbezirk. Ebenso wird die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit der hauptamtlichen Kollegin in der Ju-
gendzentrale und dem Vorstand des Jugendzentrums
im Bonhoefferzentrum vorausgesetzt. Didaktisch-me-
thodische Fähigkeiten, religionspädagogische Kom-
petenz, konzeptionelles Denken und Kompetenzen in
der Arbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sind unerlässlich. Es wird die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit anderen Jugendzen-
tralstellen und dem Landesjugendpfarramt erwartet.
Die Stelle setzt eine positive Einstellung zur flexiblen
Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermine) und Of-
fenheit für vielfältige pädagogische Arbeitsfelder vo-
raus.
Bewerben können sich Hoch- und Fachhochschulab-
solventinnen und -absolventen im pädagogischen Be-
reich oder Absolventinnen und Absolventen mit ver-
gleichbaren Qualifikationen. Sollte keine religionspä-
dagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(bis zu Entgeltgruppe S 11 b).
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 5. April 2019 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4

Domplatz 5, 67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt:
Landesjugendpfarrer Florian Geith
Tel. 0631 / 3642-026
Dekan Peter Butz
Tel. 06332 / 73543
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Dienstnachrichten
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