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Speyer, den 3. April 2014

-Kirchenregierung-
Schad
Kirchenprasident

*



34 Amtsblatt der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) - Nr. 3/2014

Verordnung
zur Anderung der
Pfarrbesoldungsdurchfithrungs-
verordnung

Auf Grund von § 23 Abs. 2 des Pfarrbesoldungsge-
setzes -PfBesG-, zuletzt gedndert am 20. November
2010 (ABI. S. 228), erlédsst der Landeskirchenrat fol-
gende Verordnung:

Artikel 1

Die Pfarrbesoldungsdurchfiihrungsverordnung vom
9. August 2011 (ABL. S. 62) wird wie folgt gedndert.

1. Es wird folgender neuer § 2 eingefiigt:

=82
Zu § 13 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 PfBesG

(1) Isteine Gemeindepfarrstelle geméB § 24 Absatz 1
der Kirchenverfassung fiir mehrere Kirchengemein-
den oder Teile von Kirchengemeinden errichtet, tra-
gen diese zur Finanzierung des Unterhalts der Pfarr-
stelle, insbesondere der Pfarrwohnung und des Pfarr-
gartens, anteilig nach der Zahl ihrer durch die Pfarr-
stelle betreuten Gemeindeglieder bei.

(2) Ist eine Gemeindepfarrstelle mit dem Dekanat
verbunden, tragt der Kirchenbezirk anteilig nach dem
im jeweils geltenden Stellenbudget ausgewiesenen
Anteil des Dekanats an der Stelle der Dekanin/des De-
kans insbesondere zum Unterhalt der Pfarrwohnung
und des Pfarrgartens der Pfarrstelle bei.

(3) Bei Verkauf einer Pfarrwohnung wird im Fall der
Absitze 1 und 2 der bei der Kirchengemeinde, auf de-
ren Gebiet die Pfarrwohnung gelegen ist, verbleibende
Verkaufserlos grundsétzlich zwischen den am Unter-
halt der Pfarrstelle beteiligten Korperschaften nach
deren Anteil am Unterhalt der Pfarrstelle aufgeteilt. Im
Einzelfall konnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

(4) Besteht im Rahmen einer Gemeindepfarrstelle zu-
sdtzlich ein vom Landeskirchenrat zugewiesener all-
gemeiner kirchlicher Auftrag gemil3 § 25 Absatz 1
PfDG.EKD von mindestens 25 v. H. einer vollen Stel-
le und wird deswegen die Gemeindepfarrstelle nur
noch mit dem restlichen Stellenumfang betreut, so er-
hilt die Kirchengemeinde, welche die Pfarrwohnung
zur Verfiigung stellt, einen dem Umfang des allge-
meinen kirchlichen Auftrags entsprechenden Anteil
des Pfarrwohnungsausgleichsbetrags von der Landes-
kirche ausgezahlt. Betreut das Gemeindepfarramt ge-
mif Absatz 1 mehrere Kirchengemeinden oder Teile
von Kirchengemeinden, ist die Auszahlung entspre-
chend des Anteils der Kirchengemeinden am Unter-
halt der Pfarrstelle auf diese aufzuteilen. Die Auszah-
lung ist zweckgebunden fiir die Bildung der Instand-
haltungsriicklage oder den Mietzins fiir die Pfarrwoh-
nung zu verwenden.*

2. Die bisherigen §§ 2 - 4 werden zu den neuen

§§3-5.

Artikel 2

(1) Die Verordnung tritt am 1. Januar 2015 in Kraft,
soweit in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(2) § 2 Absitze 2 bis 4 treten am 1. Januar 2017 in
Kraft.

Bekanntmachungen

Geschiftsordnung fiir die Presbyterien

Speyer, 11. Marz 2014
Az.: XIII ¢ 135/04-1

Der Landeskirchenrat hat am 11. Médrz 2014 die nach-
stehende Mustergeschéftsordnung fiir die Presbyteri-
en beschlossen. Diese soll es den Presbyterien erleich-
tern, den Auftrag des § 14 Abs. 3 der Kirchenverfas-
sung zu erfiillen, wonach sich die Presbyterien eine
Geschéftsordnung zu geben haben.

Bei der inhaltlichen Anpassung der Geschiftsordnung
an Ortliche Besonderheiten und Bediirfnisse ist Fol-
gendes zu beachten:

1. An einigen Stellen weist die Mustergeschéftsord-
nung auf zwingendes landeskirchliches Recht, ins-
besondere der Kirchenverfassung, hin (z. B. Pra-
ambel, § 1 Abs. 1,886,7,8 Abs.3-5,§9 Abs. 1
usw.). Von diesen Bestimmungen, die durch eine
Verweisung auf das entsprechende landeskirchli-
che Recht gekennzeichnet sind, kann nicht abge-
wichen werden.

2. Dagegen bestehen keine Bedenken, von der Mus-
tergeschiftsordnung an den Stellen abzuweichen,
die im Text mit Verweisungen auf die Erlduterun-
gen 1-14 kenntlich gemacht sind.

3. Von Bestimmungen, die nicht unter 1. und 2. fal-
len, kann im Einzelfall abgewichen werden. Aller-
dings sind derartige Abweichungen vor der Be-
schlussfassung mit dem Landeskirchenrat zu bera-
ten, weil nicht ausgeschlossen werden kann, dass
die vorgesehene Abweichung gegen landeskirch-
liches Recht verstoen wiirde.

Mustergeschiftsordnung fiir die
Presbyterien

Geschiéftsordnung des Presbyteriums der
Kirchengemeinde ..........cccoecvvvivieniiecieniennns

Das Presbyterium der Kirchengemein-
de o hat in seiner Sitzung
VOIM viieeiiieeiieeeveesereeseveeeaeeeae e gemal § 14 Abs. 3
der Kirchenverfassung — KV — nachstehende Ge-
schéftsordnung beschlossen:
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Priambel

Presbyterinnen, Presbyter, Pfarrerinnen und Pfarrer
(Presbyterium) leiten zusammen die Kirchengemein-
de. Sie tragen deshalb gemeinsam Verantwortung fiir
die Verkiindigung des Evangeliums in Wort und Sak-
rament, die Seelsorge, die christliche Unterweisung,
die Diakonie und Mission sowie fiir die Einhaltung der
kirchlichen Ordnung (§ 13 Abs. 1 KV).

A. Allgemeines

§1
Vertretung der Kirchengemeinde
(1) Das Presbyterium vertritt die Kirchengemeinde
gerichtlich und auBergerichtlich (§ 6 Abs. 3 Satz 2
KV).

(2) Schriftliche Erkldrungen, die Rechte oder Pflich-
ten der Kirchengemeinde begriinden, dndern oder auf-
geben, bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Un-
terschrift der geschiftsfiihrenden Pfarrerin oder des
geschéftsfithrenden Pfarrers und zweier weiterer Mit-
glieder sowie der Beidriickung des Dienstsiegels; auf
die zugrundeliegenden Beschliisse ist hinzuweisen.
Vor Gerichten sowie Notarinnen und Notaren geniigt
die Vertretung durch ein gemif3 Satz 1 bevollmich-
tigtes Mitglied. Die Vorschriften iiber erforderliche
kirchenaufsichtliche Genehmigungen, insbesondere
§ 80 des Gesetzes iiber die Ordnung des Haushalts-
und Vermdgensrechts, sind zu beachten (Artikel 63
Abs. 9 der Bayerischen Kirchengemeindeordnung).

§2
Sitzungen des Presbyteriums, Bekanntmachung

(1) Das Presbyterium entscheidet in Sitzungen, die
regelmdfBig oder bei Bedarf! einberufen werden?. Sit-
zungen miissen einberufen werden, wenn mindestens
ein Drittel der Mitglieder oder die geschiftsfiihrende
Pfarrerin oder der geschiftsfiihrende Pfarrer es bean-
tragen.

(2) Erstreckt sich der Amtsbereich eines Gemeinde-
pfarramts auf mehrere Kirchengemeinden, so konnen
die Presbyterien gemeinsam beraten. Ist {iber einen
Verhandlungsgegenstand Beschluss zu fassen, der
mehrere Kirchengemeinden betrifft, so sollen die be-
troffenen Presbyterien gemeinsam beraten. Die an-
schlieBende Beschlussfassung erfolgt durch jedes
Presbyterium in getrennten Abstimmungen.

(3) Die geschéftsfithrende Pfarrerin oder der ge-
schéftsfiihrende Pfarrer tragt Sorge dafiir, dass auf die
Sitzungen im vorangehenden Sonntagsgottesdienst
und in anderer geeigneter Weise hingewiesen wird.
Dabei sind auch Ort und Beginn der Sitzung sowie
nach Moglichkeit die Tagesordnung bekanntzuma-
chen.

§3
Einberufung
(1) Die oder der Vorsitzende 1adt im Benehmen mit
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden schrift-
lich oder in sonst ortsiiblicher Weise zu Sitzungen
eins.

(2) Die Einladung soll mindestens vier Tage* vor der
Sitzung zugehen. Eine Unterschreitung der Frist ist
unbeachtlich, wenn zwei Drittel der Presbyterinnen
und Presbyter an der Sitzung teilnehmen und auch
keine oder keiner der nicht Erschienenen die Kiirze der
Frist bei der oder dem Vorsitzenden oder der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden beanstandet hat.

(3) Die Einladung erfolgt unter Bekanntgabe von Ort
und Beginn der Sitzung sowie der Tagesordnung. Un-
terlagen, die der Vorbereitung auf die einzelnen Ver-
handlungsgegenstinde dienen, sollen der Einladung
nach Mdglichkeit beigefligt werden.
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§ 4
Einzuladende Personen, Nachriicken von
Ersatzmitgliedern

(1) Eingeladen werden aufler den Mitgliedern des
Presbyteriums:

1. die Pfarrerinnen und Pfarrer, die der Kirchenge-
meinde zur Dienstleistung zugewiesen sind;

2. die Pfarrerinnen und Pfarrer, diec mehreren Kir-
chengemeinden zur Dienstleistung zugewiesen
sind, wenn die Dekanin oder der Dekan bestimmt
hat, dass sie an den Sitzungen regelmifig teilneh-
men;

3. die Ersatzmitglieder;

4. die Vikarinnen und Vikare, die in der Kirchenge-
meinde das Gemeindepraktikum ableisten;

5. andere kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die nicht Mitglied des Presbyteriums sind, zu
Verhandlungsgegenstdnden, die fiir ihren Dienst
von besonderer Bedeutung sind;

6. die Vertreterin oder der Vertreter der Jugend
(§ 15);

7. sachverstindige Giste.

(2) Die Personennach Absatz 1 Nr. 1 - 3 und 6 nehmen
an den Sitzungen mit beratender Stimme teil. Andere
kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
sachverstidndige Géste nehmen an der Verhandlung
der Gegenstinde, zu denen sie eingeladen sind, mit
beratender Stimme teil.

(3) Beim Ausscheiden einer gewéhlten Presbyterin
oder eines gewdhlten Presbyters oder bei Ungiiltigkeit
ihrer oder seiner Wahl riicken vorbehaltlich des § 32
Abs. 25 und 4¢ der Wahlordnung? die Ersatzmitglieder
des Wahlbezirks in der Reihenfolge nach, in der sie
gewihlt worden sind. In gleicher Weise riicken sie
auch bei Verhinderung der Presbyterinnen oder Pres-
byter fiir die Dauer der Verhinderung nach (§ 39 der
Wabhlordnung8). Tritt die Verhinderung in einer Sit-
zung wihrend eines bereits begonnenen Tagesord-
nungspunktes ein, riicken die Ersatzmitglieder ab dem
nichsten Tagesordnungspunkt nach.

§5
Offentlichkeit, Nichtoffentlichkeit der Sitzungen

(1) Die Sitzungen sind in der Regel 6ffentlich.

(2) Gegenstédnde, die ihrer Natur nach oder kraft aus-
driicklicher Regelung vertraulich sind, werden nicht-
offentlich verhandelt. Dies gilt insbesondere fiir Per-
sonalangelegenheiten und Fragen iiber personliche
oder wirtschaftliche Verhiltnisse, mit Ausnahme der
wirtschaftlichen Verhéltnisse der Kirchengemeinde
und ihrer Einrichtungen.

(3) Andere Gegenstiande konnen nichtoffentlich ver-
handelt werden, wenn dies vorgeschlagen wird (§ 19
Abs. 2). Widerspricht ein Mitglied, so entscheidet das
Presbyterium in nichtoffentlicher Sitzung iiber den
Vorschlag.

(4) An nichtoffentlichen Sitzungen nehmen nur die
stimmberechtigten Mitglieder des Presbyteriums teil®.

§6
Beschlussfihigkeit
Das Presbyterium ist beschlussfahig, wenn ordnungs-
gemil eingeladen und mehr als die Halfte der Mit-
glieder anwesend ist (§ 103 Abs. 1 KV).

§7
Ausschluss bei personlicher Beteiligung

(1) Mitglieder sind von der Beratung und Beschluss-
fassung liber einen Verhandlungsgegenstand ausge-
schlossen, wenn er ihnen, ihren Ehegatten, Lebens-
partnerinnen oder Lebenspartnern!?, Eltern und Kin-
dern, Geschwistern, Grof3eltern und Enkeln, Schwie-
gereltern und Schwiegerkindern einen unmittelbaren
personlichen Vorteil oder Nachteil bringen kann
(§ 104 KV). Vor der Beratung erhalten ausgeschlos-
sene Mitglieder Gelegenheit zur AuBerung.

(2) Absatz 1 gilt fiir die in § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 7 ge-
nannten Personen entsprechend.

§8
Beschlussfassung
(1) Abgestimmt wird durch Handzeichen oder schrift-
lich. Schriftliche Abstimmung findet statt, wenn dies
durch landeskirchliches Recht vorgeschrieben ist oder
von mindestens zwei Presbyterinnen oder Presbytern
beantragt wird.

(2) Sind zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer gemeinsam
Inhaberinnen oder Inhaber oder Verwalterinnen oder
Verwalter einer Pfarrstelle, so ist eine oder einer von
ihnen Mitglied des Presbyteriums; die andere Pfarre-
rin oder der andere Pfarrer nimmt an den Sitzungen
des Presbyteriums mit beratender Stimme teil. Die
Pfarrerinnen oder Pfarrer verstédndigen sich dariiber,
wer von ihnen Mitglied sein soll. Konnen sie sich nicht
einigen, entscheidet der Bezirkskirchenrat. Die Mit-
gliedschaft im Presbyterium kann nach Ablauf von
drei Jahren wechseln (§ 1 Abs. 2 Satz 2 bis 5 der
Wahlordnung).

(3) Das Presbyterium fasst seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten, so-
weit durch landeskirchliches Recht nichts anderes vor-
geschrieben ist (§ 103 Abs. 1 KV); Stimmenthaltun-
gen gelten als Ablehnung. In geeigneten Ausnahme-
fallen kann die Entscheidungsbefugnis einem Aus-
schuss libertragen werden (§ 17 Abs. 3).

(4) Im Falle der Stimmengleichheit gibt die oder der
Vorsitzende den Stichentscheid, ausgenommen bei
Wahlen; bei diesen entscheidet das Los (§ 103 Abs. 3
KV).

(5) Stehen bei einer Einzelwahl mehr als zwei Be-
werberinnen oder Bewerber zur Wahl und erhélt auch
in wiederholter Abstimmung niemand die Mehrheit,
so ist im dritten Wahlgang zwischen den beiden Be-
werberinnen oder Bewerbern zu entscheiden, die zu-
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letzt die meisten Stimmen erhalten haben (§ 103 Abs.
2 KV).

§9
Verschwiegenheitspflicht
(1) Die Mitglieder haben iiber Gegenstéinde, die nicht-
offentlich verhandelt worden sind, Verschwiegenheit
zu wahren (§ 105 KV).

(2) Absatz 1 gilt fiir die in § 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 7 ge-
nannten Personen entsprechend. Sie sind erforderli-
chenfalls gesondert zur Verschwiegenheit zu ver-
pflichten.

§10
Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung wird eine Sitzungsniederschrift
gefertigt, aus der sich mindestens Ort, Zeit, Beginn
und Ende der Sitzung, die Tagesordnung, die Be-
schlussfahigkeit, der Wortlaut der zur Abstimmung
gebrachten Antrige sowie das Ergebnis von Abstim-
mungen und Aussprachen ergeben; sie ist spatestens
in der ndchsten Sitzung zu genehmigen.

(2) Die genehmigte Niederschriftist von der oder dem
Vorsitzenden, von der oder dem stellvertretenden Vor-
sitzenden und von der Schriftfiihrerin oder dem
Schriftfilhrer zu unterzeichnen. Sie wird Bestandteil
der bei der Kirchengemeinde aufzubewahrenden Un-
terlagentt.

§11
Ausfithrung von Beschliissen

(1) Die Ausfiihrung von Beschliissen veranlasst die
geschéftsfithrende Pfarrerin oder der geschéftsfiihren-
de Pfarrer.

(2) War die geschéftsfithrende Pfarrerin oder der ge-
schéftsfiihrende Pfarrer verhindert, an einer Sitzung
teilzunehmen, so wird sie oder er von der oder dem
Vorsitzenden unverziiglich iiber die Ergebnisse der
Sitzung unterrichtet.

(3) Miissen in Abwesenheit der geschéftsfiihrenden
Pfarrerin oder des geschiftsfithrenden Pfarrers Be-
schliisse gefasst werden, deren Ausfithrung dringlich
ist, so unterrichtet die oder der Vorsitzende erforder-
lichenfalls und unverziiglich die Dekanin oder den
Dekan.

B. Vorsitzende oder Vorsitzender,

stellvertretende Vorsitzende oder

stellvertretender Vorsitzender und
Schriftfithrerinnen und/oder Schriftfithrer

§12
Vorsitzende oder Vorsitzender

(1) Die oder der Vorsitzende wird auf einer der ersten
drei Sitzungen, langstens drei Monate nach Einfiih-
rung der Presbyterinnen und Presbyter, gewéhlt. Bis
zur Wahl werden ihre oder seine Aufgaben von der
geschéftsfithrenden Pfarrerin oder vom geschéftsfiih-
renden Pfarrer wahrgenommen (§ 14 Abs. 1 KV).

(2) Die oder der Vorsitzende bereitet die Sitzungen
vor und leitet sie (§ 14 Abs. 2 KV). Sie oder er wird
von der geschéftsfiilhrenden Pfarrerin oder dem ge-
schéftsfiihrenden Pfarrer tiber die fiir die Kirchenge-
meinde wesentlichen Ereignisse unterrichtet!2.

(3) Bei einer gemeinsamen Sitzung mehrerer Presby-
terien (§ 2 Abs. 2) bereiten die Vorsitzenden die Sit-
zung gemeinsam vor und verstdndigen sich dartiber,
wer die Aufgaben des Vorsitzes ibernimmt.

§13
Stellvertretende Vorsitzende oder
stellvertretender Vorsitzender

(1) Nach der oder dem Vorsitzenden wird die oder der
stellvertretende Vorsitzende gewéhlt. Wird eine Pres-
byterin zur Vorsitzenden oder ein Presbyter zum Vor-
sitzenden gewdhlt, so soll eine Pfarrerin zur stellver-
tretenden Vorsitzenden oder ein Pfarrer zum stellver-
tretenden Vorsitzenden gewihlt werden, und umge-
kehrt (§ 14 Abs. 1 KV). Die gewéhlte Pfarrerin oder
der gewihlte Pfarrer kann die Wahl nicht ablehnen.

(2) Die oder der stellvertretende Vorsitzende iiber-
nimmt die Aufgaben der oder des Vorsitzenden, wenn
diese oder dieser verhindert ist oder zu einem Ver-
handlungsgegenstand das Wort ergreift.

§ 14
Schriftfiihrerinnen und/oder Schriftfiihrer

(1) Die Schriftfithrerinnen und/oder die Schriftfithrer
unterstiitzen die oder den Vorsitzenden und fertigen
die Sitzungsniederschrift.

(2) Das Presbyterium einigt sich zu Beginn der ersten
Sitzung auf eine vorldufige Schriftfithrerin oder einen
vorldufigen Schriftfiihrer.

(3) Nach der Wahl der oder des stellvertretenden Vor-
sitzenden einigt sich das Presbyterium auf eine oder
mehrere Schriftfiihrerinnen und/oder auf einen oder
mehrere Schriftfiihrer.

(4) Die Gemeindeglieder sind in geeigneter Weise
iiber die wichtigen vom Presbyterium gefassten Be-
schliisse zu informieren.

C. Beteiligung der Jugend

§ 15
Vertreterin oder Vertreter der Jugend

(1) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Jugend soll
zu allen Sitzungen des Presbyteriums als stdndiger
Gast eingeladen werden. Sie oder er muss konfirmiert
sein und darf bei der letzten Wahl das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet gehabt haben.

(2) Die Vertreterin oder der Vertreter der Jugend soll
vom Presbyterium im Benehmen mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in der Jugendarbeit berufen
werden.
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D. Vorbereitung der Sitzungen

§ 16
Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung wird von der oder dem Vorsit-
zenden im Benehmen mit der oder dem stellvertreten-
den Vorsitzenden aufgestellt. Bei einer gemeinsamen
Sitzung mehrerer Presbyterien (§ 2 Abs. 2) geschieht
dies gemeinsam durch die Vorsitzenden im Benehmen
mit den stellvertretenden Vorsitzenden.

(2) Verhandlungsgegenstinde miissen in die Tages-
ordnung aufgenommen werden, wenn sie der oder
dem Vorsitzenden oder der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden mindestens sieben Tage!3 vor der Sit-
zung mitgeteilt worden sind. Antragsberechtigt sind
die Mitglieder des Presbyteriums und die in § 4 Abs.
I Nr. 1 - 3 und 6 genannten Personen.

(3) Gegenstinde, die in nichtoffentlicher Sitzung ver-
handelt werden sollen, werden entsprechend benannt.

§17
Beratende Ausschiisse

(1) Das Presbyterium kann beratende Ausschiisse bil-
den. Einem Ausschuss soll nicht mehr als ein Drittel
der Mitglieder des Presbyteriums angehoren.

(2) Die beratenden Ausschiisse befassen sich mit der
Vorbereitung der Beratungen iiber Verhandlungsge-
genstinde, soweit sie ihnen vom Presbyterium zuge-
wiesen werden.

§17a
Beschlielende Ausschiisse

(1) Das Presbyterium kann beschlieBende Ausschiisse
bilden, die abschlieBend fiir das Presbyterium ent-
scheiden. In beschlieBende Ausschiisse kann nur be-
rufen werden, wer zum Amt der Presbyterin/des Pres-
byters wihlbar ist. Mehr als die Hélfte der Mitglieder
miissen dem Presbyterium angehoren. Sie sind be-
schlussfihig, wenn mehr als die Hélfte ihrer Mitglie-
der anwesend und stimmberechtigt ist. Aus wichtigem
Grund, besonders wenn es das Wohl der Kirchenge-
meinde erfordert, kann das Presbyterium mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglie-
der Entscheidungen des beschlieBenden Ausschusses
aufheben.

(2) Das Presbyterium kann einen beschlieBenden
Ausschuss fiir die Entscheidungen iiber einzelne Ver-
handlungsgegenstinde oder einzelne Aufgaben bil-
den.

(3) Das Presbyterium kann einen beschlieBenden
Ausschuss flir den Bereich eines Wahlbezirks bilden.
Dem Ausschuss konnen nur die im Wahlbezirk ge-
wihlten Mitglieder und Ersatzmitglieder des Presby-
teriums sowie die Pfarrerin oder der Pfarrer angeho-
ren, die oder der fiir den Wahlbezirk zustindig ist.
Weitere Mitglieder kénnen durch das Presbyterium
berufen werden, jedoch nicht mehr als ein Fiinftel der
Zahl der Mitglieder des beschlieBenden Ausschusses.
Dem Ausschuss konnen im Rahmen des Haushalts-

plans der Kirchengemeinde einzelne Aufgaben des
Presbyteriums nach § 13 Abs. 2 Nr. 2 bis 7 der Ver-
fassung iibertragen werden. Die oder der Vorsitzende
des Presbyteriums sowie die geschéftsfithrende Pfar-
rerin oder der geschiftsfiihrende Pfarrer sind unver-
zliglich iiber die Entscheidungen des beschlieBenden
Ausschusses zu unterrichten.

E. Gang der Verhandlungen

§18
Sitzungsbeginn
(1) Die Sitzung wird mit einem Gebet!4 eroffnet.

(2) Anschlieend wird die Beschlussfahigkeit festge-
stellt und erforderlichenfalls die Tagesordnung er-
ginzt. Um Verhandlungsgegenstinde, die eine Be-
schlussfassung erfordern, darf die Tagesordnung nur
ergidnzt werden, wenn alle anwesenden Stimmberech-
tigten oder zwei Drittel der gesetzlichen Mitglieder-
zahl des Presbyteriums zustimmen.

§19
Ordnung der Aussprache

(1) Zu den Tagesordnungspunkten erteilt die oder der
Vorsitzende jeweils dem Mitglied zuerst das Wort, das
den Verhandlungsgegenstand angemeldet hat. An-
schlieBend konnen die Berichterstatterinnen oder die
Berichterstatter von Ausschiissen und sachverstandige
Giste gehort werden. Dann erteilt die oder der Vor-
sitzende das Wort in der Reihenfolge der Wortmel-
dungen.

(2) Antrige zu den Verhandlungsgegenstinden kon-
nen nur von Mitgliedern gestellt werden.

(3) Mitglieder, die zur Geschéftsordnung sprechen
wollen, kommen auflerhalb der Reihenfolge zu Wort.
Personliche Erklarungen sind erst am Schluss der Sit-
zung gestattet.

(4) Bei grober Ungebiihr kann ein Mitglied von der
oder dem Vorsitzenden geriigt und in schweren Fillen
zur Ordnung gerufen werden. Nach wiederholtem
Ordnungsruf kann die oder der Vorsitzende das Mit-
glied von der weiteren Teilnahme an der Sitzung aus-
schlieBen und zum Verlassen des Sitzungsraumes auf-
fordern. Uber einen sofortigen Einspruch gegen Riige,
Ordnungsruf oder Ausschluss entscheidet das Presby-
terium ohne Aussprache. Vor Mafinahmen nach den
Sétzen 2 und 3 soll die Sitzung unterbrochen und die
Pause zu Gesprichen mit dem Mitglied genutzt wer-
den.

§20
Ende der Aussprache, Abstimmung

(1) Die oder der Vorsitzende erklart die Aussprache
fiir beendet, wenn alle Wortmeldungen erledigt sind
oder das Presbyterium das Ende der Aussprache — ge-
gebenenfalls nach Erschopfung der Rednerinnen- und
Rednerliste — beschlossen hat.

(2) AnschlieBend setzt die oder der Vorsitzende die
Fragen fest, iiber die abzustimmen ist. Werden tiber
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den gleichen Gegenstand mehrere Antrige zur Ab-
stimmung gebracht, so ist iber den jeweils weitergeh-
enden Antrag zuerst abzustimmen. Wird von einer
Antragstellerin oder einem Antragsteller gegen den
Inhalt der Fragen (Satz 1) oder gegen die Reihenfolge
(Satz 2) Widerspruch erhoben, so entscheidet das
Presbyterium dartiber.

F. Schlussbestimmungen

§21
Verfahrenshinweise

Bei Sitzungen, die nicht von der oder dem Vorsitzen-
den einberufen und geleitet worden sind, kann von
dieser Geschéftsordnung abgewichen werden. Auf
§ 11 Abs. 10 Satz 2 und § 64 Abs. 2 Halbsatz 2 der
Kirchenverfassung, auf die Pfarrwahlordnung und auf
§ 59 Satz 2 und 3 des Pfarrdienstgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung wird hingewiesen.

§22
Inkrafttreten

Diese Geschiftsordnung tritt am [...] in Kraft.

Das Presbyterium kann sich auf eine der vorgeschlagenen Alternativen beschrinken.
Sollen Sitzungen nur bei Bedarf einberufen werden, so ist anzufiigen: ..., mindestens aber
alle zwei Monate.
3 Soll nicht schriftlich eingeladen werden, so ist die ortsiibliche Weise der Einladung kurz
zu beschreiben.
Die Geschiftsordnung kann eine langere Einladungsfrist vorsehen.
Absatz 2 lautet: ,Eheleute, Lebenspartnerinnen/Lebenspartner, Eltern und Kinder,
Geschwister, GroBeltern und Enkel (nahe Angehorige) kénnen nicht zu gleicher Zeit
Mitglieder des Presbyteriums oder Ersatzmitglieder sein. Bei mehreren in demselben
Wabhlbezirk gewihlten nahen Angehorigen hat diejenige/derjenige mit der geringeren
Stimmenzahl das Amt ruhen zu lassen; bei nahen Angehérigen, die in verschiedenen
Wahlbezirken gewiéhlt wurden oder von denen wenigstens eine/einer in das Presbyterium
berufen wurde, entscheidet das Los. Scheidet die/der im Presbyterium befindliche nahe
Angehorige wihrend der Amtszeit aus dem Presbyterium aus, tritt an ihre/seine Stelle
die/der nahe Angehdorige, deren/dessen Amt ruhte, in das Presbyterium ein. Mussten
mehrere nahe Angehorige ihr Amt ruhen lassen, entscheidet das Los, wer von ihnen ins
Presbyterium eintritt. In diesem Fall riickt kein Ersatzmitglied nach.*
¢ Absatz 4 lautet: ,,Zuriickzutreten hat auch derjenige, der naher Angehériger der Pfarrerin/
des Pfarrers oder diejenige, die nahe Angehérige der Pfarrerin/des Pfarrers ist. Scheidet
die Pfarrerin/der Pfarrer wihrend der Amtszeit aus dem Presbyterium aus, tritt die/der
zuriickgetretene nahe Angehorige ins Presbyterium ein. Mussten mehrere nahe
Angehorige ihr/sein Amt ruhen lassen, entscheidet das Los, wer von ihnen ins
Presbyterium eintritt. Erhoht sich infolge dieses Eintretens die Zahl der Mitglieder des
Presbyteriums, riickt beim nichsten Ausscheiden einer Presbyterin/eines Presbyters kein
Ersatzmitglied nach.*
Nr. 67 der WODV zu § 32 WO lautet: ,,Die nach § 32 Abs. 2 und 4 WO erforderlichen
Feststellungen sind vom Wahlausschuss, nach der Einfithrung der Presbyterinnen/
Presbyter vom Presbyterium zu treffen.*
3 Die Bestimmungen der WODV zu § 39 WO lauten:
,,75. (1) Wer im Fall des § 39 Satz 1 WO entgegen der Reihenfolge, in der gewihlt worden
ist, nicht nachriicken will, kann auch nicht als Ersatzmitglied weiter geftihrt werden.
(2) Ein Ersatzmitglied riickt gemdB § 39 Satz 1 WO auch nach, wenn dies infolge
vorangegangener Berufung zur Erreichung des Sollstands des Presbyteriums nicht
erforderlich ist.
(3) Bewerberinnen und Bewerber, die auf Grund der auf sie entfallenden Stimmenzahl
weder Presbyterinnen/Presbyter noch Ersatzmitglieder sind, riicken nicht als
Ersatzmitglieder nach. Auf § 40 Satz 2 WO wird verwiesen.
76.1Im Fall des § 39 Satz 2 riicken die Ersatzmitglieder auch bei einer nur voriibergehenden
Verhinderung der Presbyterinnen/Presbyter, fiir die Dauer der Verhinderung nach. Tritt
die Verhinderung in einer Sitzung wiahrend eines bereits begonnenen
Tagesordnungspunktes ein, riicken die Ersatzmitglieder ab dem ndchsten
Tagesordnungspunkt nach.*
9 Vikarinnen und Vikare nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 nehmen zu Ausbildungszwecken an
nichtoffentlichen Sitzungen teil.
10 Nr. 68 der WODV zu § 32 WO lautet: ,,Lebenspartnerinnen/Lebenspartner sind solche
nach dem Gesetz iiber die Eingetragene Lebenspartnerschaft.*
11 Die Geschiftsordnung kann vorsehen, dass die Niederschrift von allen bei der Sitzung
anwesenden Mitgliedern des Presbyteriums unterzeichnet wird.
12§ 12 Abs. 2 Satz 2 ist gegenstandslos, wenn die geschiftsfiihrende Pfarrerin oder der
geschiftsfiihrende Pfarrer zur oder zum Vorsitzenden des Presbyteriums gewiéhlt wird.
13 Die Geschiftsordnung kann eine abweichende Frist vorsehen.
14 Die Geschiftsordnung kann auch regeln, dass die Sitzung z. B. mit Lesung, Lied oder
Kurzandacht eroffnet wird.

IS
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*

Speyer, 29. Januar 2014
Az.: 111 330/01-1

Nachstehend geben wir die vom Landeskirchenrat be-
schlossenen Leitlinien der Krankenhausseelsorge in
der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) bekannt.

Die Leitlinien sind in Anlehnung an die Orientie-
rungshilfe der EKD ,,Die Kraft zum Menschsein stér-
ken*, Hannover 2004, entstanden. Sie wurden vom
Landeskirchenrat zusammen mit dem Konvent der
Krankenhausseelsorge im Bereich der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) tiber-
arbeitet.

Leitlinien der Krankenhausseelsorge in der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

vom 1. Mai 2013

,»Ich bin krank gewesen, und ihr habt mich besucht.*
(Matthdus 25, 36)

(A) Selbstverstindnis

Krankenhausseelsorge ist ,,Kirche am anderen
Ort*, ein besonderer Dienst der Kirche in der
speziellen Erlebens- und Arbeitswelt der Klinik.
Die Seelsorge im Krankenhaus ist biblisch be-
griindet; sie arbeitet theologisch und pastoral-
psychologisch geschult und kontextbezogen in
O6kumenischer Verbundenheit.

Sie tritt auf dem Boden biblischer Anthropologie
flir die Wiirde des Menschen von seinem Anbe-
ginn bis an sein Ende in seiner Unvollkommen-
heit ein.

Sie bietet Menschen im Krankenhaus Zeit und
Raum fiir ihre existenziellen und spirituellen
Themen.

Sie versteht menschliches Leben im Spannungs-
feld zwischen Gesundheit und Krankheit. Denn
es gibt im Kranken auch Gesundes und bei Ge-
sunden auch Krankes. Krankenhausseelsorge
hilft, Kraft zu gewinnen, in diesem Spannungs-
feld mit beidem leben zu lernen.

Krankenhausseelsorge wird erfahrbar in Begeg-
nung und Beziehung.

Sie geschieht durch Kommunikation und Beglei-
tung.

Sie ist offen fiir unterschiedliche Lebens- und
Glaubensorientierung.

Sie schitzt die kulturelle, religidse und konfes-
sionelle Pragung der Menschen in ihrem Eigen-
wert.

Sie respektiert die je eigene Lebensdeutung und
unterstiitzt die personliche Selbstbestimmung.
Sie begleitet Menschen im Sterben und weicht
der Endlichkeit nicht aus.

Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger fra-
gen mit den Menschen, denen sie im Kranken-
haus begegnen, nach dem Sinn ihres Erlebens
oder Handelns.
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Sie suchen geschwisterlich nach Quellen der
Hoffnung und nach Hilfen zur Bewiltigung der
Situation.

Sie halten Ohnmacht mit aus.

Sie sind der Uberzeugung, dass Leid nicht gleich-
bedeutend ist mit Unheil und dass Heil nicht ab-
hingig ist von Heilung.

Sie vertrauen auf die Wirksamkeit Gottes, dessen
Verborgenheit sie ertragen und dessen Néhe sie
bezeugen wollen.

Sie geben dem Glauben im Kontext des Kran-
kenhauses liturgische Gestalt.

Krankenhausseelsorge erfordert eine dazu quali-
fizierende, differenzierte Weiterbildung. Die
Seelsorgerinnen und Seelsorger verpflichten sich
dariiber hinaus zur Weiterentwicklung der Qua-
litdt ihrer Arbeit durch Fortbildung und Supervi-
sion.

Wo mehrere Seelsorgerinnen und Seelsorger vor
Ort im Team zusammenarbeiten, streben sie nach
kollegialer Eintracht und guter Kooperation mit
geschulten Ehrenamtlichen.

Krankenhausseelsorge richtet ihre unterschiedli-
chen Angebote

- an Menschen, die die Institution Krankenhaus
zur Heilung oder Linderung ihrer Krankheit
aufsuchen miissen und an die davon Mitbet-
roffenen;

- an Menschen, die in der liberwiegend natur-
wissenschaftlich-technisch orientierten Insti-
tution Krankenhaus direkt oder indirekt mit
den und fiir die Patientinnen und Patienten ar-
beiten,;

- an die Institution selbst; sie hat ihre Abhén-
gigkeit von Okonomischen Vorgaben, ihre
Struktur und Zielsetzung, ihr Menschenbild,
den Zusammenhang von Anspruch und Wirk-
lichkeit, ihre Ethik, ihre Fortbildungsangebo-
te, ihr Betriebsklima im Blick.

Die verinderte Situation der Krankenhaus-
seelsorge

Im Zuge der fortschreitenden Okonomisierung
des Gesundheitswesens erlebt das Krankenhaus
einen fundamentalen Wandel: Immer mehr riickt
die effektive und kostengiinstige Organisation
der Behandlungsvorginge in den Mittelpunkt.
Damit verbinden sich spiirbare Anderungen in
der Situation sowohl von Kranken als auch von
Mitarbeitenden vor Ort.

Zugleich ist auch im Krankenhaus die Verdnde-
rung der Gesellschaft sichtbar; Menschen werden
immer &lter und leben zunehmend in einer mul-
tikulturellen und multireligiosen Gesellschaft.

Kranke
- sind wesentlich kiirzer als frither im Kranken-
haus;

- kommen, gerade wenn sie dlter und mehrfach
erkrankt sind, darum zu héufigeren Kurzein-
weisungen ins Krankenhaus;

- miissen in kiirzerer und durch Untersuchung
und Behandlung ausgefiillter Zeit mit ihrer
Krankheit und Beeintrichtigung umgehen;

- erleben Sinnkrisen, Verzweiflung, Not und
Angst inmitten einer 6konomisch geprigten
Struktur;

- wollen in ihren kulturellen und religiésen Be-
diirfnissen wahrgenommen und gewiirdigt
werden;

- werden schneller in die sogenannte integrierte
Versorgung entlassen.

Mitarbeitende

- erleben eine Verdichtung ihrer Arbeit, indem
ihnen neue Aufgaben (Verwaltung, Ausbil-
dung etc.) iibertragen werden und weniger
Mitarbeitende zur Verfiigung stehen;

- haben neu ihre Rolle als ,,Dienstleistende des
Gesundheitswesens* zu finden und sich dabei
mit dem stidndigen Konflikt von Anspruch
und Wirklichkeit auseinanderzusetzen;

- haben weniger Zeit, Bezichungen zu Kranken
aufzubauen und zu pflegen;

- erleben eine hohe Fluktuation von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern;

- missen hédufig unter hohem Leistungsdruck
ethisch schwierige Entscheidungen treffen;

- arbeiten mit Patientinnen und Patienten, die
zunehmend die Qualitit ihrer Versorgung ein-
fordern;

- gehen vermehrt mit fremdsprachigen Patien-
tinnen und Patienten um,;

- miissen Reaktionen und Verhaltensweisen,
die durch fremde Kultur oder Religion be-
dingt sind, verstehen lernen;

- gehen auf einen kommenden Pflege- und Arz-
tenotstand zu;

- gehen bei all dem mit groem Engagement
ihrer Arbeit nach.

Die Gesprichsbereitschaft von Patientinnen und
Patienten sowie Mitarbeitenden ist bei gleichzei-
tiger Abnahme einer traditionellen kirchlichen
Bindung erstaunlich groB. Noch dringlicher als
frither ist in dieser Struktur eine Seelsorge, die
direkt vor Ort ist. Daher ist Krankenhausseelsor-
ge unverzichtbar.

Auch die Kompetenz zur ethischen Ausbildung,
zum ethischen Diskurs und zur ethischen Bera-
tung in Konfliktsituationen und das Einstehen fiir
ein Menschenbild, das nicht in 6konomischen
Kategorien aufgeht, sind im System Kranken-
haus mehr und mehr gefragt. Wenn Kirche hier
sowohl sinnstiftend, nah und hilfreich als auch
kritisch, korrigierend und in Frage stellend erlebt
wird, dann wird sie als Kirche wahrgenommen
und anerkannt. Das hat Auswirkungen, die fiir die
gesamte Kirche von Bedeutung sind.
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Aufgabenbereiche und Arbeitsweisen

Krankenhausseelsorge ist personale Zuwendung
und darauf ausgerichtet, den einzelnen Menschen
in ihren jeweiligen Lebenssituationen und seeli-
schen Verfassungen gerecht zu werden.

Daraus ergeben sich folgende Aufgabenbereiche,
die nach den jeweiligen Gegebenheiten zu ge-
wichten sind:

- Seelsorgerliche Gespriche und andere For-
men der Begegnung mit Patientinnen und Pa-
tienten;

- Begleitung und Beratung von Patientinnen
und Patienten, von Angehorigen und Mitbet-
roffenen sowie entsprechende Gespréchs-
gruppen;

- Gottesdienste, Andachten, Meditationen, Ge-
sprachskreise zu religiosen Themen, Kasua-
lien und kulturelle Angebote;

- Rufbereitschaft und Krisenintervention;

- Seelsorge und Beratung fiir und Kooperation
mit anderen Berufsgruppen;

- Mitwirkung bei der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung und bei der Krankenpflegeausbil-
dung;

- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung
ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fiir die Seelsorge;

- Mitwirkung bei der Bearbeitung ethischer
Themen,;

- Kontakte zur Krankenhausverwaltung;

- Zusammenarbeit mit Kirchengemeinden und
kirchlichen und diakonischen Einrichtungen;

- Vernetzung im teilstationdren und ambulan-
ten integrierten Versorgungsangebot;

- Okumenische und interreligidse Zusammen-
arbeit;

- Prisentation in Medien und Vertretung in
kirchlichen und politischen Gremien, Offent-
lichkeitsarbeit.

Diese Aufgaben erfordern eine kooperative Ar-
beitsweise aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in der Krankenhausseelsorge. Eine kontinuierli-
che o6kumenische Zusammenarbeit ist wiin-
schenswert und sollte sich von dkumenischen
Gottesdiensten, gemeinsam geleiteten Fortbil-
dungen bis hin zu gegenseitiger Vertretung er-
strecken. Bei allen Tétigkeiten ist darauf zu ach-
ten, dass die entsprechenden Vorschriften des
Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit beach-
tet werden.

Bei der Gestaltung des Dienstes versteht es sich
von selbst, dass mehr als die Hilfte der Arbeits-
zeit dem seelsorgerlichen Kontakt mit Patientin-
nen und Patienten und ihren Angehdorigen zugute
kommt.

D)

Qualifikation und Kompetenzen in der Kran-
kenhausseelsorge

Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger
sind in der Regel Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Hochschulstudium, Praxis im Gemeindepfarramt
und einer pastoral-psychologisch-humanwissen-
schaftlichen Zusatzqualifikation. Als Standard
hat sich die erfolgreiche Teilnahme an zwei 6-
wochigen Kursen in Klinischer Seelsorgeausbil-
dung oder eine entsprechend qualifizierende seel-
sorgerliche Weiterbildung bewéhrt.

Durch einen Einfiihrungskurs in die Strukturen
des Krankenhaus- und Gesundheitswesens soll
der berufliche Neueinstieg erleichtert werden.

Weiterhin erfolgt in den ersten 3 Monaten nach
Dienstbeginn eine Einweisung durch den Lan-
deskirchenrat.

Zusitzliche interdisziplindre Fortbildungen in
- seelsorgerelevanter Theologie;
- gesundheitsspezifischer Ethik;

- systemischer Sicht des Gesundheitswesens
und seiner Organisation Krankenhaus;

profilieren die erforderlichen seelsorgerlichen
Kompetenzen.

Die Entfaltung einer eigenen Spiritualitét, der
flexible Umgang mit Zeit, das Achten auf die ei-
gene Psychohygiene kennzeichnen den lebendi-
gen Prozess der stetigen Weiterentwicklung der
Krankenhausseelsorgerinnen und -seelsorger.

Folgende Kompetenzen machen die Professiona-
litdt von Krankenhausseelsorge aus:

Kommunikative Kompetenz

- kurz- und léngerfristige Kontakte gestalten
koénnen;

- zuhoren, sich einfiihlen, schweigen kénnen,
ohne zu verstummen;

- im Zuhoren auch verschliisselte Mitteilungen
wahrnehmen, Unausgesprochenes spiiren;

- um die besonderen Ausdrucksformen von
Kindern, Menschen mit Behinderung und
Menschen mit Demenz wissen und entspre-
chend darauf eingehen konnen;

- die unterschiedlichen Wege Sterbender ange-
messen begleiten konnen;

- den Seelsorgepartnerinnen und -partnern bei
der Entdeckung ihrer Ressourcen helfen;

- annehmend und konfrontierend Menschen
begegnen konnen;

- Menschen in ihrer individuellen und existen-
ziellen Lebens- und Leidensbewéltigung ver-
stehen und fordernd begleiten konnen;

- in der Lebens- und Sterbebegleitung das
Evangelium so zur Sprache bringen, dass es
fiir das Gegenliber heilsam, trostend und ver-
sohnend erfahren werden kann;
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- mit Gruppen arbeiten konnen;

- Ehrenamtliche zur seelsorglichen Begleitung
befdhigen.

Deutungskompetenz

- die aktuelle Erfahrung von Krankheit und
Leid in den Lebenszusammenhang des ein-
zelnen Menschen stellen helfen;

- mit den Menschen nach dem Sinn ihres Le-
bens und Leidens genauso wie nach dem ihres
Engagements und Arbeitens fragen;

- den reichen Schatz biblischer Uberlieferung
und kirchlicher Tradition in Psalmen, Ge-
schichten, Symbolen und Liedern deutend ins
Gespréch bringen,;

- in Gottesdiensten und Liturgien personen-
und kontextbezogen Lebenserfahrung verste-
hen helfen und fiir Gotteserfahrung transpa-
rent werden lassen.

Liturgische Kompetenz

- Gebete, Gottesdienste und Segenshandlungen
authentisch, situations und adressatengerecht
und &sthetisch ansprechend gestalten kénnen;

- subtile Gesten des Trostes zur Hand haben;

- Menschen einen freien Raum zur eigenen
Gottesbeziehung ermoglichen.

Klinische Feldkompetenz

- sich im klinischen Umfeld orientieren kon-
nen;

- Grundkenntnisse iiber die politischen und
6konomischen Bedingungen des Gesund-
heitswesens allgemein und des Krankenhaus-
betriebes im Besonderen haben,;

- sich Grundkenntnisse tiber Krankheits- und
Therapieverldufe aneignen;

- um die organisatorischen Abldufe im System
Krankenhaus und auf den Stationen wissen;

- das interne Informationssystem und die Mog-
lichkeiten der innerbetrieblichen Fortbildung
nutzen konnen;

- mit anderen Berufsgruppen kooperieren kon-
nen.

Interreligiose Kompetenz

- sich tiber konfessionelle, religiése und kul-
turelle Grenzen hinweg verstindigen kénnen;

- Kenntnisse von Traditionen und Spiritualitit
anderer Religionen, insbesondere von deren
Haltungen und Gebréduchen im Fall von Ge-
burt, Krankheit, Sterben und Tod, haben;

- Verbindung zu Vertreterinnen und Vertretern
der anderen Religionen herstellen kdnnen;

- die eigenen Grenzen im interreligiésen Dia-
log erkennen.

Ethische Kompetenz

- die Ehrfurcht vor dem Leben, die Achtung
von Wiirde und Unverfiigbarkeit menschli-

E)

chen Lebens immer wieder in alle Ebenen des
Krankenhauses einbringen;

- Strukturen und Verfahren ethischer Entschei-
dungsfindung kennen;

- begriindete Positionen sowohl im Sinne einer
Ethik der Profession als auch einer Ethik der
Organisation entwickeln;

- in ethischen Arbeitskreisen und Ethikkomi-
tees der Kliniken mitarbeiten;

- mit der Krankenpflegeschule ein Konzept fiir
den Ethikunterricht entwickeln und gestalten;

- Inhalte und Methoden der Ethik im Kranken-
pflegeunterricht vermitteln.

Kooperationskompetenz im integrierten Versor-

gungsnetz mit

- Kiriseninterventionsdienst;

- Suizidpravention;

- Drogenberatung;

- Lebensberatung;

- niedergelassenen Psychotherapeuten;

- teilstationdren Einrichtungen (z. B. Psychiat-
rie, Demenz).

Selbstkompetenz

- sich umfassend auf die Aufgabe vorbereiten;

- die Balance zwischen Auftragsfestigkeit und
Freiheit zur Kooperation im fremden System
halten;

- fiir sich selbst sorgen konnen;
- Grenzen wahrnehmen und achten.
Rahmenbedingungen und Qualititssicherung

Seelsorge im Krankenhaus ist auf bestimmte
Rahmenbedingungen angewiesen, um sinnvoll
arbeiten zu konnen. Dies gilt in besonderem Ma-
e fiir sogenannte Kombinationsstellen, bei de-
nen die Seelsorge mit einem zweiten Arbeitsauf-
trag, z. B. in der Gemeinde, zusammenkommt. Es
ist notwendig, dass solche Rahmenbedingungen
vom Anstellungstriger in Zusammenarbeit mit
dem Krankenhaus und den Seelsorgerinnen und
Seelsorgern erarbeitet werden.

Dazu gehoren:

- klar definierter Arbeitsbereich, insbesondere
begrenzte Patientinnen- und Patientenzahl,
unterschiedlich je nach Fachrichtung der Kli-
nik und deren Abteilung(en);

- Maoglichkeit zu schwerpunktméfBigem Arbei-
ten,

- Regelung fiir Prasenz und Erreichbarkeit;

- Absprachen iiber Vertretung bei Freizeit und
Urlaub;

- kritische und wertschédtzende Begleitung
durch Dienst- und Fachaufsicht;

- offizielle Einfithrung und Verabschiedung
durch Kirche und Leitung des Krankenhau-
ses;
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- Gottesdienstraum;
- Dienst-/Gesprachszimmer;

- Zugang zu Informationen und Daten, die fiir
die Seelsorge relevant sind,;

- Kommunikations- und Arbeitsmittel,;
- eigener Etat.

Fiir Seelsorgerinnen und Seelsorger in Kombi-
nationsstellen:

- wertschitzende Unterstlitzung auf dem Weg
zu angemessener Gestaltung beider Arbeits-
felder;

- klare Absprachen mit Dienst- und Fachauf-
sicht iiber Umfang und Begrenzung in der Ar-
beit beider Teilstellen;

- spezielle Fortbildungen zur Férderung der
stellenbezogenen Kompetenz.

Krankenhausseelsorge lésst sich auf die Qualitdt
ihrer Angebote hin befragen und entwickelt die
Qualitét ihrer Arbeit stetig weiter. Dazu nutzt sie
sinnvoll Methoden des Qualitdtsmanagements
(z. B. Dokumentation).

RegelmédBige Visitationen unterstiitzen die Ar-
beit der Seelsorgerinnen und Seelsorger vor Ort,
stellen die erreichte Qualitit fest und fordern die
Zusammenarbeit zwischen Krankenhausseelsor-
ge, Krankenhaustrigern und den jeweiligen
kirchlichen Organen.

*

Erste Theologische Priifung 2014
Speyer, 7. April 2014
Az.: 11201/16

Die Erste Theologische Priifung 2014 findet in ihrem
schriftlichen Teil in der Woche vom 30. Juni bis 4. Juli
2014, in ihrem miindlichen Teil zwischen dem 26. und
dem 29. August 2014 statt. Kandidatinnen und Kan-
didaten der Theologie, welche die fiir die Zulassung
zur Priifung notwendigen Bedingungen erfiillen, wer-
den aufgefordert, ihr Gesuch um Zulassung bis spa-
testens zum

1. Juni 2014 (hier vorliegend)

iiber das zustindige Dekanat einzureichen. Kandida-
tinnen und Kandidaten, welche auflerhalb der Pfalz
wohnen, reichen ihr Gesuch direkt an den Landeskir-
chenrat, Dezernat II, Domplatz 5, 67346 Speyer, ein.

Die Priifung wird nach der Ordnung vom 10. April
2003 (ABL. S. 86 ff.) durchgefiihrt.

Wir weisen darauf hin, dass die Seminarscheine in
beglaubigten Fotokopien vorgelegt werden sollen. Be-
sonders machen wir auf die termingerechte Abgabe
der Wissenschaftlichen Hausarbeit aufmerksam (§ 9
Abs. 3 und § 7 Abs. 1).

Die Predigt ist in einem Zeitraum von acht Wochen
nach Bekanntgabe der Texte anzufertigen und abzu-
geben, spitestens jedoch zum Meldetermin. Die Pre-

digttexte stehen auf Anforderung zur Verfligung (§ 10
Abs. 1).

Mit dem Zulassungsgesuch soll die Kandidatin oder
der Kandidat (je auf einem gesonderten Blatt mit Na-
mensangabe) angeben, mit welchem Sachgebiet sie
oder er sich jeweils innerhalb der in § 12 angegebenen
theologischen Disziplinen wihrend des Studiums be-
sonders befasst hat. Die Sachgebiete sollen nicht zu
eng abgegrenzt werden, aber doch eine Konzentration
innerhalb der Disziplin ermoglichen.

AuBerdem soll die Kandidatin oder der Kandidat je
gesondert angeben, welche Lehrbiicher und Gesamt-
darstellungen in Dogmatik, Ethik und Praktischer
Theologie sie oder er im Laufe des Studiums durch-
gearbeitet hat. Fiir das Fach Kirchengeschichte sind
zwei exemplarische Texte aus verschiedenen Epochen
zu benennen, die im Laufe des Studiums bearbeitet
wurden; sie durfen nicht identisch sein mit dem
Schwerpunktgebiet im Fach Kirchengeschichte.

Die Kandidierenden sollen die Beschéftigung mit ei-
ner lebenden nicht-christlichen Religion nachweisen.
Diesen Nachweis konnen sie entweder durch Vorlage
eines benoteten Scheins auf der Grundlage einer Se-
minararbeit, eines Referates, einer Klausur oder einer
miindlichen Priifung im Rahmen einer Lehrveranstal-
tung oder im miindlichen Teil der Ersten Theologi-
schen Priifung erbringen.

*

Anmeldung zum Biblikum
Speyer, 7. April 2014
Az.:11201/16

Zu den Zulassungsvoraussetzungen fiir die Erste
Theologische Priifung gehort auch ein Biblikum als
Nachweis tiber Kenntnisse der Heiligen Schrift im Al-
ten und Neuen Testament.

Das Biblikum kann beim Landeskirchenrat abgelegt
werden. Die Priifung wird nach der Ordnung vom
21. Mérz 1989 (ABIL S. 65), zuletzt gedndert am
2. Mirz 2004 (ABI. S. 50), durchgefiihrt.

Der Antrag auf Zulassung zur Biblikums-Priifung im
Herbst 2014 muss spétestens bis

1. Juni 2014 (hier vorliegend)
eingereicht werden.

Diesem Antrag sind alle erforderlichen Unterlagen in
beglaubigter Form beizufiigen, soweit sie nicht schon
vorgelegt wurden.

Anmeldung zur Zwischenpriifung
Speyer, 7. April 2014
Az.:11201/16

Die Zwischenpriifung schliefit das Grundstudium ab
und soll in der Regel bis zum Beginn des 5. Semesters
abgelegt werden. Fiir jede nachzulernende Sprache
kann sie um ein Semester hinausgeschoben werden.
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Sie besteht aus einer Klausurarbeit und zwei miindli-
chen Priifungen. Die Zwischenpriifung kann sowohl
an der Universitat, einer Kirchlichen Hochschule als
auch beim Landeskirchenrat erfolgen. Sie wird nach
der Ordnung der Zwischenpriifung fiir Theologiestu-
dierende vom 22. Dezember 1998 (ABI. 1999 S. 23),
zuletzt gedndert durch Ordnung vom 2. Mirz 2004
(ABL. S. 50), durchgefiihrt.

Die Klausur wird im gleichen Zeitraum geschrieben,
wie die der Ersten Theologischen Priifung, die in der
Zeit vom 30. Juni bis 4. Juli 2014 stattfindet. Die
miindlichen Priifungen finden wéhrend des miindli-
chen Teils des Ersten Theologischen Examens in der
Zeit zwischen dem 26. und dem 29. August 2014 statt.

Der Antrag auf Zulassung zur Zwischenpriifung im
Herbst 2014 ist bis zum

1. Juni 2014 (hier vorliegend)
einzureichen.

Diesem Antrag sind alle erforderlichen Unterlagen in
beglaubigter Form beizufiigen, sofern sie nicht schon
vorgelegt wurden.

Fiirbitte fiir die 12. Tagung der
11. Landessynode vom 21. bis 24. Mai 2014
Speyer, 25. Mirz 2013
Az.:1130/02

Die Landessynode wird vom 21. bis 24. Mai 2014 zu
ihrer diesjéhrigen Friihjahrstagung in der Stadtkirche
in Homburg/Saar, Kirchenstralie 11, zusammentreten.

Auf der Tagesordnung stehen der Bericht des Kir-
chenprisidenten, der Entwurf eines Gesetzes zur An-
derung des Gesetzes iiber das Haushalts- und Vermo-
gensrecht in der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche), der Entwurf eines Geset-
zes zur Anderung des Finanzausgleichsgesetzes, der
Entwurf eines Gesetzes zur geschlechtergerechten Be-
setzung von Gremien im Bereich der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) sowie
der Entwurf eines Gesetzes zur Anderung der Kir-
chensteuerordnungen der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) im Bereich des
Landes Rheinland-Pfalz und im Bereich des Saar-
lands, der Entwurf eines Beschlusses zur Anderung
der Kirchensteuerbeschliisse fiir den Bereich des
Landes Rheinland-Pfalz und den Bereich des Saar-
lands und das Schwerpunktthema ,,Kirche in der
Stadt®.

Dariiber hinaus befasst sich die Landessynode u.a. mit
dem Wahlkalender fiir die Wahl der Kirchenprésiden-
tin/des Kirchenpréisidenten, der Mittelfristigen Fi-
nanzplanung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Pro-
testantische Landeskirche) flir die Haushaltsjahre
2015 bis 2020, dem Zwischenbericht Organisations-
entwicklung des Landeskirchenrats, dem Arbeitspa-
pier ,,Pfarramt und Dekansamt im Wandel* des Ar-
beitskreises Zukunft, dem Internat des Evangelischen
Trifels-Gymnasiums sowie Berichten Gesamtkirchli-

cher Dienste. Vorgesehen ist auch ein Bericht des Kir-
chenbezirks Pirmasens.

Wir bitten, in den Gottesdiensten am Sonntag Jubilate,
dem 11. Mai 2014, und am Sonntag Kantate, dem
18. Mai 2014, der Synode und ihren Beratungen in den
Gemeindegottesdiensten flirbittend zu gedenken.

*

Kollekte fiir besondere gesamtkirchliche
Aufgaben
Speyer, 1. April 2014
Az.: 360/09-2

Nach dem Kollektenplan 2014 (ABI. 2013 S. 92) ist
in unserer Landeskirche am 7. Sonntag nach Trinitatis,
dem 3. August 2014, eine Kollekte fiir besondere ge-
samtkirchliche Aufgaben zu erheben.

Fiir die Abkiindigung kann folgender Aufruf verwen-
det werden:

Evangelische Freiwilligendienste und Forderung
sozialen Engagements

»Freiwilliges soziales Engagement im In- und Aus-
land gibt der gelebten Néchstenliebe Gesicht. Zahl-
reiche junge und éltere Menschen engagieren sich im
Freiwilligendienst fiir andere und erleben darin neue
Herausforderungen, Sinn und die Kraft gelebten
christlichen Glaubens.

Seit im Jahr 2010 die Wehrpflicht abgeschafft wurde,
sind die Freiwilligendienste in sozialen und kulturel-
len Einrichtungen stark gewachsen. Die evangelischen
Freiwilligendienste gehdren mit ihrer langen Erfah-
rung (60 Jahre Diakonisches Jahr, 50 Jahre Freiwilli-
ges Soziales Jahr) zu den wichtigsten Anbietern. Die
staatlichen Forderungen reichen bei weitem nicht aus,
um diese Dienste zu finanzieren.

Uber die evangelischen Freiwilligendienste hinaus
fordert die evangelische Kirche in der Bildungsarbeit
das Interesse an sozialem Engagement von klein auf.
Verantwortung {ibernehmen, sich fiir andere einset-
zen, Nichstenliebe in Taten auszudriicken, lernen vie-
le Heranwachsende nicht mehr im Elternhaus. Hier
leistet die evangelische Bildungsarbeit durch die viel-
faltige Forderung sozialen Engagements einen Beitrag
zu einem guten gesellschaftlichen Klima. Zugleich
zeigt sie, dass aus Glauben motivierte engagierte
Néchstenliebe vieles zum Guten kehren kann.

Mit ihrer Kollekte unterstiitzen Sie die Forderung so-
zialen Engagements in evangelischen Bildungsein-
richtungen. Tréger evangelischer Freiwilligendienste
mochten ihren Einsatz fiir Qualitit und evangelisches
Profil der Freiwilligendienste verstirken und planen,
ein Netzwerk von Beauftragungen und Bezichungen
bis in die Kirchengemeinden, in Jugend- und Konfir-
mandenarbeit hinein aufzubauen. Diese Initiative soll
aus dieser Kollekte finanziert werden.

Vielen Dank fiir Ihren Beitrag zu gelebter Nichsten-
liebe im freiwilligen Engagement.
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Hintergrundinformationen satz fiir Frieden und Gerechtigkeit auch fiir un-

1. Evangelische Freiwilligendienste sere Gesellschaft nutzen zu k6nnen;

Mit der heutigen Kollekte werden die Arbeit der
evangelischen Freiwilligendienste und die Forde-
rung sozialen Engagements durch evangelische
Bildungsarbeit unterstiitzt.

Seit dem Start des Forderprogramms ,,weltwarts*
fir den entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienst im Jahr 2008 und der Aussetzung der Wehr-
pflicht im Jahr 2010 haben die Freiwilligendienste
an Umfang und Bedeutung stark gewonnen.

Die in der ,,Konferenz Evangelischer Freiwilligen-
dienste” zusammengeschlossenen evangelischen
Tréager bieten jungen und inzwischen auch alteren
Menschen die Moglichkeit zu mehrmonatigen
Diensten im In- und Ausland. Um das Gewicht
dieses Arbeitsbereiches zu betonen, hat die EKD
mit Bischof Janssen aus Oldenburg einen eigenen
Beauftragten fiir die evangelischen Freiwilligen-
dienste berufen.

Derzeit leisten 12.400 Freiwillige einen Dienst bei
evangelischen Trigern im Inland, dazu kommen
noch einmal fast 2000 Freiwillige weltweit im
Ausland. Fiir die einzelnen Freiwilligen sind die
Dienstzeiten oft entscheidende Bildungserfahrun-
gen.

Fiir unsere Gesellschaft insgesamt wird der Frei-
willigendienst immer wichtiger. Freiwilligen-
dienste sind Lernorte fiir das Gemeinwohl und zi-
vilgesellschaftliche Entwicklung und damit auch
bedeutsame Orte evangelischer Verantwortung.

Evangelische Trager sind in den Freiwilligendiens-
ten von Anbeginn wesentliche Akteure.

In dieses Jahr (2014) fallen zwei bedeutende Jubi-
laen: das Diakonische Jahr gibt es als Vorlaufer des
Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) seit 60 Jahren,
das Gesetz zur Forderung eines FSJ wurde vor 50
Jahren verabschiedet und gibt seit dem den Rah-
men fiir diese Form des freiwilligen Engagements.

Daher mochten die evangelischen Tréger im Jahr
2014 neu das Augenmerk auf die Entwicklung und
Forderung der evangelischen Freiwilligendienste
legen. Die Kollekte soll besonders an folgenden
Stellen eingesetzt werden:

- Es sollen Zielgruppen fiir den Freiwilligen-
dienst gewonnen werden, die bisher noch nicht
zahlreich vertreten sind und u. U. einen hdheren
Betreuungsbedarf haben (z. B. beeintrichtigte
Menschen, Menschen mit schwierigen Bil-
dungs- und Berufsbiografien, Menschen mit
Migrationshintergrund);

- Die Programme miissen stdndig inhaltlich wei-
ter entwickelt werden;

- Das Qualitidtsmanagement soll verstirkt wer-
den, z. B. durch den Einsatz neuer Methoden,
durch Schulungen und Beratung fiir Trager;

- Weiterbildung von RiickkehrerInnen als Mul-
tiplikatorInnen, um deren Erfahrungen im Ein-

- Aufnahme von Freiwilligen aus anderen Lén-
dern. In all diesen Bereichen decken die staat-
lichen Forderungen die Aufwendungen der
Tréager nicht. Die evangelischen Tréager sind auf
die kirchliche Forderung dringend angewiesen.

2. Forderung sozialen Engagements

»Verantwortung iibernehmen und soziales Enga-
gement muss gelernt werden.*

Schon die Reformatoren betonten, dass evange-
lisch verantwortete Bildung immer auch zum En-
gagement in der Welt befdhigen und ermutigen
soll.

Die sozial wichtige Erfahrung, gebraucht zu wer-
den und zu erkennen, wo man gebraucht wird, ken-
nen viele Kinder und Jugendliche heute aus ihrem
Umfeld nicht. Daher ist ein Ziel evangelischer Bil-
dungsarbeit, junge Menschen zu sozialem Enga-
gement zu ermutigen und ihnen Erfahrungen mit
der Freude an gelebter Verantwortung fiir andere
und fiir die Schopfung zu ermdoglichen.

Uber Programme diakonischen Lernens, iiber von
Kirche und Schule initiierte Hilfsprojekte entsteht
Erfahrung mit und Freude an freiwilligem Enga-
gement. Gelebte Néchstenliebe zeigt sich als kon-
krete Handlungsmoglichkeit.

Mit der Kollekte werden junge Christinnen und
Christen und die vielen, die als Nichtgetaufte in
evangelischen Kindertagestitten, in evangelischen
Schulen, im evangelischen Religionsunterricht, in
der Konfirmandenarbeit sind, ermutigt und beglei-
tet, Nachstenliebe aktiv zu leben und soziale Ver-
antwortung zu iibernechmen.

Informationen tber die Arbeit der EKD im Inter-
net: http://www.ekd.de

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der
Woche nach ihrer Erhebung dem Protestantischen
Verwaltungsamt zuzuleiten. Innerhalb von weite-
ren zwei Wochen, also bis zum 18. August 2014,
iibersenden die Dekanate dem Landeskirchenrat
eine Ubersicht iiber das Kollektenergebnis in den
einzelnen Gemeinden und veranlassen gleichzeitig
die Gesamtiiberweisung an die Landeskirche. Ver-
waltungsidmter, die die Meldung online abgeben,
werden auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.

*

Kollekte fiir das Diakonische Werk der EKD
Speyer, 1. April 2014

Az.: 111 360/09-4

Nach dem Kollektenplan 2014 (ABI. 2013 S. 92) ist
inunserer Landeskirche am 9. Sonntag nach Trinitatis,

dem 17. August 2014, eine Kollekte fiir das Diakoni-
sche Werk der EKD zu erheben.

Fiir die Abkiindigung kann folgender Aufruf verwen-
det werden:

»In der Nachsten Nihe* — Diakonie im Sozialraum
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Menschen sind zur gelingenden Gestaltung ihres Le-
bens und zur Entfaltung ihrer Potentiale auf ein stabi-
les soziales Umfeld angewiesen. Insbesondere Perso-
nen in ungiinstigen Lebenssituationen bendtigen daher
Unterstlitzung und Hilfeangebote, die sowohl bei den
Menschen und ihren individuellen Notlagen ansetzen
als auch bei den Bedingungen und Strukturen im So-
zialraum.

Diakonie und Kirche setzen sich leidenschaftlich da-
fiir ein, dass Menschen dort, wo sie leben, die Unter-
stiitzung und Netzwerke finden, die sie bendtigen, und
dass niemand abgehdngt und aus der Gesellschaft aus-
gegrenzt wird. Jede und jeder soll sich in die Gestal-
tung des Gemeinwesens einbringen kdnnen. Kirche
und Diakonie leisten mit einem dichten Netzwerk an
Diensten, Einrichtungen und Projekten direkt vor Ort
umfassende Hilfe, um Menschen in Kiez, Quartier und
Viertel, in Dorf und Stadtteil zu stidrken und sie darin
zu unterstiitzen, den Sozialraum zu einem lebenswer-
ten Ort zu entwickeln.

Am Sozialraum orientierte diakonische Projekte, bil-
den neben materiellen Transfer- und Solidarleistungen
auch eine wichtige Sdule im Kampf gegen Ausgren-
zung und gegen die Folgen von Armut.

Dafiir bitten wir Sie herzlich um Thre Mithilfe.

Maria Loheide
Vorstand Sozialpolitik der Diakonie Deutschland

Hintergrundinformationen

Diakonie kommt mit ihrem Dienst am Néachsten dem
kirchlichen Auftrag nach, die Menschenfreundlichkeit
Gottes durch Wort und Tat zu verkiindigen. Zu den
zentralen Aufgaben von Kirche und Diakonie gehort
es daher, Menschen vor Ort Wegbegleitung und Hilfe
zur Uberwindung von Benachteiligungen anzubieten.

Am Sozialraum orientierte diakonische Projekte sol-
len dazu beitragen, dass Menschen ermutigt werden,
Verianderungen in ihrem Umfeld selbst in die Hand zu
nehmen. Sozialraumorientierung verhilft Menschen
dazu, ihr Recht auf selbstbestimmte Teilhabe umzu-
setzen. Sozialraumorientierung als Haltung und Per-
spektive nimmt die Lebensbedingungen und Lebens-
welt von Menschen im Nahraum in den Blick und be-
riicksichtigt die Potenziale und Ressourcen, die sich
fiir die Verbesserung der Lebensbedingungen durch
sozialen Zusammenhalt und Solidaritét erschlieBen
lassen.

Kirche und Diakonie bilden mit ihren freiwillig En-
gagierten einen lebendigen und breit verwurzelten
Teil der Zivilgesellschaft. Sie verstehen sich nicht nur
als Anbieter sozialer Dienstleistungen, sondern als
Akteure, die soziale und kulturelle Verantwortung fiir
Stadt und Region ibernehmen. Gemeinsam mit ande-
ren Partnerinnen und Partnern beteiligen sie sich daher
vor Ort an der Mitgestaltung des Sozialraums. Ge-
meinwesendiakonie beschreibt eine gemeinsame Stra-
tegie von verfasster Kirche und organisierter Diako-

nie, bei der kirchliche und diakonische Einrichtungen
eng miteinander und mit anderen Akteuren im Stadt-
teil kooperieren.

Als integrierender Mehrebenenansatz setzt Sozial-
raumorientierung sowohl bei den Menschen und ihren
individuellen Notlagen an als auch bei den Bedingun-
gen und Strukturen, die diese verursachen, verschér-
fen und verfestigen. Netze im Sozialraum beziehungs-
weise Gemeinwesen konnen unterschiedliche Hilfe-
systeme und Ressourcentypen erschlieBen und zusam-
menfiihren und Hilfeformen schaffen, die die Betrof-
fenen mit einbeziehen, sic zum Mitmachen und Mit-
reden befdahigen. Mit dem Aufbau solcher Netze ent-
stehen fiir die Betroffenen Teilhabemdglichkeiten,
durch die die Folgen von Armut und Ausgrenzung ab-
gemildert werden konnen. Die Handlungsautonomie
der Betroffenen wird gestirkt, und damit werden die
Potenziale fiir selbstverantwortliches Handeln und
Selbsthilfe herausgefordert.

Ziel ist es daher: Teilhabe im Gemeinwesen zu si-
chern, Ressourcen im, fiir das und mit dem Gemein-
wesen zu aktivieren, Netzwerke im Gemeinwesen zu
stairken und Handlungsperspektiven fiir soziale Nach-
barschaften zu erschlieflen.

Mit den Kollektenmitteln sollen Projekte unterstiitzt
werden, die solche Strukturen im Sozialraum férdern.
So sollen Gelder in Unterstlitzungsangebote fliel3en,
die vor Ort Menschen in Familienzentren und Mehr-
generationenprojekten miteinander vernetzen. Men-
schen mit Behinderungen soll es erleichtert werden,
sich wie andere freiwillig zu engagieren. Zudem sollen
innovative Konzepte entwickelt werden, mit denen
junge Erwachsene lernen, Verantwortung fiir ihr Um-
feld zu iibernehmen. Altere Menschen, Pflegebediirf-
tige und pflegende Angehorige sollen durch lokale
Projekte und Vernetzung besser als bisher Anlaufsta-
tionen finden. Zum Aufbau und zur ErschlieBung be-
lastbarer Kooperations- und Verbundstrukturen wer-
den Kompetenzen benétigt, die durch Begleitangebote
in Landesverbanden und im Bundesverband angebo-
ten werden sollen.

Diakonie leistet in der Tradition Johann Hinrich Wi-
cherns profilierte und umfassende soziale Arbeit, die
dazu beitragt, dass Menschen am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kénnen.

Informationen Giber die Diakonie Deutschland — Evan-
gelischer Bundesverband im Internet:
http://www.diakonie.de

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Verwaltungsamt zuzu-
leiten. Innerhalb weiterer zwei Wochen, also bis zum
1. September 2014, {ibersenden die Dekanate dem
Landeskirchenrat eine Ubersicht iiber das Kollekten-
ergebnis in den einzelnen Gemeinden und veranlassen
gleichzeitig die Gesamtiiberweisung an die Landes-
kirche. Verwaltungsamter, die die Meldung online ab-
geben, werden auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellen im Bereich der Landeskirche
Ausgeschrieben wird

die Krankenhauspfarrstelle 2 Ludwigshafen
zur Besetzung durch die Kirchenregierung.

Der Dienstumfang betrégt 50 % einer hauptamtlichen
Krankenhauspfarrstelle. Weitere 50 % Dienstumfang
werden im Rahmen einer Stelle zur Dienstleistung in
Aussicht gestellt.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber eine kli-
nische Seelsorgeausbildung (12-Wochenkurs) oder ei-
ne dquivalente Seelsorgeausbildung verfiigen.

Anforderungen zur Besetzung der Pfarrstelle sind:

- Ausrichtung der seelsorgerlichen Arbeit an den
Richtlinien fiir Klinikpfarrer/innen der EKD, der
Evangelischen Kirche der Pfalz und der Konzep-
tion der jeweiligen Klinik.

- Bereitschaft zur Profilierung der eigenen Arbeit im
Sinne einer verantworteten Theologie der Seelsor-
ge.

- Erarbeiten medizinethischer Kompetenzen (ggf.
Teilnahme an einer zertifizierten Fort- und Wei-
terbildung).

- FEinbringen in bestehende Organisationszusam-
menhinge wie KTQ, Klinische Ethikberatung etc.

*

die Pfarrstelle Altrip
zur Besetzung durch die Kirchenregierung.

Die Pfarrstelle Altrip im Kirchenbezirk Ludwigshafen
umfasst 2.613 Gemeindeglieder. Die Predigtstétte ist
in Altrip.

Die Kirchengemeinde Altrip unterhilt als Gebédude-
bestand eine Kirche, ein Pfarrhaus, ein Gemeindehaus
und eine Kindertagesstitte.

Sie ist dem Verwaltungsamt Ludwigshafen ange-
schlossen und Mitglied der Okumenischen Sozialsta-
tion Limburgerhof.

Die Kirchengemeinde gehort der Kooperationsregion
Ludwigshafen-Siid an, zu der auch die Gemeinden
Rheingdnheim, Maudach, Gartenstadt und Ruchheim
zdhlen.

Im Bereich der Kirchengemeinde Altrip befindet sich
das Senioren-, Wohn- und Pflegestift Waldparkresi-
denz der Evangelischen Altenhilfe Ludwigshafen.

%

die Pfarrstelle 1 Bad Diirkheim
- verbunden mit dem Dekanat -
zur Besetzung durch die Bezirkssynode.

Die derzeitige Stelleninhaberin steht fiir die Wieder-
wahl zur Verfiigung.

Die Pfarrstelle 1 Bad Diirkheim im Kirchenbezirk Bad
Diirkheim umfasst 1.228 Gemeindeglieder. Die Pre-

digtstétten sind die SchloBkirche Bad Diirkheim und
die Klosterkirche Bad Diirkheim-Seebach. Der ge-
samte Kirchenbezirk Bad Diirkheim umfasst 24.607
Gemeindeglieder.

Die Kirchengemeinde Bad Diirkheim hat drei Pfarr-
stellen und unterhilt als Gebdudebestand zwei Kir-
chen, die Burgkirche als Gemeindezentrum, ein Mehr-
generationenhaus mit Kindertagesstitte und drei
Pfarrhiuser.

Weiterhin ist die Kirchengemeinde Vermieterin vom
Haus der Diakonie in Bad Diirkheim und Verwalterin
eines kirchlichen Friedhofes (Kolumbarium). Das De-
kanat ist Eigentiimerin des Dekanatsgebaudes.

Sie ist dem Verwaltungszweckverband Griinstadt-Bad
Diirkheim angeschlossen und Mitglied der Christli-
chen Sozialstation Bad Diirkheim/Freinsheim.

%

die Pfarrstelle Dietrich-Bonhoeffer-Kirche
Kaiserslautern
zur Besetzung durch die Kirchenregierung.

Die Pfarrstelle Dietrich-Bonhoeffer-Kirche Kaisers-
lautern im Kirchenbezirk Kaiserslautern umfasst
2.444 Gemeindeglieder. Die Predigtstitte ist die Diet-
rich-Bonhoeffer-Kirche in Kaiserslautern.

Die Dietrich-Bonhoeffer-Kirchengemeinde Kaisers-
lautern unterhélt als Gebdudebestand eine Kirche, ein
Pfarrhaus und ein Gemeindehaus.

Sieist der Gesamtkirchengemeinde Kaiserslautern an-
geschlossen und Mitglied der Okumenischen Sozial-
station Kaiserslautern.

%

die Pfarrstelle Glan-Miinchweiler
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Glan-Miinchweiler im Kirchenbezirk
Kusel umfasst 1.528 Gemeindeglieder. Die Predigt-
stitten sind in Glan-Miinchweiler und Dietschweiler.

Die Kirchengemeinden Glan-Miinchweiler und
Dietschweiler unterhalten als Gebdudebestand zwei
Kirchen und zwei Pfarrhduser, in Glan-Miinchweiler
ein Pfarrhaus mit Gemeinderaum und in Dietschweiler
ein vermietetes Pfarrhaus mit Gemeinderaum.

Sie sind dem Verwaltungsamt Kusel angeschlossen,
Mitglied der Okumenischen Sozialstation Briicken
und der Sozialstation Landstuhl.

%

die Pfarrstelle 1 Homburg
- verbunden mit dem Dekanat -
zur Besetzung durch die Bezirkssynode.

Die Pfarrstelle 1 Homburg im Kirchenbezirk Hom-
burg umfasst 433 Gemeindeglieder. Die Predigtstitte
ist die Stadtkirche in Homburg. Der gesamte Kirchen-
bezirk Homburg umfasst 46.633 Gemeindeglieder.

Die Kirchengemeinde Homburg hat drei Pfarrstellen
und unterhilt als Gebdudebestand eine Kirche, drei
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Gemeindehduser, drei Pfarrhduser und zwei Kinder-
tagesstatten.

Sie ist dem Verwaltungsamt Homburg angeschlossen
und Mitglied der Okumenischen Sozialstation Hom-
burg.

*

die Pfarrstelle Kaiserslautern-Bénnjerriick
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Kaiserslautern-Bannjerriick im Kir-
chenbezirk Kaiserslautern umfasst 2.065 Gemeinde-
glieder. Die Predigtstitte ist die Versohnungskirche in
Kaiserslautern.

Die Kirchengemeinde unterhélt als Gebdudebestand
eine Kirche, ein Pfarrhaus sowie ein Gemeindehaus
mit einem grofen Gemeindesaal unterhalb der Ver-
s6hnungskirche als bauliches Ensemble.

Sie ist der Gesamtkirchengemeinde Kaiserslautern an-
geschlossen und Mitglied der Okumenischen Sozial-
station Kaiserslautern sowie Teil der Kooperationsre-
gion ,,Siidschiene*.

*

die Pfarrstelle 1 Kusel
- verbunden mit dem Dekanat -
zur Besetzung durch die Bezirkssynode.

Die Pfarrstelle 1 Kusel im Kirchenbezirk Kusel um-
fasst 841 Gemeindeglieder. Die Predigtstatten sind
wochentlich die Stadtkirche in Kusel, die Kranken-
hauskapelle im Westpfalzklinikum Standort 11 Kusel
und im Alten- und Pflegeheim ZOAR. Ebenso finden
regelméaBige Gottesdienste in den Auflenorten (Korb-
orn, Blaubach, Bledesbach, Ehweiler) statt. Der ge-
samte Kirchenbezirk Kusel umfasst 23.620 Gemein-
deglieder.

Die Kirchengemeinde Kusel hat zwei Pfarrstellen und
eine enge Kooperation mit dem Pfarramt Ramme-
Isbach-Kusel. Sie unterhilt als Gebdudebestand eine
Kirche, ein Gemeindehaus, zwei Pfarrhduser und zwei
Kindertagesstitten.

Gemeinsam mit der Verbandsgemeinde Kusel und der
Stadt Kusel ist die Kirchengemeinde Triager des Hau-
ses der Jugend.

Sie ist dem Verwaltungsamt Kusel angeschlossen und
Mitglied der Okumenischen Sozialstation Kusel-Al-
tenglan e.V..

*

die Pfarrstelle Martin-Luther-Kirche St. Ingbert
zur Besetzung durch Gemeindewahl.

Die Pfarrstelle Martin-Luther-Kirche St. Ingbert im
Kirchenbezirk Zweibriicken umfasst 2.264 Gemein-
deglieder. Die Predigtstitte ist in St. Ingbert.

Die Martin-Luther-Kirchengemeinde St. Ingbert un-
terhélt als Gebaudebestand eine Kirche, ein Gemein-
dehaus, ein Pfarrhaus und eine Kindertagesstitte.

Sieistdem Verwaltungsamt Zweibriicken angeschlos-
sen und Mitglied der Okumenischen Sozialstation
St. Ingbert-Blies und Mandelbachtal e. V..

*

die Pfarrstelle Otterbach
- verbunden mit dem Dekanat -
zur Besetzung durch die Bezirkssynode.

Der derzeitige Stelleninhaber steht fiir die Wiederwahl
zur Verfliigung.

Die Pfarrstelle Otterbach im Kirchenbezirk Otterbach
umfasst 1.791 Gemeindeglieder. Die Predigtstitte ist
in Otterbach und Sambach. Der gesamte Kirchenbe-
zirk Otterbach umfasst 20.405 Gemeindeglieder.

Die Kirchengemeinde Otterbach unterhilt als Gebéu-
debestand eine Kirche, ein Gemeindehaus mit Kin-
dertagesstitte und ein Pfarrhaus.

Sie ist dem Verwaltungszweckverband Otterbach an-
geschlossen und Mitglied der Okumenischen Sozial-
station Otterberg.

*

die Pfarrstelle 4 fiir die Arbeit als Referentin oder
Referent auf der Fachbereichsebene
bei der Evangelischen Arbeitsstelle Bildung und Ge-
sellschaft
zur Besetzung auf Zeit durch die Kirchenregierung.

Der derzeitige Stelleninhaber steht zur Wiederbeset-
zung zur Verfliigung.

Bewerben konnen sich auch Personen, die nicht Pfar-
rerinnen oder Pfarrer sind, jedoch iiber eine abge-
schlossene Hochschulausbildung verfiigen.

*

Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spétestens 22. Mai
2014 beim Landeskirchenrat, Dezernat IV, einzurei-
chen.

Stellenausschreibung des
Rundfunkreferates Saar
Die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evan-
gelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) suchen fiir das Rundfunkreferat Saar zum 1. Juli
2014 im Umfang einer halben Stelle

einen Theologen/eine Theologin mit

journalistischer Zusatzqualifikation
oder

einen Journalisten/eine Journalistin

mit Offenheit fiir und Interesse an kirchlichen und
theologischen Themen. Dienstort ist Saarbriicken.

Wir bieten IThnen eine interessante Tatigkeit in folgen-
den Aufgabenbereichen:

- Umsetzung der christlichen Botschaft im privaten
Rundfunk im Saarland

- Produktion eigener Radiobeitrdge
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- Entwicklung neuer Formate

- Kooperation zwischen den beauftragenden Lan-
deskirchen und den Privatsendern, Férderung ei-
nes vertrauensvollen Miteinanders der Beteiligten

- Ansprechpartner/in den beauftragenden Landes-
kirchen fiir Fragen der Privatfunkarbeit

- Mitarbeit im Team des Rundfunkreferats Saar mit
zwei weiteren Mitarbeitenden (Leitung und Assis-
tenz)

- Kontaktperson zu den Redaktionen und Pro-
grammleitungen der saarlédndischen privaten Ra-
diosendern

Wir erwarten:

- Journalistisches Know-How, Fingerspitzengefiihl
und Durchsetzungsfihigkeit im Umgang mit freien
Mitarbeitern

- Audio-/video-technisches Grundverstindnis und
die Kenntnis redaktioneller Abldufe

- Kenntnisse im Umgang mit digitalen Aufnahme-
gerdten, Kenntnisse in der kirchlichen Internetar-
beit inkl. Social Media

- Kontakt- und Entscheidungsfreude

- Zeitliche und ortliche Flexibilitat, Belastbarkeit,
Kreativitdt und Organisationskompetenz

- die Bereitschaft, andere Mitglieder des Teams des
Rundfunkreferats im Falle von Krankheit und/oder
Urlaub zu vertreten

Bei Besetzung durch einen Pfarrer/eine Pfarrerin er-
folgt diese im Rahmen einer Landespfarrstelle der
Evangelischen Kirche im Rheinland. Die Stelle ist be-
fristet fiir die Dauer von acht Jahren, mit der Mog-
lichkeit einer einmaligen Verldngerung um vier Jahre.
Die Anstellungsfahigkeit in einer der beteiligten Kir-
chen wird vorausgesetzt. Die Besoldung erfolgt, je
nach personlicher Voraussetzung, bis Besoldungs-
gruppe A 14 BBesO.

Bei Besetzung durch einen Journalisten/eine Journa-
listin erfolgt diese im Rahmen einer Anstellung geméaf
BAT-KF. Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche
wird vorausgesetzt.

Bei gleicher Eignung und Beféhigung werden Bewer-
bungen von Frauen bevorzugt beriicksichtigt.

Bei gleicher Eignung und Befdhigung werden
Schwerbehinderte bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind, mit den iiblichen Unterlagen, bis
zum 30. April 2014 an den zustidndigen Dezernenten
der Evangelischen Kirche im Rheinland, Kirchenrat
Volker Konig, Hans-Bockler-Strafle 7, 40476 Diissel-
dorf zu richten. Fiir weitere Auskiinfte steht Herr Ko-
nig unter Tel. 0211 4562-204, E-Mail:
volker.koenig@ekir-lka.de zur Verfiigung.

*

Stellenausschreibung der
jugend-kultur-kirche sankt peter
Die jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH in
Frankfurt am Main sucht zum 1. Januar 2015 oder frii-
her eine/n

Pfarrer oder Pfarrerin (100%)

fiir Jugendgottesdienste/Jugendseelsorge/Konfirman-
dentage und Events. Mitten in der City Frankfurts liegt
ndrdlich der Zeil, mit der S-Bahn aus der ganzen
Rhein-Main-Region direkt erreichbar, die jugend-kul-
tur-kirche sankt peter.

sankt peter ist eine Veranstaltungskirche fiir 14- bis
25-Jahrige und erdffnet als ,,junge Kirche fiir junge
Menschen® einen jugendgemifBen Raum, in dem die
Jugendlichen in jugendkulturellen Ausdrucksweisen
angesprochen werden und sich hierin selbst erproben
konnen. Dabei arbeitet sankt peter inklusiv, offen fiir
jede und jeden, unabhingig von Nationalitét, Konfes-
sion, Religion oder sexuellen Orientierung.

sankt peter verfolgt seinen kirchlichen Bildungs- und
Verkiindigungsauftrag durch die Unterstlitzung und
Begleitung eines Konzeptes ,,von Jugendlichen fiir Ju-
gendliche®, orientiert an Interessen und Trends, eben-
so wie durch ein professionelles Veranstaltungsma-
nagement fiir GroBveranstaltungen fiir jugendliche
Zielgruppen (alle weiteren Informationen iiber
www.sanktpeter.com und
www.facebook.com/sanktpeterfrankfurt).

Das multiprofessionelle Team von sankt peter arbeitet
in Sparten: ,,Gottesdienste, Konfirmandenarbeit und
Jugendseelsorge®, ,,Workshops und Seminare” und
»Kulturveranstaltungen‘ und ,,Vermietungen an Drit-
te*.

Die Sparte ,,Gottesdienste, Konfirmandenarbeit und
Jugendseelsorge* soll durch den Pfarrer/die Pfarrerin
geleitet werden; dabei sollen die seit der Eroffnung im
Dezember 2007 entwickelten Angebote entsprechend
den Bedarfen von Jugendlichen weiterentwickelt und
inhaltlich durch neue Ansétze ergénzt werden. Neben
einer intensiven KonfirmandInnen- und Nachkonfir-
mandInnenarbeit fiir die Rhein-Main-Region sowie
einer regelméfigen Gottesdienstarbeit kommt es ins-
besondere darauf an, ehrenamtliche Teams zu beglei-
ten und (neu) aufzubauen sowie mit Schulen, Schii-
lervertretungen und Jugendhilfetrdgern eng zu koope-
rieren. Neben den Teams fiir verschiedene Gottes-
dienstformate sind auch die ehrenamtlich Mitarbei-
tenden in der Jugendseelsorge (Online-Seelsorge) aus-
und weiterzubilden sowie permanent zu coachen.
Auch ist eine tiglich gedffnete Kapelle zu betreuen.

Was Sie mitbringen sollten:

Die Lust und die Féhigkeit in einem interdisziplindren
Team zu arbeiten, fiir die eigene Sparte und das Ge-
samtprojekt Verantwortung zu iibernehmen, die Freu-
de in der Arbeit mit und fiir junge Menschen, Geduld
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und langen Atem ebenso wie die Leidenschaft, dem
Verkiindigungsauftrag in neuen Formen von Liturgie,
Spiritualitit und Wortverkiindigung inmitten der
GroBstadt erfolgreich Gestalt zu geben.

Experimentierfreude und Begeisterung fiir ver-riickte
Ideen werden ebenso notwendig sein wie bereits be-
stehende Erfahrungen in der kirchlichen Jugendarbeit
und im Veranstaltungsmanagement von Grof3veran-
staltungen. Eine hohe Kommunikationsfahigkeit so-
wohl mit Jugendlichen unterschiedlicher Bildungs-
grade und Milieus ist ebenso grundlegend wie in der
Zusammenarbeit mit kommunalen Amtern, Schullei-
tungen, Agenturen und Kiinstlern.

Die Stelle wird jeweils fiir die Dauer von 5 Jahren be-
setzt mit der Option auf eine Verldngerung. Bewer-
bungen aus allen Landeskirchen sind moglich. Woh-
nen am Dienstort Frankfurt ist erwiinscht. Unterstiit-
zung bei der Wohnungssuche wird angeboten.

Interesse? Das Team von sankt peter freut sich auf Thre
Bewerbung.

Fiir alle weiteren Fragen nehmen Sie bitte Kontakt auf
mit dem Geschéftsfithrer Pfr. Eberhard Klein,
e.klein@sanktpeter.com, Tel. 069 2972595-110 oder
0177 3651459.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. April
2014 an die jugend-kultur-kirche sankt peter gGmbH,
Herrn Eberhard Klein, Bleichstraf3e 33, 60313 Frank-
furt am Main.

Stellenausschreibung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland

Die Evangelische Schulstiftung ist mit 20 allgemein-
bildenden Schulen und zwei Kindertagesstitten in
Thiiringen und Sachsen-Anhalt die groBite freie Schul-
trigerin in Mitteldeutschland. An den elf Grundschu-
len, drei Regelschulen und sechs Gymnasien lernen
mehr als 4.300 Schiilerinnen und Schiiler. Die Schul-
stiftung beschéftigt derzeit 530 Mitarbeitende.

Wir suchen zum 1. August 2014 am Standort Erfurt
eine/n Schulseelsorger/in.

Die Stelle hat einen Beschiftigungsumfang von
100 % und ist zunédchst auf sechs Jahre befristet. Eine
Verlangerung ist nicht ausgeschlossen.

Ihre Arbeitsaufgaben umfassen:

- Erteilung von Evangelischem Religionsunterricht
insbesondere am Evangelischen Ratsgymnasium
Erfurt

- Unterstiitzung der Erfurter Schulen in Tragerschaft
der Evangelischen Schulstiftung (Grundschule,
Gemeinschaftsschule und Gymnasium) bei der Ge-
staltung des evangelischen Profils

- Schulseelsorge an den Erfurter Stiftungsschulen
- Mitarbeit bei Stiftungsprogrammen

Wir erwarten von Thnen:

- 1.und 2. Theologisches Staatsexamen, Ordination

- Religionspddagogische Qualifikation und schul-
seelsorgerliche Kompetenzen

- Kenntnisse im Blick auf die Profilbildung ,,evan-
gelische Schule*

- mehrjdhrige Unterrichtserfahrung in Primar- und
Sekundarstufe

- Erfahrungen in der Gottesdienstpraxis
- hohes Mal} an Einsatzbereitschaft und Engagement

- besondere Kommunikations- und Beratungskom-
petenz

- Identifizierung mit den Zielen der Evangelischen
Schulstiftung

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich einer
Beurlaubung oder Zuweisung durch die zustéindige
Landeskirche. Anstellung und Vergiitung erfolgen
nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung fiir An-
gestellte.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte bis 18. April 2014 an folgende Adresse:

Evangelische Schulstiftung in Mitteldeutschland
Personalreferat

Frau Katy GeiBler

Augustmauer 1

99084 Erfurt

Gern konnen Sie sich auch iiber das Onlineformular
unserer Homepage bewerben. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung!

Hinweis: Sofern Sie in Threm Bewerbungsschreiben
nicht ausdriicklich die Riickgabe Threr Bewerbungs-
unterlagen verlangen und einen frankierten Riickum-
schlag beilegen, gehen wir davon aus, dass auf eine
Riickgabe verzichtet wird. Bei Verzicht werden wir
Ihre Unterlagen nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens ordnungsgemélf vernichten.

Dienstnachrichten

Verleihungen
Bestétigt wurde die Wahl von
Pfarrer Dr. Harry Albrecht, Wolfstein, zum Inha-

ber der Pfarrstelle Dirmstein, mit Wirkung vom
1. Juni 2014;

Pfarrer Philipp W alter, Weingarten, zum Inhaber
der Pfarrstelle Schénau-Rumbach, mit Wir-
kung vom 1. Mai 2014.
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Enthebungen
Enthoben wurde, auf eigenen Antrag, von der Pfarr-
stelle

Glan-Miinchweiler Pfarrer Siegfried

Creutz, Glan-Miinchweiler,

Martin-Luther-Kirche St. Ingbert Pfar-
rer Roland Wagner, St. Ingbert,

Waldmohr Pfarrer Hans-Jirgen Bechert, Wald-
mohr,

mit Ablauf des Monats August 2014.

Dienstleistungen
Zur Dienstleistung zugeordnet wurde

dem Kirchenbezirk Bad Bergzabern
Pfarrerin Eveline H au c k, Kirchheimbolanden, mit
Wirkung vom 1. Mai 2014;

dem Kirchenbezirk Lauterecken Pfarrerin
Annette K affka, Weitersweiler, tiber den 30. April
2014 hinaus bis einschlieBlich 30. April 2015;

dem Kirchenbezirk Winnweiler (Schwer-
punkt Kirchengemeinde Gundersweiler) Pfarrer Man-
fred Roos, Hecklingen, mit Wirkung vom 1. April
2014.

Beauftragungen
Beauftragt wurde
mit der Krankenhausstelle 3 Homburg
an der Nardini Klinik,Pfarrerin Carola H o f-
mann, Landstuhl, mit Wirkung vom 1. Mérz 2014,
mit weiteren 50 v. H. des vollen Dienstauftrages als
Dienstleistung.

Ruhestand
In den Ruhestand treten

Pfarrerin Andrea Battenfeld, Hohen-Siilzen, mit
Ablauf des Monats Juli 2014;

Pfarrer Helmut Miiller, Lustadt, mit Ablauf des
Monats Mai 2014.

Herrn."

"Leben wir, so leben wir dem Herrn; sterben wir, so sterben
wir dem Herrn. Darum: wir leben oder sterben, so sind wir des

Romer 14,8
Der Herr tiber Leben und Tod hat aus dieser Zeit

Pfarrer i. R. Alfred Kuby

in Edenkoben am 9. Mirz 2014 im Alter von 91 Jahren abgerufen.
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