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Gesetze und Verordnungen

Berichtigung
In dem „Gesetz zur Änderung des Gesetzes über die
Umzugskostenvergütung für Geistliche“ (ABl. 2011
Nr. 5) ist auf Seite 47 aufgrund eines fehlenden Zei-
lenumbruchs folgende Berichtigung handschriftlich
vorzunehmen:
§ 7 a lautet richtig:

„§ 7 a
Umzugskostenvergütung wird auch gewährt, wenn
der Pfarrerin oder dem Pfarrer
a) durch die zuständige Kirchengemeinde aufgrund

ihrer Verpflichtung nach § 13 Abs. 1 Satz 2 des
Pfarrbesoldungsgesetzes eine andere als die bis-
herige Pfarrwohnung zur Verfügung gestellt wird
oder

b) aufgrund einer Ausnahmegenehmigung nach
§ 25 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes keine Pfarr-
wohnung mehr zur Verfügung gestellt wird,

ohne dass damit ein Stellenwechsel verbunden ist. Die
Umzugskostenvergütung wird der Landeskirche von
der Kirchengemeinde erstattet.“
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Bekanntmachungen

Kollekte für die Aufgaben in der pfälzischen
Diakonie

Speyer, 20. Juni 2011
Az.: III 360/10

Nach dem Kollektenplan 2011 (ABl. 2010 Seite 185)
ist in unserer Landeskirche am 17. Sonntag nach Tri-
nitatis, dem 16. Oktober 2011, eine Kollekte für die
Aufgaben in der pfälzischen Diakonie zu erheben. Sie
ist in diesem Jahr für die Arbeit der Beratungsstellen
des Diakonischen Werkes Pfalz bestimmt.
Vorschlag zur Kanzelabkündigung:
Jährlich kommen rund 21.000 Menschen zu den 60
Beratungsstellen des Diakonischen Werkes Pfalz.
Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Krisen und
problematischen Lebenssituationen erhalten gemäß
ihren Bedürfnissen Hilfe. Vielfach werden sie auch
finanziell unterstützt.
Flächendeckend ist das Diakonische Werk Pfalz mit
seinem Angebot der Sozial- und Lebensberatung,
Schwangeren- und Schwangerschaftskonfliktbera-

tung, Erziehungs- und Familienberatung sowie der
Suchtberatung in der Pfalz und im Saarpfalz-Kreis
vertreten. Hinzu kommen örtlich die Schuldner- und
Migrationsberatung, Kinderschutzdienst, Interventi-
onsstellen gegen Gewalt in engen sozialen Beziehun-
gen (IST), Sozialpädagogische Familienhilfe, Schul-
orientierte Jugend- und Sozialarbeit sowie Trennungs-
und Scheidungsberatung.
Um die umfangreichen Aufgaben der Diakonie wei-
terhin zu gewährleisten, bittet das Diakonische Werk
Pfalz um Spenden. Die Spenden werden gezielt und
direkt vor Ort eingesetzt. Bitte tragen Sie mit Ihrer
Spende dazu bei, dass wir auch in Zukunft Menschen
ein Leben in Würde ermöglichen können und Struk-
turen fördern, die zur Selbsthilfe befähigen.
Herzlichen Dank für Ihre Gabe!
Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Dekanat zuzuleiten. In-
nerhalb von weiteren zwei Wochen, also bis zum 13.
November 2011, übersenden die Dekanate dem Lan-
deskirchenrat eine Übersicht über die Gesamtüber-
weisung an die Landeskirche. Verwaltungsämter, die
die Meldungen online abgeben, werden auf www.ev-
pfalz.de verwiesen.

Kollektenplan für das Jahr 2012

Speyer, 22.Juni 2011
Az.: III 360/00

08. Jan. 1. Sonntag nach Epiphanias Kollekte für die Partnerkirchen in Übersee
29. Jan. Letzter Sonntag nach Epiphanias Kollekte für die Bibelverbreitung in der Welt
19. Febr. Estomihi Kollekte für den Kirchentag
11. März Okuli Kollekte für rassisch Unterdrückte
06. April Karfreitag Kollekte für die Evangelische Diakonissenanstalt

Speyer-Mannheim
17. Mai Christi Himmelfahrt Kollekte für die Weltmission
27. Mai Pfingstsonntag Kollekte „Hoffnung für Osteuropa“
17. Juni 2. Sonntag nach Trinitatis Kollekte für Ökumene und Auslandsarbeit

(Anordnung der EKD)
22. Juli 7. Sonntag nach Trinitatis Kollekte für besondere gesamtkirchliche Aufgaben

(Anordnung der EKD)
05. Aug. 9. Sonntag nach Trinitatis Kollekte für das Diakonische Werk der EKD (Anord-

nung der EKD)
02. Sept. 13. Sonntag nach Trinitatis Kollekte für die Evangelische Landeskirche Anhalts
30. Sept. 17. Sonntag nach Trinitatis/Erntedank Kollekte für die Aufgaben in der pfälzischen Diakonie
18. Nov. Vorletzter Sonntag des Kirchenjahres/

Volkstrauertag
Kollekte für die Friedensdienste

21. Nov. Buß- und Bettag Kollekte für die ökumenische Diakonie
25. Nov. Letzter Sonntag des Kirchenjahres/Ewig-

keitssonntag
Kollekte für die Hospizhilfe in der Landeskirche

In mindestens einem Gottesdienst am
24. Dezember, Heiligabend

Kollekte „Brot für die Welt“
(Empfehlung der EKD)

Dazu kann der Landeskirchenrat bis zu drei weitere Kollekten anordnen, wenn akute Notstände auftreten.
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Stellenausschreibungen

Pfarrstellen im Bereich der Landeskirche
Ausgeschrieben wird
die Pfarrstelle Wattenheim zur Besetzung durch Ge-

meindewahl.
Die Pfarrstelle Wattenheim im Kirchenbezirk Grün-
stadt umfasst 1.909 Gemeindeglieder. Die Predigtstät-
ten sind in Wattenheim, Hettenleidelheim und Tiefen-
thal.
Die Kirchengemeinde Wattenheim-Hettenleidelheim-
Tiefenthal unterhält als Gebäudebestand drei Kirchen,
zwei Gemeindehäuser und ein Pfarrhaus. Sie ist Mit-
glied des Verwaltungszweckverbandes Grünstadt-
Bad Dürkheim und der Ökumenischen Sozialstation
Grünstadt.
Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spätestens 31. August
2011 beim Landeskirchenrat, Dezernat IV, einzurei-
chen.

Pfarrstellen der EKD
Auslandsdienst an der Costa del Sol/Spanien
Für das Evangelische Tourismuspfarramt mit Dienst-
sitz in Mijas Costa sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. September 2012 für die
Dauer von zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar
für die vielfältigen Aufgaben in einem Tourismusge-
biet, das jedes Jahr viele Urlauber anzieht und für vie-
le, die dort immer wieder auch längere Zeit leben, zur
Heimat wird. Sie finden das Tourismuspfarramt unter
www.evpfa-costadelsol.de .
Wir erwarten:
- situationsgerechte Gottesdienste, Kasualien und

Veranstaltungen
- Kreativität und Engagement für die Arbeit in einer

vom Tourismus geprägten Region
- hohes Maß an Flexibilität und organisatorischen

Fähigkeiten
- musikalische Begabung
- ausgeprägte kommunikative und seelsorgerliche

Kompetenzen
- eine auf ökumenische Offenheit ausgerichtete Zu-

sammenarbeit
- Erfahrungen und Bereitschaft zu Fundraising
- Öffentlichkeitsarbeit in unterschiedlichen Medien
- Fähigkeit zum Führen eines Funktionspfarramtes

ohne Kirchenvorstand, eigene Gebäude und ne-
ben- oder hauptamtliche MitarbeiterInnen

- Bereitschaft zum Erlernen der spanischen Sprache
- Vertretung der Auslandsarbeit der EKD in der Öf-

fentlichkeit von Andalusien bei der spanischen
Kirche, den spanischen Behörden, der Deutschen
Schule Malaga und dem deutschen Konsulat

Wir bieten Ihnen:
- eine interessante und abwechslungsreiche Tätig-

keit
- eine Pfarrwohnung in einem teilmöblierten Rei-

henhaus
- einen Dienstwagen
Aufgrund der örtlichen Gegebenheiten ist die Stelle
für Familien mit Kleinkindern bzw. schulpflichtigen
Kindern nicht geeignet. Gesucht wird ein Pfarrer/eine
Pfarrerin/ein Pfarrehepaar mit öffentlich-rechtlicher
Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und
mehrjähriger Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die
Besoldung richtet sich nach den Bestimmungen der
EKD. Falls erforderlich, bieten wir Ihnen vor Dienst-
beginn einen von der EKD finanzierten Intensivkurs
Spanisch an. Leben Sie in einer Familie, möchten wir
Ihren Ehepartner/Ihre Ehepartnerin ebenfalls kennen
lernen, weil ein mehrjähriger Auslandsaufenthalt vom
Ehepartner bzw. von der Ehepartnerin mitgetragen
werden muss.
Für weitere Informationen stehen Ihnen gern Frau
Stünkel-Rabe (0511-27 96-126) oder Herr Oberkir-
chenrat Schneider (0511-27 96-127) zur Verfügung.
Unter www.ekd.de/internatonal/auslandsdienst/stel-
lenausschreibungen.php erhalten Sie weitere Informa-
tionen und die Bewerbungsformulare. Bitte geben Sie
dazu Kennziffer 2016 an. Ihre aussagefähige Bewer-
bung richten Sie bitte bis zum 30. September 2011 an
die nachstehende Anschrift:
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt der EKD
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
Email: team.personal@ekd.de

*
Auslandsdienst in Ostengland (Großbritannien)
Für den Auslandspfarrdienst in der Evangelischen Sy-
node deutscher Sprache in Großbritannien, Dienstsitz
Cambridge, sucht die Evangelische Kirche in
Deutschland (EKD) zum 1. September 2012 für die
Dauer von zunächst sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar
für den Pfarramtsbereich Ostengland. Der Pfarrbezirk
hat einen räumlichen Schwerpunkt in Cambridge und
erstreckt sich von Norwich (Norfolk) im Osten bis
Milton Keynes (Buckinghamshire) im Westen, von
Peterborough im Norden bis Basildon (Essex) im Sü-
den.
Sie finden die Kirchengemeinden Ostengland unter
www.ekd.de/auslandsgemeinden und die Kirche unter
www.german-church.org/cambridge.
Im Sinne der Kirchengemeinde erwarten wir:
- die Gestaltung von Gottesdiensten und Amtshand-

lungen im gesamten Pfarramtsbereich
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- die seelsorgliche Betreuung der Gemeindeglieder,
aber auch der deutschsprachigen Menschen, die
vorübergehend im Land sind

- Flexibilität, einen gesunden Enthusiasmus und ei-
nen guten Sinn für Humor

- die Pflege und den Ausbau der bestehenden öku-
menischen Kontakte und die Bereitschaft zur
Teamarbeit

- die Organisation von übergemeindlichen Veran-
staltungen wie Freizeiten, Ausflüge u. ä.

- die Bereitschaft zur Übernahme von synodalen
Aufgaben

- die Bereitschaft zu häufigen Dienstfahrten (Füh-
rerscheinklasse B ist erforderlich)

- gute englische Sprachkenntnisse (falls erforder-
lich, wird ein Aufbausprachkurs vor Dienstantritt
angeboten)

Die Kirchengemeinde bietet Ihnen:
- ein interessantes kulturelles und akademisch ge-

prägtes Umfeld
- ein lebendiges und profiliertes Gemeindeleben
- ökumenische Vielfalt auf kleinstem Raum
- gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit ei-

nem aktiven und engagierten Kirchenvorstand
- ein Team von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern
- eine geräumige Pfarrwohnung mit Gemeindehaus

in Cambridge und einen Dienstwagen
Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin/ein Pfarrehe-
paar mit öffentlich-rechtlicher Anstellung in einer der
Gliedkirchen der EKD und mehrjähriger Erfahrung in
der Leitung eines Gemeindepfarramtes. Die Besol-
dung richtet sich nach den Bestimmungen der EKD.
Leben Sie in einer Familie, möchten wir Ihren Ehe-
partner/Ihre Ehepartnerin ebenfalls kennen lernen,
weil ein mehrjähriger Auslandsaufenthalt vom Ehe-
partner bzw. von der Ehepartnerin mitgetragen werden
muss.
Für weitere Informationen stehen Ihnen gern Herr
OKR Christoph Ernst (0511-2796 139) und Frau Sa-
bine Rulle (0511-2796 128) zur Verfügung.
Unter www.ekd.de/international/auslandsdienst/stel-
lenausschreibungen.php erhalten Sie weitere Informa-
tionen. Bitte geben Sie dazu Kennziffer 2017 an. Ihre
Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. Oktober 2011
an die nachstehende Anschrift.
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt, Hauptabteilung IV
Postfach 21 02 20
30402 Hannover
E-Mail: teampersonal@ekd.de

Leitungsstelle für eine Theologin oder einen
Theologen bei der EKD

Durch das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zum 1. Oktober 2011 die

Leitungsstelle für eine Theologin
oder einen Theologen

im „Zentrum für evangelische Predigtkultur“ in Wit-
tenberg zu besetzen. Die Vollzeitstelle wird mit A 13
besoldet, mit Zulage nach A 15, soweit die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen. Die Stelle ist
zunächst bis zum Reformationsjubiläum 2017 befris-
tet.
Das „Zentrum für evangelische Predigtkultur“ ist im
Rahmen des Reformprozesses der EKD eine Einrich-
tung der Evangelischen Wittenbergstiftung. Seit Sep-
tember 2009 ist es integraler Bestandteil der Gesamt-
präsenz der evangelischen Kirche in Wittenberg. Es
zielt auf die Pflege und Entfaltung der Predigt als eines
zentralen Elementes des protestantischen Gottesdiens-
tes und in weiteren Kontexten.
Zu den Aufgaben der Leiterin/des Leiters gehören:
- Inhaltliche Leitung des Zentrums,
- Förderung und Stärkung von besonderen Predigt-

begabungen und von Menschen an besonders her-
vorgehobenen Predigtstätten („Spitzenförde-
rung“),

- Entwicklung und Pflege des Dialoges mit „ver-
wandten Künsten“ (bes. Rhetorik, Literatur, Her-
meneutik),

- Stärkung der Argumentations- und Überzeugungs-
kraft evangelischer Predigt,

- kommunikative Vermittlung der Arbeit des Zent-
rums nach außen und Vernetzung in die vorhande-
nen landeskirchlichen Strukturen der Aus-/Fort-/
Weiterbildung.

Erwartet werden:
- eine abgeschlossene theologische Ausbildung

(1. und 2. Theologisches Examen), Zusatzqualifi-
kationen erwünscht,

- Gemeindeerfahrung und überregionale Predigtpra-
xis,

- interdisziplinäre Teamfähigkeit und Organisati-
onstalent bei der Gestaltung und Leitung eines
EKD-weiten Zentrums,

- Zusammenarbeit mit den anderen Zentren im Re-
formprozess „Kirche im Aufbruch“,

- hohe Sprachbegabung und kreative Gestaltungs-
kraft,

- Erfahrung in der Aus-/Fort-/Weiterbildung und di-
daktische Kompetenz,

- Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland,

- Bereitschaft zu Dienstreisen.
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Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich er-
wünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.
Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Präsi-
dent Dr. Hans-Ulrich Anke (0511/ 27 96-110), Herr
Vizepräsident Dr. Thies Gundlach (Tel.
0511/2796-111) und Herr OKR Dr. Thorsten Latzel
(Tel. 0511/2796-210) zur Verfügung.
Ihre aussagefähige Bewerbung richten Sie bitte bis 19.
August 2011 an die
Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt
- Personalabteilung -
Herrenhäuser Straße 12
30419 Hannover

*

Evangelisches Missionswerk in Deutschland
(EMW)

Das Evangelische Missionswerk in Deutschland e.V.
(EMW) ist ein Dach- und Fachverband evangelischer
Kirchen, Missionswerke und missionarischer Einrich-
tungen. Es unterstützt diese bei Aufgaben in Mission
und Evangelisation, bei der Förderung partnerschaft-
licher Beziehungen zu Kirchen in Übersee und der
Stärkung ökumenischer Kooperation in Deutschland.
Zum 1. Januar 2012 ist im EMW zunächst befristet auf
fünf Jahre die Vollzeitstelle

Referentin oder Referent
für Grundsatzarbeit und Theologische Ausbildung
zu besetzen.
Zu den Schwerpunkten des Referats gehören insbe-
sondere folgende Arbeitsfelder:
- Begleitung von missionstheologischen und öku-

menischen Diskursen in der weltweiten Christen-
heit und deren Vermittlung in die Arbeitszusam-
menhänge des EMW;

- Bearbeitung von Grundsatzfragen und Entwick-
lung von Kriterien zur Förderung der ökumenisch-
theologischen Ausbildung in den Regionen der
Partner des EMW;

- Geschäftsführung von bzw. Mitarbeit in Gremien,
die mit Fragestellungen im Bereich missionstheo-
logischer Grundsatzarbeit und Theologischer Aus-
bildung beschäftigt sind;

- Federführung für kontextbezogene Publikationen
des EMW;

- Bearbeitung von Anträgen zugunsten von Projek-
ten und Programmen der Partner des EMW.

Eine Lehrtätigkeit oder vergleichbare Erfahrung im
Bereich theologischer Ausbildung sind ebenso erfor-
derlich wie Erfahrungen aus Begegnungen und Zu-
sammenarbeit mit Partnern aus der internationalen
Ökumene. Ferner erwarten wir die sichere Beherr-
schung der englischen Sprache in Wort und Schrift.
Ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Flexibilität so-

wie die Bereitschaft zu Auslandsdienstreisen sind für
die Tätigkeit unerlässlich.
Bewerberinnen oder Bewerber müssen ordiniert sein
und sollen im Grunddienstverhältnis zu einer der Mit-
gliedskirchen des EMW bzw. zu einer Landeskirche
stehen. Von dieser Kirche wird eine Bereitschaftser-
klärung erwartet, die Bewerberin oder den Bewerber
für den Vertragszeitraum freizustellen und nach Be-
endigung des Dienstes im EMW wieder zu überneh-
men. Die Vergütung erfolgt in entsprechender An-
wendung von Besoldungsgruppe A 13/14.
Bewerbungen sind bis zum 30. September 2011 zu
richten an:
Direktor Christoph Anders
Evangelisches Missionswerk in Deutschland e. V.
Normannenweg 17–21, 20537 Hamburg,
(Tel.: 040-25456-101; E-Mail: christoph.anders
@emw-d.de)
der gern für weitere Auskünfte zur Verfügung steht.

*

Evangelisches Missionswerk in
Südwestdeutschland (EMS)

Das Evangelische Missionswerk in Südwestdeutsch-
land e.V. (EMS) ist ein Zusammenschluss von 23 Kir-
chen und fünf Missionsgesellschaften in zehn Ländern
in Asien, Afrika, dem Nahen Osten und Europa. Es
setzt sich ein für weltweite Mission und kirchliche
Zusammenarbeit.
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine
IT-Fachkraft mit Controllingkenntnissen (m/w)

Ihre Aufgaben im IT-Bereich
- Zuständigkeit für alle Fragen, Probleme und die

Weiterentwicklung bezüglich der Installation,
Pflege und Wartung des vorhandenen Netzwerks

- Ansprechpartner/in für die Geschäftsleitung und
die Abteilungen hinsichtlich der Konzeption, Re-
alisierung und Systemführung neuer Programme

Dies beinhaltet unter anderem
- Betreuung der Server (Domino, Datenbanken, In-

ternet, TCP/IP, Aktive Komponenten)
- Installation (PC, Drucker etc.; auf Servern meist

mit Hilfe von Fremdfirmen)
- Datenschutz (Virenvorbeugung und -behebung,

Sicherung und Wiederherstellung)
- Datenbankmanagement
- Programmierung von Excel-Tabellen u.a. mit Vi-

sual Basics
Ihre Aufgaben im Bereich Controlling
- Mitwirkung beim Budgetierungs-und Planungs-

prozess
- Erarbeitung eines Controllingkonzepts und Mit-

wirkung bei der Implementierung von Con-
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trollinginstrumenten (u.a. zur Analyse und Steue-
rung innerbetrieblicher Prozesse)

- Entwicklung und Aufbau von Berichtssystemen
Ihr Profil
- Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der

Wirtschaftswissenschaften und über IT-Kenntnis-
se (z.B. Wirtschaftsinformatik) oder haben Infor-
matik studiert und besitzen betriebswirtschaftliche
Kenntnisse

- Sie beherrschen die gängigen MS Office-Produkte
und Visual Basics

- Englischkenntnisse sind erforderlich
- Sie zeichnen sich durch eine kommunikative und

selbstständige Arbeitsweise und Ihre Teamfähig-
keit aus und begeistern sich für neue Aufgaben und
Themen

Es erwartet Sie ein vielseitiges, anspruchsvolles Auf-
gabengebiet und eine gute Arbeitsatmosphäre. Die
Bezahlung erfolgt nach KAO/TVöD. Die Mitglied-
schaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen ist Voraussetzung.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte bis spätestens 20. Juli 2011 an:
Frau Cathrin Kaufmann (Personalleiterin), EMS, Vo-
gelsangstraße 62, 70197 Stuttgart, Tel. 0711
63678-18, E-Mail: personal@ems-online.org

Dienstnachrichten

Verleihungen
Verliehen wurde
die Pfarrstelle
K r i e g s f e l d Pfarrer Henning L a n g, Kriegsfeld,
mit Wirkung vom 1. Juli 2011,
R o c k e n h a u s e n - D ö r r m o s c h e l  Pfarrerin
Katja W o l f , Dörrmoschel, mit Wirkung vom 1. Juli
2011,
R o t h s e l b e r g Pfarrerin Myrielle M ü l l e r ,
Rothselberg (mit einem Teildienst von 25 v. H. des
vollen Dienstauftrages und Pfarrer Stefan M ü l l e r ,
Rothselberg (mit einem Teildienst von 75 v. H. des
vollen Dienstauftrages), mit Wirkung vom 1. Juli
2011. Der bereits bestehende Dienstauftrag von Pfar-
rerin Myrielle Müller an der IGS Rockenhausen mit
50 v. H. des vollen Dienstauftrages bleibt davon un-
berührt,
W i e s b a c h Pfarrer Stefan M e n d l i n g, Wiesbach,
mit Wirkung vom 1. Juli 2011;
die Religionslehrerstelle
an der B e r u f s b i l d e n d e n  S c h u l e  i n  P i r-
m a s e n s Pfarrer Walter B e c k e r, Pirmasens, mit

Wirkung vom 1. August 2011 mit 24/24 Wochenstun-
den,
am Leibniz-Gymnasium in Neustadt mit 18/24 Wo-
chenstunden und am Käthe-Kollwitz-Gymnasium in
Neustadt mit 6/24 Wochenstunden Pfarrerin Katrin
Heiner, Mannheim, mit Wirkung vom 1. August 2011,
am K ä t h e - K o l l w i t z - G y m n a s i u m  i n  N e u-
s t a d t  Pfarrerin Dr. Dorothea H e r z e r, Neustadt,
mit Wirkung vom 1. August 2011 mit 7/24 Wochen-
stunden.

Enthebungen
Enthoben wurde
von der Pfarrstelle G r e t h e n - H a r d e n b u r g
Pfarrerin Franziska M a i l ä n d e r, Bad Dürkheim,
mit Ablauf des Monats Juli 2011.

Verwaltungen
Übertragen wurde
die nebenamtliche Verwaltung der Pfarrstelle
S c h w a r z e n b a c h Dekan Fritz H ö h n, Homburg,
mit Wirkung vom 1. August 2011;
die Geschäftsführung
der Kirchengemeinde L u d w i g s h a f e n - G a r-
t e n s t a d t  Pfarrer Wilhelm K w a d e, Ludwigsha-
fen, mit Wirkung vom 1. Januar 2011.

Dienstleistungen
Zugeordnet zur Dienstleistung wurde
der E v a n g e l i s c h e n  A k a d e m i e in Landau
Pfarrer Klaus S c h a n k, Böchingen, mit Wirkung
vom 1. August 2011,
dem Kirchenbezirk K i r c h h e i m b o l a n d e n Pfar-
rerin Franziska M a i l ä n d e r, Bad Dürkheim, mit
Wirkung vom 1. August 2011,
dem L a n d e s k i r c h e n r a t  in Speyer, Referat I a,
Pfarrerin Mechthild W e r n e r, Karlsruhe, mit 25
v. H. des vollen Dienstauftrages mit Wirkung vom
1. Juni 2011. Der bereits bestehende Dienstauftrag
beim Missionarisch-Ökumenischen Dienst mit
75 v. H. des vollen Dienstauftrages bleibt davon un-
berührt.

Beendigung
Beendet wird
der Vorbereitungsdienst der Vikarin Sonja
Q u e n o u i l l e , Neckargemünd, mit Ablauf des Mo-
nats August 2011.

Ruhestand
In den Ruhestand tritt
Pfarrer Michael C o m t e s s e, Neunkirchen am Potz-
berg, mit Ablauf des Monats September 2011.
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