


Gesetze und Verordnungen

Beschluss zur Änderung des
Wahlkalenders für die kirchlichen

Wahlen 2020/2021

Vom 28. Januar 2021

Gemäß §§ 7, 47, 59 und 71 der Wahlordnung in der
Fassung vom 30. Januar 2008 (ABl. S. 30), zuletzt ge-
ändert durch Artikel 2 des vorläufigen Gesetzes vom
29. Oktober 2020 (ABl. S. 122), bestätigt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. November 2020
(ABl. S. 138), beschließt die Kirchenregierung:

Artikel 1
Der Wahlkalender für die kirchlichen Wahlen
2020/2021 vom 12. Dezember 2019 (ABl. S. 222),
wird wie folgt geändert:

1.) In Ziffer 34. wird die Angabe „bis Freitag,
26.02.2021“ durch die Angabe „bis Sonntag,
21.03.2021“ ersetzt.
2.) In Ziffer 35. wird die Angabe „bis spätestens
Montag, 08.03.2021“ durch die Angabe „bis spä-
testens Sonntag, 21.03.2021“ und das Datum
„08.05.2021“ durch das Datum „21.05.2021“ er-
setzt.
3.) In Ziffer 36. wird die Angabe „bis spätestens
Freitag, 26.03.2021“ durch die Angabe „bis spä-
testens Sonntag, 18.04.2021“ ersetzt.
4.) In Ziffer 38. wird die Angabe „bis spätestens
Donnerstag, 08.04.2021“ durch die Angabe „bis
spätestens Freitag, 30.04.2021“ ersetzt.
5.) In Ziffer 39. wird die Angabe „bis spätestens
Samstag, 10.04.2021“ durch die Angabe „bis
spätestens Freitag, 23.04.2021“ ersetzt.
6.) In Ziffer 40. wird die Angabe „bis spätestens
Sonntag, 18.04.2021“ durch die Angabe „bis spä-
testens Freitag, 07.05.2021“ ersetzt.
7.) In Ziffer 41. wird die Angabe „Samstag,
08.05.2021“ durch die Angabe „Freitag,
21.05.2021“ ersetzt.
8.) In Ziffer 42. wird die Angabe „bis Dienstag,
11.05.2021“ durch die Angabe „bis Montag,
24.05.2021“ersetzt.
9.) In Ziffer 43. wird die Angabe „bis spätestens
Samstag, 15.05.2021“ durch die Angabe „bis
spätestens Freitag 28.05.2021“ ersetzt.
10.) In Ziffer 44. wird die Angabe „bis spätestens
Dienstag, 18.05.2021“ durch die Angabe „bis
spätestens Montag, 31.05.2021“ ersetzt.
11.) In Ziffer 46. wird die Angabe „bis Mittwoch,
09.06.2021“ durch die Angabe „bis Dienstag,
22.06.2021“ ersetzt.

Artikel 2
Der Beschluss tritt am Tag nach der Verkündung in
Kraft.
Dieser Beschluss wird hiermit verkündet.

Speyer, den 28. Januar 2021
- Kirchenregierung -

Dr. h. c. Christian Schad
Kirchenpräsident

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen im Bereich der
Landeskirche

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht für das Stadt-
jugendpfarramt Kaiserslautern zum 1. Mai 2021-

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten
(m/w/d)

(in Vollzeit, befristet als Elternzeitvertretung bis
9. März 2022)
Die Aufgaben im Stadtjugendpfarramt:
- Beratung und Unterstützung von Kirchengemein-

den in der Planung und Durchführung von Kinder-
und Jugendarbeit,

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeitenden in den Kir-
chengemeinden und im Kirchenbezirk,

- Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen des Kirchenbezirks, insbesondere dem Stadt-
jugendpfarrer und dem Gemeindepädagogischen
Dienst,

- Zusammenarbeit mit Gemeindepfarrerinnen und
Gemeindepfarrern im Bereich der Konfi-Arbeit,
z.B. Konfi-Camp und Konfi-Tage,

- Durchführung und Begleitung von regionalen
Maßnahmen und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern sowie Jugendlichen in folgenden Handlungs-
feldern: Freizeitenarbeit, Jugendkulturarbeit,
schulbezogene Jugendarbeit, Projektarbeit, Ju-
gendgottesdienste.

Die Tätigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbstständiges Arbeiten. Didaktisch-
methodische Fähigkeiten, religionspädagogische
Kompetenz, Organisationstalent, konzeptionelles
Denken und Kompetenzen in der Arbeit mit ehren-
amtlichen Mitarbeitenden werden vorausgesetzt. Die
Stelle setzt eine positive Einstellung zur flexiblen Ar-
beitszeit (Abend- und Wochenendtermine) und Of-
fenheit für vielfältige pädagogische Arbeitsfelder vo-
raus.
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Bewerben können sich (Fach-)Hochschulabsolventin-
nen und-absolventen der Religions- bzw. Sozialpäda-
gogik oder Absolventinnen und Absolventen mit ver-
gleichbarer Qualifikation in Pädagogik, Geistes- oder
Gesellschaftswissenschaften. Sollte keine religions-
pädagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.
Dem Arbeitsverhältnis liegen die Vorschriften des
TVöD-VKA zu Grunde, die Vergütung richtet sich
nach dem Tarif für den Sozial- und Erziehungsdienst
(bis zu Entgeltgruppe S 11 b).
Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen
richten Sie bitte bis zum 26. März 2021 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat

Dezernat 4
Domplatz 5

67346 Speyer
dezernat.4@evkirchepfalz.de

Kontakt:
Landesjugendpfarrer
Florian Geith
Tel.: 0631 3642-026
Dekan
Richard Hackländer
Tel.: 0631 3625083

Stellenausschreibungen im Bereich der
Evangelischen Kirche in Deutschland

The Evangelical Mission of Solidarity is a community
of churches and missionary societies in Asia, Africa,
the Near East and Europe. It is committed to a world-
wide mission and religious cooperation. About 45 ma-
le and female colleagues are working in the Secretariat
in Stuttgart at the moment.
We are looking for a person to fill the following va-
cancy
Indonesia Liaison Desk Secretary 75% (m/f/d) – for
an initial term of 6 years
Your Duties as Indonesia Liaison Desk Secretary:
- You are the contact person for member churches in

Indonesia.
- You bear responsibility for county specific work in

public relation and education.
- You are responsible for the relationship manage-

ment with member churches in Indonesia.
- You take part in collaboration in multilateral ne-

gotiations of EMS (e.g. Key issues, mission theo-
logical reflection and Ecumenical Youth Volun-
teers Program EYVP).

- You monitor the projects in close collaboration
with the Programs and Project Unit.

- You participate in “Joint Programmes” of EMS
(e.g. focal themes, solidarity and advocacy work,
theological reflection on mission).

Your Profile
- You are an ordained theologian.
- You have personal experiences in the field of ecu-

menical and international relationship and ideally
spend a longer period abroad.

- You have experience in a leadership position and
management.

- You have good knowledge of mission theology and
enjoy work in theological and conceptual context.

- You want to maintain and expand your existing in-
ternational network.

- You are a team player and have experience in team
development.

- You have knowledge of international development
cooperation and bring gender competence.

- You are fluent in English and German and you
might have knowledge in Bahasa Indonesia.

For more information please contact
Rev Dr Kerstin Neumann
(Head of Department Mission and Partnership)
neumann@ems-online.org
Phone: +49 (0) 711 63678-33
or
Mrs. Cathrin Kaufmann
M.A. (Head of Human Resources)
kaufmann@ems-online.org
Phone: +49 (0) 711 63678-18
Please send your application (motivation letter and
curriculum vitae in English and German) together with
at least one reference letter by 25.März 2021 to:

Evangelische Mission in Solidarität e.V.
Human Resources

Vogelsangstrasse 62
70197 Stuttgart

Germany
E-Mail: personal@ems-online.org

www.ems-online.org
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Herausgegeben vom Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche der Pfalz,
Domplatz 5, 67346 Speyer, Bezug des Amtsblattes durch den Landeskirchenrat

Bezugspreis jährlich 20,-- €
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