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Gesetze und Verordnungen

Beschluss iiber die Umbenennung der
Prot. Kirchengemeinde Ensheim

Vom 26. Mai 2018

Auf Grund des § 89 Absatz 2 Nummer 8§ der Verfas-
sung der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestan-
tische Landeskirche) beschlief3t die Kirchenregierung:

§1
Die Prot. Kirchengemeinde Ensheim wird in ,,Prot.

Kirchengemeinde Ensheim - Eschringen -Mandel-
bachtal” umbenannt.

§2
Dieser Beschluss tritt am 1. Juli 2018 in Kraft.

Speyer, den 26. Mai 2018

- Kirchenregierung -
Schad
Kirchenprésident

Bekanntmachungen

Disziplinarkammer der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
2018 - 2024
Speyer, den 14. Juni 2018

Az.:6102/11

Die Kirchenregierung hat gemaf § 2 des Gesetzes liber
das Disziplinarrecht in der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) vom 29. Mai
2010 in die Disziplinarkammer der Evangelischen
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) fiir
die Amtszeit vom 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2024 beru-
fen:

Rechtskundiges vorsitzendes Mitglied:
Anette Schmidt, Prasidentin des Sozialgerichts Speyer

1. Stellvertreter des rechtskundigen vorsitzenden Mit-
glieds:

Professor Dr. Hannes Kopf, Vizeprédsident Rech-
nungshof Rheinland-Pfalz

Beisitzendes rechtskundiges Mitglied:

Birgit Nennstiel, Prasidentin des Landespriifungsamts
fiir Juristen

1. Stellvertreterin des beisitzenden rechtskundigen
Mitglieds:

Astrid Gebing, Staatsanwiltin, Kaiserslautern
Beisitzendes ordiniertes Mitglied:
Markus Jackle, Dekan, Speyer

1. Stellvertreterin des beisitzenden ordinierten Mit-
glieds:

Mirjam Dembek, Pfarrerin, Kandel

2. Stellvertreterin des beisitzenden ordinierten Mit-
glieds:

Dorothee Wiist, Dekanin, Kaiserslautern
Beisitzendes Mitglied des hoheren Dienstes:
Dr. Gabriele Stiiber, Archivdirektorin i. K., Speyer

1. Stellvertreterin des beisitzenden Mitglieds des ho-
heren Dienstes:

Dr. Traudel Himmighdfer, Oberbibliotheksritin i. K.,
Speyer

2. Stellvertreterin des beisitzenden Mitglieds des ho-
heren Dienstes:

Barbara Pusch, Studiendirektorin i. K., Annweiler
Beisitzendes Mitglied des gehobenen Dienstes:
Hanjorg Schmidt, Verwaltungsdirektor i. K., Speyer

1. Stellvertreterin des beisitzenden Mitglieds des ge-
hobenen Dienstes:

Andrea KeBler, Verwaltungsritin i. K., Speyer

2. Stellvertreterin des beisitzenden Mitglieds des ge-
hobenen Dienstes:

Pia Schneider, Verwaltungsritin i. K., Speyer

Musterverbandssatzung fiir
Protestantische Kindertagesstittenverbéinde
im Bereich der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

Vom 19. Juni 2018

Auf Grund des § 4 Absatz 1 Satz 6 des Verbandsge-
setzes vom 26. Mai 2018 (ABL. S. 76), erldsst der Lan-
deskirchenrat folgende Musterverbandssatzung:

Praambel

Tageseinrichtungen fiir Kinder erfiillen ihren von
Staat und Offentlichkeit anerkannten Erziehungs- und
Bildungsauftrag in Ergénzung zur Familie. Die Pro-
testantische Landeskirche mochte mit dem Betrieb
von Tageseinrichtungen flir Kinder einen Beitrag leis-
ten, den Erziehungs- und Bildungsauftrag im Lichte
christlichen Menschen- und Weltverstindnisses zu
pragen. Zur Sicherung der Trigerschaft Protestanti-
scher Tageseinrichtungen fiir Kinder wird dieser Kin-
dertagesstittenverband errichtet. Der Kindertagesstit-
tenverband dient Kindern, Eltern und Familien ohne
Riicksicht auf Herkunft, Nationalitdt und Glauben in
praktischer Ausilibung christlicher Néchstenliebe im
Sinne der Diakonie als Wesens- und LebensduBerung
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der Protestantischen Kirche. Er ist offen fiir den Bei-
tritt weiterer Mitglieder, wenn die Erfiillung der Ver-
bandsaufgaben dadurch gefordert wird und Griinde
des kirchlichen Wohls nicht entgegenstehen.

§1
Name, Rechtsnatur, Sitz und Siegel
(1) Der Zweckverband fithrt den Namen ,,Protestanti-
scher Kindertagesstittenverband “

(2) Der Zweckverband ist eine Korperschaft des 6f-
fentlichen Rechts. Er verwaltet seine Angelegenheiten
selbstidndig im Rahmen der kirchlichen Ordnung.

(3) Der Zweckverband hat seinen Sitz in

(4) Der Zweckverband fiihrt ein Dienstsiegel mit der
Bezeichnung: ,,Protestantischer Kindertagesstitten-
verband “

§2
Mitgliedschaft
(1) Mitglieder des Zweckverbands sind:
1. ,
2. y e

(2) Durch Satzungsidnderung konnen mit Genehmi-
gung des Landeskirchenrats weitere Mitglieder auf-
genommen oder Mitglieder ausgeschlossen werden.
Neben den in § 1 Absatz 1 des Verbandsgesetzes ge-
nannten Mitgliedern kdnnen mit ihrer Zustimmung
auch natiirliche sowie andere juristische Personen des
offentlichen und des Privatrechts Mitglied des Zweck-
verbands werden, wenn die Erfiillung der Verbands-
aufgaben dadurch gefordert wird und Griinde des
kirchlichen Wohls nicht entgegenstehen.

§3
Zweck und Aufgaben
(1) Der Zweckverband nimmt Aufgaben der Jugend-
hilfe wahr. Er verwirklicht diesen Zweck insbesondere
durch den Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder.

(2) Der Zweckverband tibernimmt die Betriebstrager-
schaft fiir Kindertageseinrichtungen der Verbandsmit-
glieder. Hierzu gehort die Ubernahme aller Rechte und
Pflichten, die sich aus der Betriebstragerschaft erge-
ben. Der Verband ist damit auch Anstellungstrager al-
ler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtun-
gen.

(3) Zu den satzungsgeméfBen Aufgaben des Zweck-
verbands gehdren auch die Federfithrung bei Verhand-
lungen mit den Triagern der 6ffentlichen Jugendhilfe
und anderen zustdndigen Refinanzierungstrigern. Die
Aufbringung der nicht refinanzierten Sachkosten, ins-
besondere Betriebskosten des Gebaudes, fiir die in ih-
rem Bereich gelegenen Kindertagesstétten bleibt Auf-
gabe der Verbandsmitglieder. Hieriiber ist zwischen
dem jeweiligen Verbandsmitglied und dem Zweck-
verband eine Vereinbarung zu schliefen.

§4
Selbstlosigkeit
(1) Der Zweckverband verfolgt durch die Wahrneh-
mung der in § 3 genannten Aufgaben ausschlieB3lich
und unmittelbar gemeinniitzige, mildtatige und kirch-
liche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbegiins-
tigte Zwecke™ der Abgabenordnung. Er ist selbstlos
titig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaft-
liche Zwecke. Mittel des Zweckverbands diirfen nur
fiir die satzungsgeméifBen Zwecke verwendet werden.

(2) Der Zweckverband darf keine Person durch Aus-
gaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch un-
verhiltnismaBig hohe Vergiitungen begiinstigen.

§5
Mitwirkung der Verbandsmitglieder
(1) Der Zweckverband kann mit Zustimmung der be-
troffenen Verbandsmitglieder weitere Kindertages-
statten errichten sowie bestehende Kindertagesstitten
schliefen.

(2) Bei der Errichtung neuer und der Schlieung be-
stehender Gruppen sind die ortlich zustindigen Ver-
bandsmitglieder vor Entscheidung von Verbandsvor-
stand und -versammlung sowie vorbehaltlich einer er-
forderlichen kirchenaufsichtlichen Genehmigung zu
horen. Thnen wird hierzu eine Frist von vier Wochen
eingerdumt. Bei Anderungen der Einrichtungsstruktur
im Ubrigen (z. B. Erhdhung der Ganztagsplitze, Ver-
dnderung der Offnungszeiten oder Umwandlung von
Gruppen) sowie bei ordentlicher Kiindigung der Ein-
richtungsleitung und der stellvertretenden Einrich-
tungsleitung sind die betroffenen Verbandsmitglieder
vorher zu informieren. Bei der Besetzung der Stellen
von Einrichtungsleitungen und stellvertretenden Ein-
richtungsleitungen ist zuvor die Zustimmung des Ver-
bandsmitglieds einzuholen, in dessen Gebiet die Ein-
richtung liegt.

(3) Die Kindertagesstittenarbeit bleibt wesentlicher
Bestandteil der Arbeit der Kirchengemeinden. Ver-
band und Verbandsmitglieder verpflichten sich, die
inhaltliche Einbindung der Kindertagesstitten in die
Arbeit und das Leben der Kirchengemeinde, in deren
Bereich die Kindertagesstétten jeweils gelegen sind,
beizubehalten und auch kiinftig sicherzustellen. Auf-
gabe der Kirchengemeinden ist die seelsorgerliche so-
wie religionspadagogische Begleitung und Unterstiit-
zung der Kindertagesstitten. Hierzu zdhlt insbeson-
dere:

1. regelméBige Einbeziehung der Kindertagesstitte
in kirchengemeindliche Aktivititen (z. B. Gottes-
dienste, Gemeindefeste),

2. regelméBige Besuche der Pfarrerin oder des Pfar-
rers in der Kindertagesstétte,

3. Nutzung der Offentlichkeitsarbeit der Kirchenge-
meinde durch die Kindertagesstitte (z. B. Gemein-
debrief),

4. Mitwirkung des Presbyteriums bei der Erarbeitung
und Umsetzung der religionspddagogischen Kon-
zeption.
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§6
Nutzungsrecht

Soweit die Verbandsmitglieder Eigentiimer der Kin-
dertagesstittengebdude und -grundstiicke sind, ver-
bleiben diese im Eigentum des jeweiligen Verbands-
mitglieds. Befinden sich die Kindertagesstéttengebau-
de und -grundstiicke im Eigentum oder Erbbaurecht
eines Dritten, gelten die Vereinbarungen zwischen
Verbandsmitglied und Drittem. Damit der Zweckver-
band die Betriebstragerschaft durchfiihren kann, iiber-
nimmt er die betriebsnotwendigen Grundstiicke, Ge-
biaude oder Gebidudeteile, in denen die Kindertages-
statten untergebracht sind, sowie das vorhandene be-
triebsnotwendige Inventar im Rahmen eines Nut-
zungsvertrags, der mit dem jeweils Berechtigten ab-
zuschlieBen ist. Wahrend der Dauer der Nutzungs-
iiberlassung obliegt die Pflicht zur baulichen Unter-
haltung weiterhin dem Grundstlickseigentiimer.

§7
Organe
(1) Organe des Zweckverbands sind die Verbandsver-
sammlung und der Verbandsvorstand. Ihre Amtsdauer
richtet sich nach der Amtsdauer der Presbyterien. Die
Organe des Zweckverbands tagen nichtoffentlich. So-
weit es ein Sachthema erfordert, konnen sie zu den
Tagungen Personen mit besonderem Sachverstand als
Giste einladen.

(2) Die Mitglieder der Organe des Zweckverbands
sind ehrenamtlich titig. Sie haben im erforderlichen
Umfang Anspruch auf Ersatz ihrer nachgewiesenen
Auslagen.

§8
Verbandsversammlung

(1) Oberstes Organ des Zweckverbands ist die Ver-
bandsversammlung. Thr gehdren jeweils zwei Vertre-
terinnen oder Vertreter aus den Leitungsorganen der
Verbandsmitglieder an. Die Anzahl der ordinierten
Theologinnen und Theologen darf die der weltlichen
Mitglieder nicht lbersteigen. Weltliche Mitglieder
miissen zum Amt der Presbyterin oder des Presbyters
wihlbar sein. Wird eine von einem Verbandsmitglied
entsandte Vertreterin oder ein entsandter Vertreter in
den Verbandsvorstand gewihlt, entsendet das Ver-
bandsmitglied eine Vertreterin oder einen Vertreter
nach.

(2) Die Mitglieder der Verbandsversammlung bleiben
bis zu deren Neubildung im Amt. Die Mitgliedschaft
erlischt, wenn das entsendende Verbandsmitglied aus
dem Zweckverband ausscheidet. Sie erlischt ferner,
wenn sonst eine der Voraussetzungen der Entsendung
entfillt, insbesondere wenn das entsandte Mitglied aus
dem entsendenden Organ ausscheidet. In diesem Fall
hat das betroffene Verbandsmitglied fiir die verblei-
bende Amtsdauer eine Nachfolgerin oder einen Nach-
folger zu benennen.

§9
Tagungen der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung tritt nach Bedarf, min-
destens einmal jéhrlich, zu einer ordentlichen Tagung
zusammen. Sie muss einberufen werden, wenn min-
destens ein Drittel der Verbandsmitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde
beantragt.

(2) Zur ersten Tagung nach Errichtung des Zweckver-
bands wird durch die Dekanin oder den Dekan, in de-
ren oder dessen Kirchenbezirk der Zweckverband sei-
nen Sitz hat, eingeladen. Sie oder er leitet die Tagung
bis zur Wahl der oder des Verbandsvorstandsvorsit-
zenden.

(3) Der Verbandsvorstand 1adt die Mitglieder unter
Angabe der Tagesordnung mindestens 14 Tage vor
dem Tagungstermin schriftlich ein. Bei aufierordent-
lichen Tagungen kann der Verbandsvorstand die Ein-
ladungsfrist erforderlichenfalls auf bis zu vier Tage
verkiirzen. Die oder der Verbandsvorstandsvorsitzen-
de oder ihre oder seine Stellvertretung erdffnet, leitet
und schlief3t die Tagung.

(4) Die Verbandsversammlung ist beschlussfihig,
wenn ordnungsgemél eingeladen und mehr als die
Hilfte ihrer satzungsmifBigen Mitglieder anwesend
ist. Sie fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit der
Anwesenden, soweit nichts anderes vorgeschrieben
ist. Stimmenthaltungen gelten als Ablehnung. Wahlen
in der Verbandsversammlung sind geheim und mit
Stimmzetteln vorzunehmen. Fiir die Verhandlung und
Beschlussfassung der Verbandsversammlung gelten
im Ubrigen die Bestimmungen fiir die Presbyterien
entsprechend.

(5) Die Mitglieder des Verbandsvorstands und der Ge-
schéftsfiihrung sowie eine Vertreterin oder ein Ver-
treter des Diakonischen Werkes Pfalz, in der Regel die
Fachberaterin oder der Fachberater, nehmen beratend
an den Tagungen der Verbandsversammlung teil. An
den Tagungen der Verbandsversammlung konnen fer-
ner Vertreterinnen und Vertreter des Landeskirchen-
rats beratend teilnehmen. Der Landeskirchenrat erhélt
dazu rechtzeitig eine Mitteilung tiber den Tagungster-
min und die Tagesordnung. Auf Anforderung werden
ihm weitere Sitzungsunterlagen zugesandt.

(6) Uber die in den Verhandlungen der Verbandsver-
sammlung gestellten Sachantrige und getroffenen Be-
schliisse ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese ist
von der oder dem Verbandsvorstandsvorsitzenden und
dem protokollfithrenden Mitglied des Verbandsvors-
tands zu unterschreiben und allen Mitgliedern der Ver-
bandsversammlung zuzustellen.

§10
Aufgaben der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung ist iiber alle wichtigen An-
gelegenheiten durch den Verbandsvorstand zu unter-
richten und kann dariiber beraten. Mit rechtsverbind-
licher Beschlusskompetenz ist sie zustindig fiir die ihr
nach dem Verbandsgesetz zugewiesenen Aufgaben. In
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die Zustdndigkeit der Verbandsversammlung fallen
insbesondere folgende Angelegenheiten:

1.  die Wahl des Verbandsvorstands, einschlie8lich
des vorsitzenden Verbandsvorstandsmitglieds
und seiner Stellvertretung,

2. die Aufsicht iiber die Geschiftsfithrung des Ver-
bandsvorstands,

3. die Errichtung und Schlieung von Kindertages-
stitten im Einvernehmen mit der Kirchenge-
meinde, in deren Bereich die Einrichtung gele-
gen ist,

4.  den Erlass einer Geschéftsordnung fiir die Ver-
bandsversammlung und den Verbandsvorstand,

5. die Beschlussfassung iiber den gemeinsamen
Entwicklungsplan fiir die protestantische Kin-
dertagesstitten des Zweckverbands,

6. die Feststellung des vom Verbandsvorstand vor-
gelegten Haushaltsplanentwurfs einschlieBlich
des Stellenplanentwurfs,

7. die Priifung und Feststellung der Jahresrechnung
sowie die Entlastung des Verbandsvorstands,

8. die Genehmigung des Erwerbs, der VerduBlerung
und der Belastung von Grundstiicken oder
grundstiicksgleichen Rechten durch den Zweck-
verband,

9.  die Festsetzung einer Umlage der Verbandsmit-
glieder,

10. die Beschlussfassung iiber Anderungen der Ver-
bandssatzung,

11. die Aufnahme und den Ausschluss von Mitglie-
dern, vorbehaltlich der Genehmigung des Lan-
deskirchenrats.

§ 11
Verbandsvorstand

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus sieben Mitglie-
dern, die die Verbandsversammlung bei ihrer ersten
Tagung wihlt. Die Anzahl der ordinierten Theologin-
nen und Theologen darf die der weltlichen Mitglieder
nicht tibersteigen. Weltliche Mitglieder miissen zum
Amt der Presbyterin oder des Presbyters wihlbar sein.
Die oder der Vorsitzende und die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende des Verbandsvorstands miissen im
unmittelbaren Dienst der Landeskirche stehen. Eine
oder einer von ihnen muss die Dekanin oder der Dekan
des Kirchenbezirks sein, in dem der Zweckverband
seinen Sitz hat. Sind mehrere Kirchenbezirke oder
kirchliche Korperschaften des 6ffentlichen Rechts aus
unterschiedlichen Kirchenbezirken dem Zweckver-
band als Mitglied angeschlossen, ist das Amt sowohl
der oder des Verbandsvorstandsvorsitzenden als auch
der oder des stellvertretenden Verbandsvorstandsvor-
sitzenden aus den Reihen der Dekaninnen und Dekane
der betreffenden Kirchenbezirke zu besetzen.

(2) Die Mitglieder des Verbandsvorstands bleiben bis
zu dessen Neubildung im Amt. Scheidet ein Mitglied
vorzeitig aus dem Verbandsvorstand aus, wéhlt die

Verbandsversammlung flir die verbleibende Amts-
dauer ein neues Mitglied.

(3) Der Zweckverband wird gerichtlich und aullerge-
richtlich durch zwei Mitglieder des Verbandsvors-
tands gemeinsam vertreten, wovon mindestens eines
die oder der Vorsitzende oder die oder der stellvertre-
tende Vorsitzende sein muss. Dem Verbandsvorstand
obliegt die Fiithrung der laufenden Geschifte des
Zweckverbands, sofern nicht eine Geschéftsfithrung
bestellt ist. In dem ihr iibertragenen Wirkungskreis
vertritt die Geschiftsfithrung den Zweckverband im
Rechtsverkehr.

§12
Tagungen des Verbandsvorstands

(1) Die oder der Verbandsvorstandsvorsitzende oder
ihre oder seine Stellvertretung 1adt die Mitglieder des
Verbandsvorstands mindestens vier Tage vor dem Ta-
gungstermin schriftlich zu den Tagungen ein. Eine
Unterschreitung der Frist ist unbeachtlich, wenn zwei
Drittel der Mitglieder an der Sitzung teilnehmen und
die Kiirze der Frist nicht bei der oder dem Verbands-
vorstandsvorsitzenden beanstandet wird.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussfihig, wenn
ordnungsgemal eingeladen und mehr als die Halfte
seiner satzungsmafigen Mitglieder anwesend ist. Der
Verbandsvorstand fasst seine Beschliisse mit Stim-
menmehrheit der Anwesenden, soweit nichts anderes
vorgeschrieben ist. Stimmenthaltungen gelten als Ab-
lehnung. Bei Stimmengleichheit gibt die oder der Ver-
bandsvorstandsvorsitzende den Stichentscheid, bei
Wabhlen entscheidet das Los.

(3) Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung und eine Ver-
treterin oder ein Vertreter des Diakonischen Werkes
Pfalz, in der Regel die Fachberaterin oder der Fach-
berater, nehmen beratend an den Tagungen des Ver-
bandsvorstands teil. An den Tagungen des Verbands-
vorstands konnen ferner Vertreterinnen und Vertreter
des Landeskirchenrats beratend teilnehmen. Der Lan-
deskirchenrat erhélt dazu rechtzeitig eine Mitteilung
iiber den Tagungstermin und die Tagesordnung. Auf
Anforderung werden ihm weitere Sitzungsunterlagen
zugesandt.

(4) Uber die Beschliisse des Verbandsvorstands ist ei-
ne Niederschrift anzufertigen. Diese ist von der oder
dem Verbandsvorstandsvorsitzenden und dem proto-
kollfiihrenden Mitglied des Verbandsvorstands zu un-
terschreiben und allen Mitgliedern des Verbandsvors-
tands zuzustellen.

§13
Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand ist fiir alle Angelegenheiten
des Zweckverbands zustindig, soweit nicht durch Ge-
setz oder die Verbandssatzung eine andere Zustindig-
keit begriindet ist. Insbesondere obliegen dem Ver-
bandsvorstand:



92 Amtsblatt der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) 5/2018

1. die Vorbereitung, Einberufung, Leitung der Ta-
gungen der Verbandsversammlung und die Aus-
fiihrung ihrer Beschliisse,

2. Erstellung des Haushaltsplanentwurfs,

3. Zustimmung zu Einstellung und Entlassung der
Kindertagesstittenleitungen und deren Stellvertre-
tungen,

4. die Aufstellung und Aktualisierung des gemeinsa-
men Entwicklungsplans fiir die Protestantische
Kindertageseinrichtungen des Zweckverbands,

5. Beratung und Beschlussfassung iiber die piddago-
gischen Konzepte der Kindertageseinrichtungen,

6. Beratung und Beschlussfassung iiber die Ange-
botsstruktur,

7. die Dienstaufsicht iiber die Geschéftsfiihrung, die
durch das vorsitzende Mitglied des Verbands-
vorstands wahrgenommen wird,

8. die Uberwachung der Verwaltung der Vermdgens-
und Haushaltsfithrung des Zweckverbands, die
Vornahme von Kassenpriifungen sowie die Ge-
nehmigung iiber- und auBerplanméBiger Ausga-
ben,

9. weitere wichtige Angelegenheiten, auf Antrag der
Geschiftsfiihrung.

(2) Uberschreitet die Verbandsversammlung durch ei-
nen Beschluss ihre Befugnisse aus dem Verbandsge-
setz oder der Verbandssatzung oder verstoft sie damit
gegen geltendes Recht, ist der Verbandsvorstand ver-
pflichtet, die Ausfiihrung dieses Beschlusses auszu-
setzen und seine Bedenken der Verbandsversamm-
lung unverziiglich schriftlich zu unterbreiten. Ver-
bleibt es seitens der Verbandsversammlung bei dem
genannten Beschluss, hat der Verbandsvorstand die
Angelegenheit unverziiglich dem Landeskirchenrat
zur Entscheidung vorzulegen. Fasst der Verbandsvor-
stand selbst Beschliisse im Sinne von Satz 1, treffen
die dort genannten Verpflichtungen die oder den Ver-
bandsvorstandsvorsitzenden.

(3) Der Verbandsvorstand ist verpflichtet, den Ver-
bandsmitgliedern Einsicht in alle sie betreffenden Un-
terlagen zu gewéhren. Die Verbandsmitglieder sind
verpflichtet, dem Verbandsvorstand die erforderli-
chen Informationen, Auskiinfte und Unterlagen recht-
zeitig zur Verfligung zu stellen.

§14
Geschiiftsfithrung

(1) Die Verbandsversammlung bestellt auf Vorschlag
des Verbandsvorstands eine oder mehrere Personen
zur Geschéftsfiihrerin oder zum Geschiftsfiihrer (Ge-
schiftsfiihrung). Die Geschéftsfiihrung ist zustindig
flir die Fithrung der laufenden Geschéfte des Zweck-
verbands und die in Absatz 2 genannten Angelegen-
heiten. Zu den laufenden Geschiften des Zweckver-
bands gehoren alle MaBnahmen, die im Rahmen des
Haushaltsplans vorgesehen oder zur Aufrechterhal-
tung eines geordneten Betriebs erforderlich sind, vor
allem der Abschluss von Vertrigen, soweit die Ver-
bandssatzung nichts anderes bestimmt oder die Ver-

bandsversammlung keine gesonderte Regelung ge-
troffen hat. In dem ihr iibertragenen Wirkungskreis
vertritt die Geschéftsfithrung den Zweckverband im
Rechtsverkehr. Besteht die Geschéftsfiihrung aus
mehreren Personen, vertreten diese den Zweckver-
band gemeinsam.

(2) Insbesondere obliegen der Geschéftsfiihrung:

1. die Einstellung, Entlassung und Dienstaufsicht
iiber alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Zweckverbands,

2. die Verhandlungen mit den Triagern der 6ffentli-
chen Jugendhilfe und anderen Refinanzierungstri-
gern, auch flir das einzelne Verbandsmitglied,

3. die Entwicklung und Weiterentwicklung gemein-
samer Qualitdtsmerkmale fiir Protestantische Kin-
dertagesstitten und deren Umsetzung in die Kon-
zeptionen der Einrichtungen im Einvernehmen mit
dem Diakonischen Werk Pfalz,

4. die Offentlichkeitsarbeit.

(3) Die Geschiftsfithrung bedarf im Innenverhiltnis
der Zustimmung des Vorstands zur Vertretung im
Rechtsverkehr fiir folgende Geschifte:

1. FEinstellung und Entlassung der Kindertagesstit-
tenleitungen und deren Stellvertretungen. Bei au-
Berordentlicher Kiindigung oder vertraglicher
Authebung von Dienstvertridgen dieser Personen
entscheidet die Geschiftsfiihrung ausschlieBlich;
sie berichtet hieriiber dem Verbandsvorstand in der
auf die Entscheidung folgenden Tagung,

2. Neuanlagen und Reparaturen, die im Einzelfall ei-
ne bestimmte Wertgrenze {iberschreiten, auller sie
sind bereits im Haushaltsplan ausgewiesen. Die
Wertgrenze legt der Verbandsvorstand durch Be-
schluss fest.

§ 15
Deckung des Finanzbedarfs

(1) Der Zweckverband finanziert sich insbesondere
durch Finanzausgleichsleistungen, Spenden und an-
dere Zuwendungen. Soweit die sonstigen Finanzmittel
des Zweckverbands zur Deckung seines Finanzbe-
darfs nicht ausreichen, kann er von den Verbandsmit-
gliedern eine Verbandsumlage erheben. Die Grundla-
gen fiir die Bemessung der Verbandsumlage sind in
der Verbandssatzung festzusetzen.

(2) Die Finanzwirtschaft des Zweckverbands erfolgt
auf Grundlage eines Haushaltsplans zur Feststellung
und Deckung des Finanzbedarfs, der zur Erfiillung
seiner Aufgaben im Bewilligungszeitraum voraus-
sichtlich notwendig sein wird.

(3) Néhere Regelungen {iber die Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung des Zweckverbands sowie den Finanz-
ausgleich treffen das Gesetz iiber die Ordnung des
Haushalts- und Vermdogensrechts in der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche)
vom 30. November 1978 (ABI. 1979 S. 41, 163) und
das Finanzausgleichsgesetz vom 21. November 2015
(ABI. S. 148), beide in der jeweils geltenden Fassung.
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) §16
Anderungen der Verbandssatzung

Die Verbandsversammlung kann die Verbandssat-
zung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln ihrer sat-
zungsmaBigen Stimmen dndern. Satzungsidnderungen
bediirfen der Genehmigung des Landeskirchenrats.
Verbandssatzung und Anderungen der Verbandssat-
zung sind mit der Genehmigung des Landeskirchen-
rats im landeskirchlichen Amtsblatt zu verdffentli-
chen.

§17
Ausscheiden, Auflosung

(1) Der Austritt eines Verbandsmitglieds aus dem
Zweckverband erfolgt durch schriftliche Erklérung
gegeniiber dem Verbandsvorstand. Er ist nur unter
Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwolf Monaten
zum Schluss eines Kalenderjahres zulédssig. Die in § 1
Absatz 1 Satz 1 des Verbandsgesetzes genannten Ver-
bandsmitglieder konnen nur aus wichtigem Grund und
mit Genehmigung des Landeskirchenrats austreten.
Diese darf nur erteilt werden, wenn der Austritt die
Erfiillung der Verbandsaufgaben nicht wesentlich be-
eintriachtigt und das betroffene Verbandsmitglied die
Aufgaben selbst erfiillen kann. Ausscheidende Ver-
bandsmitglieder haben keinen Anspruch auf anteilige
Abfindung aus dem Zweckverbandsvermogen.

(2) Bei Ausscheiden aus dem Zweckverband ist das
betreffende Verbandsmitglied verpflichtet, die Be-
triebstrigerschaft aller Kindertagesstétten zu tiberneh-
men, die sich vor Begriindung des Mitgliedschafts-
verhiltnisses zum Zweckverband in seiner Triger-
schaft befanden, einschlieBlich des zum Betrieb ge-
hérigen Inventars.

(3) Uber die Auflésung des Zweckverbands entschei-
det die Verbandsversammlung mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln ihrer satzungsméafigen Stimmen. Der
Beschluss bedarf der Genehmigung des Landeskir-
chenrats. Dieser hat den Auflosungsbeschluss und den
Tag seiner Wirksamkeit im landeskirchlichen Amts-
blatt zu verdffentlichen.

(4) Sind die Aufgaben des Zweckverbands erfiillt oder
entfallen und wird dieser nicht gemél Absatz 2 auf-
gelost, kann die Auflosung durch den Landeskirchen-
rat erfolgen. Er hat zuvor den Verbandsmitgliedern
unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

(5) Der Zweckverband gilt nach seiner Auflosung als
fortbestehend, soweit und so lange der Zweck der Ab-
wicklung es erfordert. Sein Vermdgen fallt anteilig an
die in § 1 Absatz 1 Satz 1 des Verbandsgesetzes ge-
nannten Verbandsmitglieder, die es ausschlieBlich und
unmittelbar flir gemeinniitzige, mildtétige oder kirch-
liche Zwecke zu verwenden haben.

Kollektenplan fiir das Jahr 2019

Speyer, den 05.06.2018

Az.: 3 360/00

13.01.2019 | 1. Sonntag Kollekte fiir die Part-
nach Epipha- | nerkirchen in Bolivien,
nias Ghana, Korea und Pa-

pua

27.01.2019 | 3. Sonntag Kollekte fiir die Bibel-
nach Epipha- | verbreitung in der Welt
nias

03.03.2019 | Estomihi Kollekte fiir den Kir-

chentag

24.03.2019 | Okuli Kollekte fiir die Fliicht-

lings- und Menschen-
rechtsarbeit

19.04.2019 | Karfreitag Kollekte fiir die Ausbil-

dung der Erzieherin-
nen/Erzieher an der
Fachschule fiir Sozial-
wesen der Diakonissen
Speyer-Mannheim

30.05.2019 | Christi Him- | Kollekte fiir die Welt-
melfahrt mission

09.06.2019 | Pfingstsonn- | Kollekte ,,Hoffnung fiir
tag Osteuropa‘

30.06.2019 | 2. Sonntag | Kollekte fiir die Oku-
nach Trinita- | mene und Auslandsar-
tis beit (EKD)

04.08.2019 | 7. Sonntag Kollekte fiir besondere
nach Trinita- | Projekte und Aktivité-
tis ten (EKD)

18.08.2019

9. Sonntag
nach Trinita-
tis

Kollekte fiir die ,,Dia-
konie Deutschland*
(EKD)

13.10.2019

17. Sonntag
nach Trinita-
tis

Kollekte fiir Aufgaben
in der pfalzischen Dia-
konie

17.11.2019 | Vorletzter Kollekte fiir die Arbeit
Sonntag des | christlicher Friedens-
Kirchenjah- | dienste
res/Volks-
trauertag
20.11.2019 | BuB- und Bet- | Kollekte fiir die Diako-
tag nie Katastrophenhilfe
24.11.2019 | Letzter Sonn- | Kollekte fiir die Hos-
tag des Kir- | pizhilfe in der Landes-
chenjahres/ | kirche
Ewigkeits-
sonntag

In mindestens einem Gottesdienst am 24. Dezember,
Heiligabend, Kollekte ,,Brot fiir die Welt*

Dazu kann der Landeskirchenrat bis zu drei weitere
Kollekten anordnen, wenn akute Notstinde auftreten.
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Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen im Bereich der
Landeskirche

Ausgeschrieben wird zur Besetzung auf Zeit die Stelle

der Landespfarrerin/des Landespfarrers
fiir Diakonie, Dienstsitz ist Speyer.

Mit der Stelle der Landespfarrerin/des Landespfarrers
fiir Diakonie verbunden ist die Stelle des Sprechers der
Arbeitsgemeinschaft der Diakonie in Rheinland-Pfalz
in Mainz.

Der bisherige Stelleninhaber steht zur Wiederbeset-
zung der Stelle zur Verfiigung.

Wir bitten, Bewerbungen unter Beachtung der Bewer-
bungsrichtlinien vom 13. Mai 2015 und unter Ver-
wendung des entsprechenden Bewerbungsbogens so-
wie unter Beifligung konzeptioneller Uberlegungen,
die den Umfang von zwei DIN A4-Seiten nicht iiber-
steigen sollen, bis spitestens 17. September 2018
beim Landeskirchenrat, Dezernat 3, einzureichen.

*

Ausgeschrieben werden

die Pfarrstelle Kaiserslautern Stiftskirche 1
- verbunden mit dem Dekanat -
zur Besetzung durch die Bezirkssynode.

Die Pfarrstelle Kaiserslautern Stiftskirche 1 im Kir-
chenbezirk Kaiserslautern umfasst 2.114 Gemeinde-
glieder. Die Predigtstétten sind die Stiftskirche und die
Unionskirche (in Gebdudeverwaltung durch den Kir-
chenbezirk) in Kaiserslautern. Der gesamte Kirchen-
bezirk Kaiserslautern umfasst 36.220 Gemeindeglie-
der.

Die Stiftskirchengemeinde Kaiserslautern hat drei
Pfarrstellen und unterhélt als Gebdudebestand eine
Kirche, den Stiftskirchensaal und ein Verwaltungsge-
baude sowie drei Pfarrhduser. Die Citykirchenarbeit
des Kirchenbezirks (,,Offene Kirche®) wie auch die
Kirchenmusik sind an der Stiftskirche angesiedelt.

Sie gehort der Kooperationszone ,,Linie 1 Kaiserslau-
tern sowie der Gesamtkirchengemeinde Kaiserslau-
tern an und ist Mitglied der Okumenischen Sozialsta-
tion Kaiserslautern.

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des ent-
sprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spétestens 31. August 2018 beim Landeskirchenrat,
Dezernat 4, einzureichen.

*

die Pfarrstelle Heuchelheim bei Landau
kombiniert mit der Krankenhauspfarrstelle 1
Pfalzklinikum Klingenmiinster
zur Besetzung durch Gemeindewahl

Die Pfarrstelle Heuchelheim bei Landau im Kirchen-
bezirk Bad Bergzabern mit den zugehorigen Kirchen-
gemeinden Gocklingen, Heuchelheim und Klingen

umfasst 798 Gemeindeglieder. Der Dienstauftrag be-
tragt 50 v. H.. Die Pfarrstelle ist mit einem Dienstauf-
trag von weitern 50 v. H. auf der Krankenhauspfarr-
stelle 1 Pfalzklinikum Klingenmiinster kombiniert.

Die Predigtstitten der Pfarrstelle Heuchelheim bei
Landau sind in Gocklingen, Heuchelheim und Klingen
mit gegenwartig zwei Gottesdiensten am Sonntag.

Der Gebédudebestand der Kirchengemeinden umfasst
drei Kirchen, ein Pfarrhaus mit Gemeinderaum in
Gocklingen sowie eine zweigruppige Kindertagesstét-
te.

Die Kirchengemeinden gehoren der Kooperationszo-
ne Klingbach-/Kaiserbachtal des Kirchenbezirkes Bad
Bergzabern an; sie sind Mitglied der Okumenischen
Sozialstation Landau e.V..

In allen drei Kirchengemeinden sind die Presbyterien
und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit gewohnt und offen fiir neue Impulse
in der Gemeindearbeit. Regionale Zusammenarbeit
wird ausdriicklich gewlinscht.

Da die Pfarrstelle Heuchelheim bei Landau mit der
Krankenhauspfarrstelle 1 Pfalzklinikum Klingen-
miinster kombiniert ist, miissen kiinftige Stelleninha-
berinnen/Stelleninhaber iiber eine klinische Seelsor-
geausbildung (12 Wochenkurs) oder eine dquivalente
Seelsorgeausbildung verfiigen. Dariiber hinaus wer-
den folgende weitere Anforderungen an die kiinftige
Stelleninhaberin/den kiinftigen Stelleninhaber ge-
stellt:

- Ausrichtung der seelsorgerlichen Arbeit an den
Richtlinien fiir Klinikpfarrer/innen der Evang. Kir-
che der Pfalz und der Konzeption der Klinik

- Bereitschaft zur Profilierung der eigenen Arbeit im
Sinne einer verantworteten Theologie der Seelsor-
ge

- Neben psychischer Stabilitdit und Belastbarkeit
sind gute Kenntnisse der psychiatrischen Krank-
heitsbilder erforderlich, um im seelsorgerlichen
Kontakt den Bediirfnissen der Patientinnen und
Patienten gerecht zu werden (ggf. Teilnahme an
einer zertifizierten Fort- und Weiterbildung)

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des ent-
sprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spétestens 31. August 2018 beim Landeskirchenrat,
Dezernat 4, einzureichen.

%

die Pfarrstelle Kaiserslautern Friedenskirche
zur Besetzung durch die Kirchenregierung

Die Pfarrstelle Kaiserslautern Friedenskirche im Kir-
chenbezirk Kaiserslautern umfasst 1.643 Gemeinde-
glieder. Die Predigtstitte ist die Friedenskirche.

Die Kirchengemeinde unterhélt als Gebdudebestand
die Friedenskirche mit Gemeindehaus und ein Pfarr-
haus.
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Sie gehort der Kooperationszone ,,Stidschiene® an und
ist Mitglied der Okumenischen Sozialstation Kaisers-
lautern.

An der Friedenskirche werden auch Universititsgot-
tesdienste angeboten.

Wir bitten, Bewerbungen unter Beachtung der Bewer-
bungsrichtlinien vom 13. Mai 2015 und unter Ver-
wendung des entsprechenden Bewerbungsbogens fiir
Pfarrstellen bis spitestens 31. August 2018 beim
Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzureichen.

ES

die Pfarrstelle Jona-Kirchengemeinde 3
in Ludwigshafen
zur Besetzung durch Gemeindewahl

Die Pfarrstelle Ludwigshafen-Jona-Kirchengemeinde
3 ist Teil des Teampfarramts der Jona-Kirchenge-
meinde Ludwigshafen. Die Jona-Kirchengemeinde ist
2016 durch die Fusion der drei Innenstadtgemeinden
in Ludwigshafen entstanden. Seitdem ist eine gemein-
same Identitdt gewachsen, bei der die friiheren Ge-
meindegrenzen zunehmend bedeutungslos werden.
Predigtstellen sind die Apostelkirche (zentraler Got-
tesdienstort des Kirchenbezirks), die Melanchthonkir-
che und die Matthduskirche. Daneben gibt es ein got-
tesdienstliches Angebot in zwei ortlichen Senioren-
einrichtungen.

Die Kirchengemeinde umfasst insgesamt 4.111 Ge-
meindeglieder. Sie unterhilt als Gebdudebestand drei
Kirchen, eine davon mit Gemeinderdumen, zwei Ge-
meindehduser, zwei Pfarrwohnungen und ein Pfarr-
haus. Daneben gibt es mehrere Mietobjekte. An der
Stelle des Gemeindehauses bei der Matthauskirche
soll ein Kindergarten entstehen mit einem kleinen An-
gebot an Gemeinderdumen.

Die zwei schon bestehenden Kindertagesstitten geho-
ren zum ,,Verbund Protestantischer Kindertagesein-
richtigungen im protestantischen Kirchenbezirk Lud-
wigshafen ,,Gemeinsam unter einem Dach®, der als
,Besondere Gesamtkirchengemeinde™ die Betriebs-
tragerschaft fiir die evangelischen Kindertagesstétten
im Kirchenbezirk hat.

Zur Jona-Kirchengemeinde gehort ein Tagesaufent-
halt fiir Wohnsitzlose. Die Kirchengemeinde betreut
die Suppenkiiche des Kirchenbezirks. Die Nihe zu ei-
nem Wohngebiet mit besonderem Entwicklungsbe-
darf ist eine besondere Herausforderung.

Die Jona-Kirchengemeinde gehort der Kooperations-
zone Region Mitte (mit den weiteren Kirchengemein-
den Friesenheim, Mundenheim, Nord und Siid) an und
kooperiert mit der kirchlichen Cityarbeit ,,Am Luther-
platz*. Sie ist Mitglied der 6kumenischen Sozialstati-
on Ludwigshafen.

Aufgrund weiter zuriickgehender Gemeindeglieder-
zahlen, abnehmender Finanzmittel und absehbarer
Pfarrstellenkiirzungen sieht sich die Kirchengemeinde
in der nahen Zukunft vor erheblichen Veranderungen.
Sie wiinscht sich deshalb eine Pfarrerin/einen Pfarrer,
die/der diesen Verdnderungen offen gegeniibersteht,

sie tatkréftig in Angriff nimmt und mit neuen Kon-
zepten kirchliches Leben in der Stadt beleben mochte.

Das Presbyterium versteht sich als Mitarbeitenden-
kreis und stellt eine verlédssliche Grofe in der Zusam-
menarbeit dar.

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des ent-
sprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spitestens 31. August 2018 beim Landeskirchenrat,
Dezernat 4, cinzureichen.

%

die Pfarrstelle Rohrbach
zur Besetzung durch Gemeindewahl

Die Pfarrstelle Rohrbach im Kirchenbezirk Bad Berg-
zabern mit den zugehdrigen Kirchengemeinden Rohr-
bach und Steinweiler umfasst 1.439 Gemeindeglieder.
Predigtstétten sind in Rohrbach und Steinweiler.

Als Gebdudebestand unterhilt die Kirchengemeinde
Rohrbach eine Simultankirche, ein Gemeindehaus und
ein Pfarrhaus, das gegenwiértig energetisch saniert
wird; sie ist Betriebstragerin einer dreigruppigen Kin-
dertagesstitte. Zum Gebdudebestand der Kirchenge-
meinde Steinweiler gehort eine Kirche, ein Gemein-
deraum und eine viergruppige Kindertagesstétte.

Beide Kirchengemeinden gehoren der Kooperations-
zone Klingbach-/ Kaiserbachtal des Kirchenbezirkes
Bad Bergzabern an.

Die Kirchengemeinde Rohrbach ist Mitglied der Oku-
menischen Sozialstation Herxheim-Edenkoben-Of-
fenbach, die Kirchengemeinde Steinweiler Mitglied
der Okumenischen Sozialstation Hagenbach, Kandel,
Worth.

In Steinweiler unterstiitzt die Katharina-Logé-Stiftung
mit einem Stiftungskapital von 150.000.- € die Ge-
meindearbeit.

In beiden Kirchengemeinden sind die Presbyterien
und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine vertrauensvolle
und zielorientierte Zusammenarbeit gewohnt und of-
fen flir neue Impulse in der Gemeindearbeit. Regio-
nale Zusammenarbeit wird ausdriicklich gewiinscht.

Wir bitten, Bewerbungen unter Verwendung des ent-
sprechenden Bewerbungsbogens fiir Pfarrstellen bis
spitestens 31. August 2018 beim Landeskirchenrat,
Dezernat 4, einzureichen.

*

Das DiakonieZentrum in Pirmasens, eine Korper-
schaft des o6ffentlichen Rechts, sucht wegen Ruhe-
standseintritts des derzeitigen Stelleninhabers zum
Sommer oder Herbst 2019 eine Pfarrerin/einen Pfarrer
als

Theologischen Vorstand (m/w).

Sie sind, neben dem Kaufméinnischen Vorstand, Teil
eines gleichberechtigten zweikdpfigen Vorstands-
teams und mitverantwortlich fiir die Geschéftsfithrung
des DiakonieZentrums Pirmasens. Die Aufsicht tiber
den Vorstand fiihrt der Verwaltungsrat, der die Nach-
folgerin/den Nachfolger beruft.
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Thr Profil:

- Sie bejahen die lebendige diakonische Tradition
und geistliche Pragung unserer Einrichtung und
erkennen die Stirken fiir die Fortentwicklung des
Unternehmens.

- Sie besitzen Erfahrung in Leitungsfunktionen im
Sozialbereich und schauen idealerweise auf eine
erfolgreiche Tatigkeit in diakonischen Einrichtun-
gen zurlick.

- Thre Fahigkeit zu konzeptionellem und strategi-
schem Denken und Handeln priadestiniert Sie, die
Wachstums- und Entwicklungschancen des Unter-
nehmens mit unternehmerischer Weitsicht und Ge-
schick gemeinsam mit dem kaufménnischen Vor-
standskollegen wahrzunehmen.

- Sie agieren souverin im Spannungsfeld der theo-
logisch-diakonischen, dkonomischen und sozial-
rechtlichen Aspekte der Arbeit

- Mit Ihrem teamorientierten, wertschiatzenden Fiih-
rungsstil motivieren Sie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter fiir die Arbeit in einem modernen diako-
nischen Unternehmen

- Sie sind offen fiir die Region und ihre Menschen
und es fallt [hnen somit leicht, regionale Netzwer-
ke zu kniipfen und zu erhalten

Wir bieten eine verantwortungsvolle, hochinteressan-
te Tétigkeit mit angemessener Vergilitung und die
Moglichkeit, die Zukunft unseres Unternehmens aktiv
mitzugestalten.

Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte personlich, vertraulich bis spitestens
10. August 2018 an das

DiakonieZentrum Pirmasens
Vorsitzende des Verwaltungsrates
Dekanin Waltraud Zimmermann-Geisert
Waisenhausstrafie 1
66954 Pirmasens

Beschreibung DiakonieZentrum:

Das DiakonieZentrum Pirmasens ist ein kirchlicher
Tréger der Alten- und Jugendhilfe mit tiber 160-j4h-
riger Tradition. Mit mehr als 550 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern begleiten wir junge und alte Menschen
auf ihrem Lebensweg.

*

Die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische
Landeskirche) sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt
fiir das Institut fiir kirchliche Fortbildung in Landau

eine Referentin/einen Referenten
fiir die Schwerpunkte Fortbildung
der pidagogischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und Konfirmandenarbeit.

Fortbildung fiir pddagogische Mitarbeitende:

- Konzeption und Durchfithrung von Fortbildungs-
veranstaltungen fiir paddagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in den gemeindepddagogi-
schen Handlungsfeldern,

- Leitung des Kooperationsgremiums,

- Fachstelle fiir gemeindebezogene Dienste:
o Geschiftsfiihrung der gemeindebezogenen
Fachkonferenzen,

o Beratung bei Errichtung von gemeindepadago-
gischen Diensten in Dekanaten,

o Begleitung der
Dienste.

gemeindepddagogischen

Fortbildung in der Konfirmandenarbeit:

- Konzeption und Durchfiihrung von Fortbildungs-
veranstaltungen im Bereich Konfirmandenarbeit,

- Beratung von Kirchengemeinden und Kooperati-
onsregionen,

- Begleitung von Konfirmandenarbeitsprojekten,

- Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterent-
wicklung der Konfirmandenarbeit.

Bewerben konnen sich Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
Gemeindediakoninnen und Gemeindediakone bzw.
Jugendreferentinnen und Jugendreferenten mit abge-
schlossenem Studium im Fachbereich Religionspada-
gogik im Dienst- bzw. Arbeitsverhéltnis mit der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz. Stellenteilung ist moglich.

Nahere Auskiinfte erteilt Pfarrer Dr. Steffen
Schramm, Institut fiir kirchliche Fortbildung, Luit-
poldstraBBe 8, 76829 Landau, Tel. 06341 - 556 805 70,
Steffen.Schramm(@]Institut-kirchliche-
fortbildung.de.

Wir bitten Sie, Bewerbungen bis spétestens 10. Au-
gust 2018 beim Landeskirchenrat, Dezernat 4, einzu-
reichen.

Dienstnachrichten

Beauftragungen

Beauftragt wurde mit der Erteilung von Religionsun-
terricht

an der Berufsbildenden Schule in Germersheim Pfar-
rerin Belinda Spitz-Jost, Speyer, mit Wirkung vom
6. August 2018.

an der Berufsbildenden Schule in Neustadt Pfarrerin
Andrea Kuebart, Miinchweiler, mit Wirkung vom
6. August 2018.

Verleihungen
Verliehen wurde die

Pfarrstelle Kaiserslautern - Christuskirche 2 Pfarrerin
Katherina Westrich, Kaiserslautern, mit Wirkung vom
1. Juli 2018.

Pfarrstelle Martin-Luther-Kirche St. Ingbert Pfarrerin
Michelle Scherer, St. Ingbert, mit Wirkung vom 1. Juli
2018.
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Ubertragungen rer Jorg Diehl, Mannheim, mit Wirkung vom 23. Juni
Ubertragen wurde die Pfarrversehung der 2018.
Pfarrstelle Odenbach Pfarrer Dr. Timo Schmidt, Lau-  Kirchenbezirk Speyer Pfarrerin Constanze Lotz, Du-
terecken, mit Wirkung vom 1. Mai 2018. denhofen, mit Wirkung vom 23. Juni 2018.
Dienstleistungen Berufungen
Zur Dienstleistung zugewiesen wurde dem Berufen wurde
Kirchenbezirk Ludwigshafen Pfarrerin Kerstin Bar- in das Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit Pfarrer Jan

tels, Ludwigshafen, mit Wirkung vom 23. Juni 2018. Meckler, Annweiler, mit Wirkung vom 28. Juli 2018.

Kirchenbezirk Ludwigshafen und der Gefagnisseel-
sorge in der Justizvollzugsanstalt Ludwigshafen Pfar-

Sterbefille

,.Herr, nun lasst du deinen Diener in Frieden fahren, wie du
gesagt hast; denn meine Augen haben deinen Heiland gese-
hen.

Lk 2,29-30

Der Herr tiber Leben und Tod hat aus dieser Zeit

Dekan i.R. Theo Herzer
in St. Ingbert am 17. Juni 2018 im Alter von 85 Jahren abgerufen.
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