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Gesetze und Verordnungen

Bekanntmachung
des Kirchengesetzes zur Regelung der
Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (Pfarrdienstgesetz der EKD —
PfDG.EKD) vom 10. November 2010 (ABL.
EKD S. 307, 2011 S. 149, 289), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 8. November
2016 (ABL EKD 8. 325) gedindert worden ist
und
des Gesetzes zur Regelung der
Dienstverhiltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Pfalz
(PfDG.Pfalz) vom 24. November 2012 (ABI.
2013 S. 9), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 2. Dezember 2017 (ABL. S. 64)
geindert worden ist

Aufgrund von Artikel 2 des Gesetzes zur Anderung
des Gesetzes zur Regelung der Dienstverhéltnisse der
Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen Kirche
der Pfalz vom 2. Dezember 2017 (ABI. S. 64) wird
nachstehend das Kirchengesetz zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche in Deutschland unter Beriick-
sichtigung des Kirchengesetzes zur Regelung der
Dienstverhéltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer in der
Evangelischen Kirche der Pfalz in der am 1. Januar
2018 jeweils geltenden Fassung bekannt gemacht.

Bei der Verdffentlichung sind die Bestimmungen des
PfDG.Pfalz nach rechts eingeriickt und in kursiver
Schrift. Sie stehen jeweils nach dem oder den Para-
graphen des PfDG.EKD, zu dem oder denen sie er-
lassen sind.

§ 1 PfDG.Pfalz
In-Geltung-Setzung des Pfarrdienstgesetzes
der EKD
Das Pfarrdienstgesetz der EKD vom 10. No-
vember 2010 (ABl. EKD S. 307, 2011 S. 149,
289), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 8. November 2016 (ABL. EKD S. 325) ge-
dndert worden ist, wird nach Mafsgabe der
folgenden Bestimmungen fiir die Evangelische
Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che) in Geltung gesetzt.

Teil 1 Grundbestimmungen

§ 1 Amt der offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung, Geltungsbereich

(1) Die Kirche lebt vom Evangelium Jesu Christi, das
in Wort und Sakrament zu bezeugen sie beauftragt ist.
Zu diesem kirchlichen Zeugendienst sind alle Getauf-
ten berufen. Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Aus-
iibung dieses Amtes vertraut die Kirche Pfarrerinnen
und Pfarrern mit der Ordination an (Amt der 6ffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung).

(2) Die Ordination setzt voraus, dass ein geordneter
kirchlicher Dienst {ibertragen werden soll, der die 6f-
fentliche Wortverkiindigung und die Sakramentsver-
waltung einschlief3t.

(3) Dieses Kirchengesetz regelt das Pfarrdienstver-
hiltnis als Form des geordneten kirchlichen Dienstes,
in den Pfarrerinnen und Pfarrer von der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliissen berufen werden.

§ 2 Pfarrdienstverhiltnis

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis ist ein kirchengesetzlich
geregeltes Offentlich-rechtliches Dienst- und Treue-
verhiltnis zu der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, den Gliedkirchen oder gliedkirchlichen Zusam-
menschliissen (Dienstherren). Diese Dienstherren be-
sitzen das Recht, Pfarrdienstverhéltnisse zu begriinden
(Dienstherrnfahigkeit). Ihre obersten kirchlichen Ver-
waltungsbehdrden sind jeweils oberste Dienstbehor-
den.

(2) Ein Pfarrdienstverhiltnis wird auf Lebenszeit be-
griindet. Ein Pfarrdienstverhéltnis kann auch begriin-
det werden

1. auf Probe, wenn zur spiteren Verwendung im
Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit eine Probe-
zeit abzuleisten ist (§ 9),

2. aufZeit fiir die Dauer einer Beurlaubung aus einem
bereits bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis, wenn fiir eine bestimmte Zeit ein geor-
dneter kirchlicher Dienst im Sinne des § 1 Absatz
2 wahrgenommen werden soll (§ 109),

3. als Pfarrdienstverhidltnis im Ehrenamt, wenn ein
geordneter kirchlicher Dienst im Sinne des § 1 Ab-
satz 2 regelmaBig unentgeltlich im Ehrenamt wahr-
genommen werden soll (§ 111).

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland kann
Pfarrerinnen und Pfarrer in ein Pfarrdienstverhéltnis
berufen, die in einer Gliedkirche oder einem glied-
kirchlichen Zusammenschluss ordiniert worden sind.

Teil 2 Ordination
§ 3 Ordination

(1) Das mit der Ordination anvertraute Amt der 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung (Amt) ist auf Lebenszeit angelegt.

(2) Die Ordinierten sind durch die Ordination ver-
pflichtet, das anvertraute Amt im Gehorsam gegen den
dreieinigen Gott in Treue zu fithren, das Evangelium
von Jesus Christus, wie es in der Heiligen Schrift ge-
geben und im Bekenntnis ihrer Kirche bezeugt ist, rein
zu lehren, die Sakramente ihrer Einsetzung geméal3 zu
verwalten, ihren Dienst nach den Ordnungen ihrer
Kirche auszuiiben, das Beichtgeheimnis und die seel-
sorgliche Schweigepflicht zu wahren und sich in ihrer
Amts- und Lebensfithrung so zu verhalten, dass die
glaubwiirdige Ausiibung des Amtes nicht beeintréich-
tigt wird.
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(3) Die in der Ordination begriindeten Rechte und
Pflichten sind fiir Ordinierte, die in einem kirchlichen
Dienstverhiltnis stehen, auch Rechte und Pflichten
aus dem Dienstverhiltnis.

§ 4 Voraussetzungen, Verfahren

(1) Das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung kann durch die Ordination
Frauen und Mannern anvertraut werden, die sich im
Glauben an das Evangelium gebunden wissen, am Le-
ben der christlichen Gemeinde teilnehmen und die
nach ihrer Personlichkeit, ihrer Befdhigung und ihrer
Ausbildung fiir den Dienst der 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung geeignet sind.

(2) Der Entscheidung iiber die Ordination geht ein
Ordinationsgespréch iiber die Bedeutung der Ordina-
tion und die Voraussetzungen fiir die Ubernahme des
Amtes voraus.

(3) Eine Versagung der Ordination ist auf Verlangen
zu begriinden. Die Versagung der Ordination ist recht-
lich nur insoweit iiberpriifbar, als Verfahrensméngel
geltend gemacht werden.

(4) Vor der Ordination erkldren diejenigen, die ordi-
niert werden sollen: "Ich gelobe vor Gott, das Amt der
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsver-
waltung im Gehorsam gegen den dreieinigen Gott in
Treue zu fithren, das Evangelium von Jesus Christus,
wie es in der Heiligen Schrift gegeben und im Be-
kenntnis meiner Kirche bezeugt ist, rein zu lehren, die
Sakramente ihrer Einsetzung gemif zu verwalten,
meinen Dienst nach den Ordnungen meiner Kirche
auszuiiben, das Beichtgeheimnis und die seelsorgliche
Schweigepflicht zu wahren und mich in meiner Amts-
und Lebensfiihrung so zu verhalten, dass die glaub-
wiirdige Ausiibung des Amtes nicht beeintrachtigt
wird". Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich eine andere
Verpflichtungserklarung bestimmen.

(5) Die Ordination wird in einem Gottesdienst nach
der Ordnung der Agende vollzogen. Uber die Ordina-
tion wird eine Urkunde ausgestellt.

§ 5 Verlust, Ruhen

(1) Ordinierte verlieren Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
1. durch schriftlich erklarten Verzicht,

2. durch Erkldrung des Austritts aus der Kirche,

3. bei Anschluss an eine andere Kirche oder Religi-
onsgemeinschaft, die nicht mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder ei-
nem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft steht,

4. bei Nichtigkeit und Riicknahme der Berufung in
das Dienstverhiltnis,

5. bei Verlust der Anstellungsfihigkeit,
6. bei Entlassung,

7. wenn kein geordneter kirchlicher Dienst tibertra-
gen ist,

8. durch entsprechende Entscheidung in einem Lehr-
beanstandungs- oder Disziplinarverfahren.

Satz 1 Nummer 2 und 6 findet keine Anwendung,
wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer mit vorheriger Ge-
nehmigung der obersten Dienstbehérde im unmittel-
baren Zusammenhang mit der Erklarung des Kirchen-
austritts Mitglied einer Kirche wird, die mit der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche
oder einem gliedkirchlichen Zusammenschluss in
Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft steht.

(2) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung kénnen im kirch-
lichen Interesse belassen werden. Die Belassung kann
jederzeit widerrufen werden. Ein kirchliches Interesse
im Sinne des Satzes 1 kann insbesondere vorliegen

1. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2, 3 und
6, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Entlas-
sung aus dem Pfarrdienstverhédltnis beantragt, um
in den Dienst einer anderen evangelischen Kirche
zu treten, mit der keine Kanzel- und Abendmabhls-
gemeinschaft besteht, und das Benehmen mit die-
ser Kirche hergestellt ist,

2. im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 5, 6 und
7, wenn die kiinftige Téatigkeit der oder des Ordi-
nierten im deutlichen Zusammenhang mit dem
Verkiindigungsauftrag steht.

(3) Mit dem Verlust von Auftrag und Recht zur 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung geht auch die Anstellungsfahigkeit verloren so-
wie das Recht, die Amtsbezeichnung zu fithren und
die Amtskleidung zu tragen. Die Ordinationsurkunde
ist zuriickzugeben. Wird sie trotz Aufforderung nicht
zurlickgegeben, so ist sie fiir ungiiltig zu erkléren. Der
Verlust der Rechte aus der Ordination ist im Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland bekannt zu
machen, auch soweit das Amtsblatt im Internet verof-
fentlicht wird.

(4) Der Verlust der Rechte aus der Ordination und der
Widerruf der Belassung sind in einem schriftlichen,
mit Griinden versehenen Bescheid festzustellen. In
diesem ist auch der Zeitpunkt des Verlustes zu be-
stimmen und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen.

(5) Das Ruhen der Rechte aus der Ordination kann
festgestellt werden, wenn eine Pfarrerin oder ein Pfar-
rer wegen einer Krankheit oder einer Behinderung
nicht in der Lage ist, die eigenen Angelegenheiten zu
besorgen. Das Recht der 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung darf wahrend des
Ruhens im Einzelfall mit Genehmigung ausgeiibt wer-
den.

(6) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, denen bei der Ent-
lassung Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung belassen wur-
den, gelten § 3 Absatz 2 und die §§ 30 bis 34 entspre-
chend. Sie unterstehen der Lehr- und Disziplinarauf-
sicht der Kirche, in der sie einen geordneten kirchli-
chen Dienst ausiiben, hilfsweise der Kirche, in der sie
zuletzt einen geordneten kirchlichen Dienst ausgetibt
haben. Die Kirche, die die Lehr- und Disziplinarauf-
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sicht ausiibt, entscheidet auch iiber die weitere Belas-
sung oder den Entzug der Rechte aus der Ordination.

§ 6 Erneutes Anvertrauen

(1) Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung konnen auf Antrag
erneut anvertraut werden; die Ordination wird dabei
nicht wiederholt. Bevor Auftrag und Recht zur 6ffent-
lichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
erneut anvertraut werden, ist die Erklarung nach § 4
Absatz 4 zu wiederholen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 ist das Be-
nehmen mit der Kirche herzustellen, die den Verlust
von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und Sakramentsverwaltung festgestellt hat.

(3) Die Ordinationsurkunde ist wieder auszuhindigen
oder neu auszustellen.

§ 7 Anerkennung der Ordination

(1) Jede im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
vollzogene Ordination einer Pfarrerin oder eines Pfar-
rers wird anerkannt. Satz 1 gilt entsprechend fiir Ver-
lust, Beschrankung, Ruhen und erneutes Anvertrauen
der Rechte aus der Ordination.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Ordination von
Pfarrerinnen und Pfarrern, die durch eine Kirche or-
diniert wurden, mit der die gegenseitige Anerkennung
der Ordination fiir alle Gliedkirchen der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland vereinbart wurde.

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich die Ordination durch
eine andere in- oder ausldndische Kirche anerkennen.

(4) Ordinierte konnen beim Wechsel des Dienstherrn
auf das Bekenntnis der aufnehmenden Gliedkirche
oder des aufnehmenden gliedkirchlichen Zusammen-
schlusses verpflichtet werden, sofern sie nicht bereits
anlésslich ihrer Ordination hierauf verpflichtet wur-
den.

§ 2 PfDG.Pfalz;
Ordination
(zu §§ 1, 3 bis 7 PfDG.EKD)

(1) Das Gesetz iiber die Ordination zur dffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung und das Gesetz iiber das Amt des Prdidikan-
ten/der Pridikantin gehen diesem Gesetz vor.

(2) Das Recht, gemdf} dem Gesetz iiber die Ordi-
nation zur offentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung auch andere Personen als
Pfarrerinnen und Pfarrer zu ordinieren, bleibt
unberiihrt.

(3) Soweit die Kirchenprdsidentin Theologin oder
der Kirchenprdsident Theologe ist, behdilt sie
oder er die Rechte des geistlichen Standes und
untersteht insoweit den Bestimmungen dieses Ge-
setzes. Satz 1 gilt entsprechend fiir die geistlichen
Oberkirchenrdtinnen und Oberkirchenrdte sowie

die Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Amt im
Landeskirchenrat iibertragen wurde.

(4) Der Verlust der Rechte aus der Ordination ist
auch im Amtsblatt der Evangelischen Kirche der
Pfalz (Protestantische Landeskirche) bekannt zu
machen.

Teil 3 Probedienst und Anstellungsfihigkeit

Kapitel 1 Pfarrdienstverhiltnis auf Probe

§ 8 Allgemeine Regelungen zum Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe

(1) Im Probedienst soll innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes die Bewéhrung in der selbstindigen und
eigenverantwortlichen Auslibung des Pfarrdienstes
festgestellt werden.

(2) Die Regelungen dieses Kirchengesetzes sind auf
Pfarrdienstverhéiltnisse auf Probe anzuwenden, soweit
sie nicht die Ubertragung einer Stelle voraussetzen
und nicht etwas anderes bestimmt ist.

§ 9 Voraussetzungen, Eignung

(1) In das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe kann nur
berufen werden, wer

1. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland ist,

2. nach Personlichkeit und Beféhigung erwarten
lasst, den Anforderungen des Pfarrdienstes zu ge-
nligen,

3. die vorgeschriebene wissenschaftliche und prakti-
sche Ausbildung fiir den Pfarrdienst erhalten und
die vorgeschriebenen Priifungen bestanden hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustandes oder aus
gesundheitlichen Griinden bei der Ausiibung des
Pfarrdienstes wesentlich beeintrachtigt ist,

5. bereit ist, die nach § 4 Absatz 4 mit der Ordination
einzugehenden Verpflichtungen zu tibernehmen,

6. erwarten lésst, nicht vorzeitig wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt zu werden und

7. das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Fillen kann von den Vor-
aussetzungen des Satzes 1 Nummer 3 und 7 abgewi-
chen werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt ins-
besondere vor, wenn das 35. Lebensjahr aufgrund
Mutterschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehdrigen
tiberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich ein hoheres Hochstalter
fiir die Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe
festsetzen.

(3) In das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe konnen
auch Bewerberinnen und Bewerber berufen werden,
die die Anstellungsféhigkeit besitzen und deren Uber-
nahme in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit be-
absichtigt ist.
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(4) Ein Anspruch auf Berufung in ein Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe besteht nicht.

§ 3 PfDG.Pfalz
Probedienst
(zu § 9 PfDG.EKD)

(1) Die vorgeschriebene wissenschaftliche und
praktische Ausbildung hat, wer die Zweite Theo-
logische Priifung bestanden hat.

(2) Abweichend von § 9 Abs. 1 Nr. 7 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD gilt die fiir Beamtinnen
und Beamte des Landes Rheinland-Pfalz festge-
setzte Hochstaltersgrenze fiir die Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Probe.

§ 10 Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses auf
Probe

(1) Das Pfarrdienstverhédltnis auf Probe wird durch
Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Pfarr-
dienstverhiltnis auf Probe begriindet. Die Amtsbe-
zeichnung lautet "Pfarrerin” oder "Pfarrer”.

(2) Die Berufung erfolgt durch Aushéndigung einer
Berufungsurkunde. Sie wird mit Aushdndigung der
Berufungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkun-
de ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt bestimmt ist.
Eine Berufung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt
ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte "unter Be-
rufung in das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe" enthal-
ten.

§ 11 Auftrag und Ordination

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe werden in der Regel mit einem gemeindli-
chen Dienst (§ 27) beauftragt. Der Auftrag kann aus
dienstlichen oder wichtigen personlichen Griinden ge-
andert werden.

(2) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung
geregelt werden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis
aufProbe sollen zu Beginn des Probedienstes ordiniert
werden. Wird die Ordination gemél § 118 Absatz 2
erst spéter vollzogen, sollen sie mit der 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung vor-
laufig beauftragt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhélnis
auf Probe werden bei Antritt des Dienstes in einem
Gottesdienst vorgestellt.

§ 12 Dauer des Probedienstes

(1) Der Probedienst dauert drei Jahre. Der Probedienst
kann im Einzelfall unter Anrechnung anderer Dienste
bis auf ein Jahr verkiirzt oder aus besonderen Griinden
um hochstens zwei Jahre verldngert werden. Die ge-
nannten Fristen verldngern sich um die Dauer einer
Beurlaubung und einer Inanspruchnahme von Eltern-
zeit, soweit wihrenddessen kein Dienst mit mindes-
tens der Hilfte eines vollen Dienstumfangs ausgeiibt
wird. Vor Ablauf des Probedienstes ist iiber die Zuer-
kennung der Anstellungsfahigkeit zu entscheiden.

(2) Ergeben sich Zweifel an der Bewéhrung, so soll
dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer im Pfarrdienstver-
hiltnis auf Probe alsbald mitgeteilt und gemeinsam
erortert werden. Es konnen geeignete Maflnahmen an-
geordnet, ein anderer Auftrag iibertragen und der Pro-
bedienst bis zu der zuldssigen Hochstdauer verldngert
werden. Die Moglichkeit einer vorzeitigen Entlassung
nach § 14 Absatz 2 Nummer 1 bleibt unberiihrt.

(3) Nach der Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
wird das Pfarrdienstverhiltnis auf Probe fortgesetzt.

(4) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen die Dauer des Probedienstes all-
gemein verkiirzen und die in Absatz 1 Satz 2 genann-
ten Fristen abweichend regeln. Sie konnen nihere Re-
gelungen liber die Feststellung der Eignung und die
Verlangerung des Probedienstes nach Absatz 2 tref-
fen.

§ 13 Dienstunfihigkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhilnis
auf Probe sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn
sie infolge Krankheit, Verletzung oder sonstiger Be-
schddigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei
der Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zu-
gezogen haben, dienstunfihig (§ 89 Absatz 1) gewor-
den sind. Sie konnen in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn sie aus anderen Griinden dienstunfdhig ge-
worden sind; § 94 Absatz 1 findet Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhéltnis
auf Probe werden nach Zuerkennung der Anstellungs-
fahigkeit auch dann in den Ruhestand versetzt, wenn
sie aus anderen Griinden dienstunfahig geworden sind.
§ 94 Absatz 1 findet Anwendung.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis
auf Probe konnen nicht in den Wartestand versetzt
werden.

§ 14 Beendigung

(1) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe endet in der
Regel durch die Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis
auf Lebenszeit.

(2) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe wird aufler
durch Tod und durch Beendigung nach den §§ 97 bis
100 und § 102 durch Entlassung beendet, wenn

1. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe sich nicht im Sinne des § 16 Ab-
satz 1 bewdhrt hat,
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2. im Laufe der Probezeit eine der Voraussetzungen
fiir die Berufung nach § 9 Absatz 1 weggefallen ist,
ohne dass ein Fall von § 13 Absatz 1 vorliegt,

3. eine Amtspflichtverletzung vorliegt, die im Pfarr-
dienstverhiltnis auf Lebenszeit mindestens eine
Kiirzung der Beziige zur Folge hitte,

4. die Pfarrerin oder der Pfarrer im Pfarrdienstver-
hiltnis auf Probe dienstunfzhig ist und nicht in den
Ruhestand versetzt wird,

5. die Ordination versagt worden ist.

(3) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe ist durch Ent-
lassung zu beenden, wenn nicht innerhalb von vier
Jahren nach Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit
ein Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit begriindet
wird. Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen abweichende Regelungen hierzu
erlassen. Die Frist verldngert sich um die Dauer einer
Beurlaubung, des Mutterschutzes und einer Inan-
spruchnahme von Elternzeit.

(4) Bei einer Entlassung nach Absatz 2 Nummer 1, 2,
4 und 5 sowie nach Absatz 3 sind folgende Fristen
einzuhalten: bei einem Probedienst von bis zu drei
Monaten zwei Wochen zum Monatsschluss, mehr als
drei Monaten ein Monat zum Monatsschluss, mehr als
einem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Kalen-
dervierteljahres, mehr als drei Jahren drei Monate zum
Schluss des Kalendervierteljahres.

Kapitel 2 Anstellungsfihigkeit
§ 15 Wesen der Anstellungsfihigkeit

(1) Anstellungsfahigkeit ist die Fahigkeit, unter Be-
rufung in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit eine
Stelle insbesondere in einer Kirchengemeinde iiber-
tragen zu bekommen.

(2) Die Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit be-
griindet keinen Anspruch auf Berufung in ein Pfarr-
dienstverhiltnis.

§ 16 Zuerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Die Anstellungsfahigkeit wird von den Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliissen nur
Bewerberinnen und Bewerbern zuerkannt, die

1. die vorgeschriebene wissenschaftliche und prakti-
sche Ausbildung fiir den Pfarrdienst erfolgreich
absolviert haben,

2. die Voraussetzungen fiir die Ordination (§ 4 Ab-
satz 1) erfiillen,

3. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 1 Satz 1 Num-
mer 1 bis 7 fiir die Berufung in das Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe erfiillen und

4. sich im Pfarrdienst, insbesondere in der selbstin-
digen und eigenverantwortlichen Wahrnehmung
pfarrdienstlicher Aufgaben, in vollem Umfang be-
wiahrt haben.

In der Regel wird die Bewdhrung im Pfarrdienstver-
héltnis auf Probe nachgewiesen.

(2) Die Anstellungsfihigkeit kann abweichend von
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 aufgrund einer anderen
Ausbildung erworben werden, wenn die iibrigen Vo-
raussetzungen der Anstellungsfahigkeit erfiillt sind
und die andere Ausbildung der in den geltenden Kir-
chengesetzen tiber die Ausbildung zum Pfarrdienst
vorgeschriebenen wissenschaftlichen und praktischen
Ausbildung gleichwertig ist.

(3) Absatz 2 gilt insbesondere fiir Hochschullehrerin-
nen und -lehrer der evangelischen Theologie, denen
die Anstellungsfahigkeit nicht bereits gemaf3 Absatz 1
zuerkannt wurde, aber die die librigen Voraussetzun-
gen der Anstellungsfihigkeit erfiillen. Von dem Nach-
weis einer praktischen Ausbildung kann in Ausnah-
mefillen abgesehen werden.

(4) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gehorenden evange-
lischen Kirchen, die die Voraussetzungen der Anstel-
lungsfahigkeit mit Ausnahme der Anforderungen zur
praktischen Ausbildung (Absatz 1 Satz 1 Nummer 1)
und zur Bewihrung im Pfarrdienst (Absatz 1 Satz 1
Nummer 4) erfiillen, kann die Anstellungsfihigkeit
nach angemessener Vorbereitung und aufgrund eines
Kolloquiums zuerkannt werden.

(5) Theologinnen und Theologen aus nicht zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland gehérenden evange-
lischen Kirchen, die die Voraussetzungen der Anstel-
lungsfahigkeit mit Ausnahme der Anforderungen zur
wissenschaftlichen Ausbildung erfiillen, kann die An-
stellungsfihigkeit zuerkannt werden, nachdem sie den
nachtriglichen Erwerb ausreichender wissenschaftli-
cher Bildung durch eine Priifung nachgewiesen haben.

(6) Theologinnen und Theologen, die aus einer nicht-
evangelischen Kirche zur evangelischen Kirche iiber-
getreten sind, kann die Anstellungsfahigkeit nach an-
gemessener Probezeit und aufgrund einer besonderen
Priifung zuerkannt werden, sofern die Voraussetzun-
gen der Anstellungsfahigkeit, insbesondere der vor-
geschriebenen wissenschaftlichen Ausbildung erfiillt
sind.

§ 4 PfDG.Pfalz
Anstellungsfiihigkeit
(zu §§ 16, 17 Abs. 2 PfDG.EKD)

Eine Entscheidung iiber die Anerkennung der
durch Dritte zuerkannten Anstellungsfihigkeit
nach § 16 Abs. 2 bis 6 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD ist im Einzelfall zu treffen.

§ 17 Anerkennung der Anstellungsfihigkeit

(1) Die im Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes
nach § 16 Absatz 1 zuerkannte Anstellungsfahigkeit
wird von der Evangelischen Kirche in Deutschland,
den Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliissen anerkannt.

(2) Liegt der Anstellungsfihigkeit eine Entscheidung
nach § 16 Absatz 2 bis 6 zugrunde, so konnen die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
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und gliedkirchlichen Zusammenschliisse sie allge-
mein oder im Einzelfall anerkennen.

§ 18 Verlust, erneute Zuerkennung

(1) Die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit kann,
solange ein Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit nicht
begriindet worden ist, zuriickgenommen werden,
wenn Tatsachen bekannt werden, deren Kenntnis der
getroffenen Entscheidung entgegengestanden hitte.

(2) Sind seit der Zuerkennung der Anstellungsfihig-
keit mehr als fiinf Jahre vergangen, ohne dass ein ge-
ordneter kirchlicher Dienst iibertragen worden ist, so
kann das Fortbestehen der Anstellungsfahigkeit vom
Ausgang eines Kolloquiums oder einer anderen Uber-
priifung abhéngig gemacht werden. Hiervon kann ab-
gesehen werden, wenn das Amt der 6ffentlichen Wort-
verkiindigung regelméfig ehrenamtlich ausgeiibt wur-
de. Zustéindig fiir die Durchfithrung des Kolloquiums
und die Entscheidung iiber einen Widerruf der An-
stellungsféhigkeit ist die Gliedkirche, bei der ein
Pfarrdienstverhéltnis begriindet werden soll. Sie wi-
derruft die Anstellungsfahigkeit nicht gegen den Wi-
derspruch der Gliedkirche, die die Anstellungsfahig-
keit zuerkannt hat.

(3) Mitdem Verlust der Anstellungsfahigkeit verliert
die Pfarrerin oder der Pfarrer vorbehaltlich der Rege-
lung des § 5 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung.

(4) Werden Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung gemal3 § 6
erneut anvertraut, so kann damit die erneute Zuerken-
nung der Anstellungsféhigkeit verbunden werden

Teil 4 Begriindung des Pfarrdienstverhiltnisses
§ 19 Voraussetzungen

(1) In ein Pfarrdienstverhédltnis auf Lebenszeit kann
berufen werden, wer

1. diein § 9 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 6 genann-
ten Voraussetzungen erfiillt; § 9 Absatz 1 Satz 2
bleibt unberiihrt,

2. im Sinne von § 7 unbeschadet des § 118 Absatz 2
ordiniert ist,

3. die Anstellungsfdhigkeit nach diesem Kirchenge-
setz von einer Gliedkirche oder einem gliedkirch-
lichen Zusammenschluss erhalten hat und

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

In besonders begriindeten Féllen kann von den Vor-
aussetzungen des Satzes 1 Nummer 4 abgewichen
werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt insbe-
sondere vor, wenn das 40. Lebensjahr aufgrund Mut-
terschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehorigen
iiberschritten wurde.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je flir ihren Bereich ein héheres Hochstalter
fiir die Aufnahme in das Pfarrdienstverhéltnis auf Le-
benszeit festsetzen.

§ 5 PfDG.Pfalz
Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit
(zu § 19 PfDG.EKD)

Abweichend von § 19 Abs. 1 Nr. 4 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD gilt die fiir Beamtinnen
und Beamte des Landes Rheinland-Pfalz festge-
setzte Hochstaltersgrenze fiir die Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit.

§ 20 Berufung

(1) Das Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit wird
durch die Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf
Lebenszeit begriindet. Gleichzeitig erfolgt die Beru-
fung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer, wenn diese nicht
bereits gemal § 10 Absatz 1 erfolgt ist.

(2) Die Berufung wird mit Aushdndigung der Beru-
fungsurkunde wirksam, wenn nicht in der Urkunde
ausdriicklich ein spéterer Zeitpunkt bestimmt ist. Eine
Berufung auf einen zuriickliegenden Zeitpunkt ist un-
zuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: ,,in das
Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit berufen" enthal-
ten.

(4) Die Begriindung des Pfarrdienstverhéltnisses auf
Lebenszeit ist in der Regel mit der erstmaligen Uber-
tragung einer Stelle einer Anstellungskorperschaft im
Sinne des § 25 Absatz 2 verbunden.

(5) Die in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit
berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer werden in einem
Gottesdienst eingefiihrt.

§ 21 Nichtigkeit der Berufung
(1) Eine Berufung ist nichtig,

1. wenn sie nicht der in § 20 Absatz 3 vorgeschrie-
benen Form entspricht,

2. wenn sie von einer unzustdndigen Stelle ausge-
sprochen wurde,

3. wenn die oder der Berufene nicht Mitglied einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land war,

4. wenn die oder der Berufene zur Zeit der Berufung
ganz oder teilweise unter Betreuung stand oder

5. wenn die Ordination nicht vollzogen wurde.

(2) Die Berufung ist von Anfang an als wirksam an-
zusehen, wenn

1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Urkunde
oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervorgeht,
dass die flir die Berufung zustindige Stelle ein be-
stimmtes Pfarrdienstverhéltnis begriinden oder ein
bestehendes Dienstverhiltnis in ein solches ande-
rer Art umwandeln wollte, fiir das die sonstigen
Voraussetzungen vorliegen,

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zustéindige
Stelle die Berufung riickwirkend bestétigt.

(3) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird,
ist dieser der berufenen Person mitzuteilen und ihr,
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wenn es sich um eine erstmalige Berufung handelt,
jede weitere Ausilibung des Dienstes zu untersagen, bei
Nichtigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 aber erst, wenn
die Bestitigung versagt worden ist.

§ 22 Riicknahme der Berufung

(1) Die Berufung ist mit Wirkung auch fiir die Ver-
gangenheit zurlickzunehmen, wenn

1. sie durch Téuschung oder auf andere unredliche
Weise herbeigefiihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dass die berufene Person ein
Verbrechen oder ein Vergehen begangen hatte, das sie
fiir die Berufung in das Pfarrdienstverhiltnis unwiir-
dig erscheinen lésst,

3.im Zeitpunkt der Berufung die Fahigkeit zur Wahr-
nehmung kirchlicher oder offentlicher Amter nicht
vorlag.

(2) Die Berufung soll, soweit sie nicht bereits nach §
21 nichtig ist, zuriickgenommen werden, wenn sie we-
gen Fehlens von Voraussetzungen zur Berufung nach
§ 19 Absatz 1 nicht ausgesprochen werden durfte oder
wenn nicht bekannt war, dass die berufene Person in
einem rechtlich geordneten Verfahren aus einem
kirchlichen oder einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis entfernt worden war oder ihr die Versor-
gungsbeziige oder die mit der Ordination verliechenen
Rechte aberkannt worden waren.

(3) Die Berufung ist innerhalb von sechs Monaten,
nachdem die fiir die Berufung zustdndige Stelle von
dem Grund der Riicknahme Kenntnis erlangt hat, zu-
riickzunehmen. Der Riicknahmebescheid wird zuge-
stellt.

(4) Sobald der Grund fiir die Riicknahme bekannt
wird, ist er der berufenen Person mitzuteilen. Jede
weitere Ausiibung des Dienstes kann untersagt wer-
den, wenn es sich um eine erstmalige Berufung han-
delt.

§ 23 Rechtsfolgen von Nichtigkeit und Riicknahme,
Amtshandlungen

(1) Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur
Folge, dass die Berufung von Anfang an unwirksam
ist.

(2) Die Feststellung der Nichtigkeit, die Riicknahme
und die Untersagung der Dienstausiibung haben auf
die Giiltigkeit der bis dahin vollzogenen dienstlichen
Handlungen keinen Einfluss. Die gezahlte Besoldung
kann belassen werden.

Teil 5 Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1 Wahrnehmung des Dienstes
§ 24 Amtsfithrung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben den Auftrag und
das Recht, das Wort Gottes o6ffentlich zu verkiindigen
und die Sakramente zu verwalten. Sie sind berechtigt
und verpflichtet zur Leitung des Gottesdienstes, zur
Vornahme von Amtshandlungen, zur christlichen Un-
terweisung und zur Seelsorge.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in Gestaltung und
Inhalt ihrer Verkiindigung frei und nur an die Ver-
pflichtungen aus der Ordination nach § 3 Absatz 2 und
an die Ordnungen ihrer Kirche gebunden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben in ihrem dienstli-
chen und auBerdienstlichen Verhalten erkennen zu
lassen, dass sie dem anvertrauten Amt verpflichtet
sind und dieses sie an die ganze Gemeinde weist. Sie
beriicksichtigen in ihrem Dienst die Vielfalt der Hand-
lungsfelder und Erscheinungsformen, in denen sich
der Auftrag der Kirche konkretisiert.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen oblie-
genden Pflichten mit vollem personlichen Einsatz
treu, uneigenniitzig und gewissenhaft zu erfiillen.

§ 25 Wahrnehmung des geordneten kirchlichen
Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer nehmen das Amt der 6f-
fentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung in einem gemeindlichen Auftrag, in einem allge-
meinen kirchlichen Auftrag oder in einem kirchenlei-
tenden Amt wahr.

(2) Ein Auftrag ist nach Malligabe des Rechts der
Evangelischen Kirche in Deutschland, der Gliedkir-
chen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse in der
Regel mit einer Stelle verbunden. Anstellungskorper-
schaften, bei denen Stellen errichtet werden, konnen
neben den in § 2 Absatz 1 genannten Dienstherren
Kirchengemeinden und andere juristische Personen
sein, liber die die Evangelische Kirche in Deutschland,
eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zusammen-
schluss die Aufsicht fiihrt.

(3) Der Auftrag kann durch eine Dienstbeschreibung
geregelt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, {iber
den mit einem Auftrag unmittelbar iibertragenen Auf-
gabenbereich hinaus Vertretungen und andere zusitz-
liche Aufgaben zu iibernehmen.

(5) Fiir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleitender
Amter, die in einem Pfarrdienstverhiltnis stehen, kon-
nen die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se je fur ihren Bereich durch Kirchengesetz abwei-
chende Regelungen treffen. Die Evangelische Kirche
in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse bestimmen je fiir ihren Bereich,
wer ein kirchenleitendes Amt innehat.
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§ 6 PfDG.Pfalz
Wahrnehmung des geordneten kirchlichen
Dienstes
(zu § 25 PfDG.EKD)

(1) Die Besetzung einer Gemeindepfarrstelle er-
folgt durch Wahl oder Ernennung unwiderruflich,
soweit nicht gesetzlich etwas anderes bestimmt
ist.

(2) Pfarrstellen mit einem allgemeinen kirchli-
chen Auftrag oder im Landeskirchenrat konnen
auf Zeit verliechen werden. Die Besetzung einer
solchen Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenre-
gierung im Benehmen mit den kirchlichen Ein-
richtungen, deren Belange durch die Beauftra-
gung erheblich beriihrt werden.

(3) Haben zwei Pfarrerinnen oder Pfarrer eine
Pfarrstelle inne, so erstreckt sich der Verlust der
Ptarrstelle, der in der Person oder dem Verhalten
der oder des einen begriindet ist, auch auf die an-
dere oder den anderen. Dies gilt entsprechend,
wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in den Ru-
hestand tritt oder das Dienstverhdltnis endet.

(4) Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer kénnen
auch Dienste zugewiesen werden, die nicht zu ih-
rer oder seiner iibertragenen Pfarrstelle gehéren,
sofern dies im kirchlichen Interesse notwendig
und geboten ist. Die Pfarrerin oder der Pfarrer
und die Dekanin oder der Dekan sind zuvor zu
horen.

§ 26 Gesamtkirchliche Einbindung des Dienstes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in ihrem Dienst
durch ihren Dienstherrn gefordert und begleitet. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse stellen dafiir
geeignete Einrichtungen und den Dienst kirchlicher
Leitungs- und Aufsichtsdmter zur Verfiigung. Pfarre-
rinnen und Pfarrer sind berechtigt und verpflichtet,
diese Begleitung anzunehmen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf die Fiirbitte, den
Rat und die Hilfe der Gemeinde angewiesen. Pfarre-
rinnen und Pfarrer wirken mit allen in den Dienst der
Kirche Gerufenen an der Erfiillung des kirchlichen
Auftrages mit und tragen mit ihnen Verantwortung fiir
diese Dienstgemeinschaft.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer stehen als Ordinierte in
einer Gemeinschaft untereinander. Sie sollen bereit
sein, einander in Lehre, Dienst und Leben Rat und
Hilfe zu geben und anzunehmen. Sie sind verpflichtet,
regelmifBig am Pfarrkonvent (Anm. Pfalz: an der
Pfarrkonferenz) und entsprechenden Einrichtungen
teilzunehmen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer tiben ihren Dienst in Ver-
antwortung fiir die Einheit der Kirche und die ihr ob-
liegenden Aufgaben aus. Sie haben insbesondere alles
zu unterlassen, was den Zusammenhalt einer Gemein-
de oder den Dienst anderer Ordinierter erschweren
kann.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Konflikten in der
Wahrnehmung des Dienstes rechtzeitig mit geeigne-
ten Mitteln begegnen. Hierzu kommen neben den Mit-
teln der Dienst- und Gemeindeaufsicht insbesondere
Visitation, Mediation, Gemeindeberatung oder Super-
vision in Betracht.

§ 27 Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer

(1) Der Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern, die eine
gemeindliche Stelle innehaben oder einen anderen ge-
meindlichen Auftrag im Sinne des § 25 wahrnehmen
(Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer) kann
sich auf eine oder mehrere Kirchengemeinden, auf
rechtlich geordnete Teile von Kirchengemeinden oder
einen rechtlich geordneten Verbund mehrerer Kir-
chengemeinden beziehen.

(2) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer ha-
ben dafiir Sorge zu tragen, dass der Zusammenhalt ih-
rer Gemeinde gestérkt und erhalten wird. Sie sind zu
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Lei-
tungsorganen ihrer Gemeinde und ihrer Kirche ver-
pflichtet. IThr Dienst umfasst auch die Aufgaben, die
sich aus der geordneten Zusammenarbeit einer Ge-
meinde mit anderen Gemeinden und Einrichtungen
ergeben.

(3) Sind in einer Gemeinde mehrere Gemeindepfar-
rerinnen und Gemeindepfarrer titig, so sind sie einan-
der in der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung gleichgestellt und in besonderer
Weise zu vertrauensvoller Zusammenarbeit verpflich-
tet.

(4) Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass die Er-
teilung von Religionsunterricht zum Auftrag der Ge-
meindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer gehort.

§ 28 Parochialrecht

(1) Amtshandlungen an Gliedern einer Kirchenge-
meinde werden von der zustindigen Pfarrerin oder
dem zusténdigen Pfarrer vorgenommen.

(2) Gottesdienste und Amtshandlungen auflerhalb des
Bereichs der ortlichen Zustindigkeit einer Pfarrerin
oder eines Pfarrers bediirfen der Genehmigung der
ortlich zustdndigen Stelle.

(3) InNotfallen, insbesondere bei Todesgefahr, ist je-
de Pfarrerin und jeder Pfarrer zu Amtshandlungen un-
mittelbar berechtigt und verpflichtet. Sie haben darii-
ber der zustidndigen Pfarrerin oder dem zustindigen
Pfarrer alsbald Mitteilung zu machen.

(4) Das Nihere einschlielich moglicher Ausnahmen
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se.
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§ 7 PfDG.Pfalz
Parochialrecht
(zu § 28 PfDG.EKD)

Die §§ 8, 25 Abs. 2 der Verfassung der Evange-
lischen Kirche der Pfalz (Protestantische Lan-
deskirche) und andere landeskirchliche Bestim-
mungen iiber das Parochialrecht gehen den Be-
stimmungen dieses Gesetzes vor.

§ 29 Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnung lautet "Pfarrerin" oder
"Pfarrer". Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand fiih-
ren ihre letzte Amtsbezeichnung mit dem Zusatz "im
Ruhestand" ("i. R.").

(2) Bei Beendigung des Pfarrdienstverhéltnisses er-
lischt das Recht zur Fortfithrung der Amtsbezeich-
nung, es sei denn, dass dieses Recht ausdriicklich be-
lassen wird. In diesem Falle darf die bisherige Amts-
bezeichnung nur mit dem Zusatz "auler Dienst" ("a.
D.") gefiihrt werden. Das Recht zur Fortfithrung der
Amtsbezeichnung kann entzogen werden, wenn sich
die friihere Pfarrerin oder der frithere Pfarrer dessen
als nicht wiirdig erweist.

(3) Endet ein kirchliches Leitungs- und Aufsichtsamt
ohne gleichzeitigen Eintritt in den Ruhestand, so gilt
Absatz 2 entsprechend.

Kapitel 2 Pflichten

§ 30 Beichtgeheimnis und seelsorgliche Schweige-
pflicht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, das
Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann unverbriich-
lich zu wahren.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch iiber alles zu
schweigen, was ihnen in Ausiibung der Seelsorge an-
vertraut worden oder bekannt geworden ist. Werden
sie von der Person, die sich ihnen anvertraut hat, von
der Schweigepflicht entbunden, sollen sie gleichwohl
sorgfiltig priifen, ob und inwieweit sie Aussagen oder
Mitteilungen verantworten kdnnen.

(3) Soweit Pfarrerinnen und Pfarrern Nachteile aus
der Pflicht zur Wahrung des Beichtgeheimnisses und
der seelsorglichen Schweigepflicht entstehen, hat die
Kirche ihnen und ihrer Familie Schutz und Fiirsorge
zu gewéhren

§ 8 PfDG.Pfalz;
Beichtgeheimnis
(zu § 30 PfDG.EKD)
(1) Die Pfarrerin und der Pfarrer haben das
Beichtgeheimnis gegeniiber jedermann unver-
briichlich zu wahren.

(2) Die Wahrung des Beichtgeheimnisses steht
unter dem Schutz der Kirche.

(3) Dem Beichtgeheimnis unterliegt, was der
Pfarrerin oder dem Pfarrer in Austibung der Seel-
sorge anvertraut wird.

(4) § 30 des Pfarrdienstgesetzes der EKD findet
keine Anwendung.

§ 31 Amtsverschwiegenheit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben iiber alle Angele-
genheiten, die ihnen in Ausiibung ihres Dienstes be-
kannt geworden sind, Verschwiegenheit zu bewahren.
Dies gilt auch iiber den Bereich eines Dienstherrn hin-
aus sowie nach Beginn des Ruhestandes und nach Be-
endigung des Pfarrdienstverhéltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten
sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen, sofern nicht ein Vorbehalt ausdriicklich
angeordnet oder vereinbart, ist oder

3. gegeniiber einer von der obersten Dienstbehdrde
bestimmten Stelle ein durch Tatsachen begriinde-
ter Verdacht mittgeteilt wird, dass beruflich oder
ehrenamtlich in der Kirche Mitarbeitende

a) fiir die Dienstausiibung oder das Unterlassen ei-
ner Diensthandlung einen Vorteil fiir sich oder
einen Dritten gefordert, sich versprechen lassen
oder angenommen haben, ohne die Genehmi-
gung der zustdndigen Stelle zuvor oder unver-
ziiglich nach Empfang eingeholt zu haben,

b) eine Vorteilsgewéhrung oder Bestechung im Sin-
ne des Strafgesetzbuches begangen haben oder

c) eine sexuelle Beldstigung oder Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung im Sinne des Straf-
gesetzbuches begangen haben.

Dasselbe gilt im Falle eines Versuches. § 30 bleibt
unberiihrt.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen {iber Angelegen-
heiten, die nach Absatz 1 der Amtsverschwiegenheit
unterliegen, ohne Genehmigung weder vor Gericht
noch auf3ergerichtlich aussagen oder Erkldarungen ab-
geben. Die Genehmigung kann versagt werden, wenn
durch die Aussage besondere kirchliche Interessen ge-
fahrdet wiirden. Hat sich der Vorgang, der den Ge-
genstand der AuBerung bildet, bei einem friiheren
Dienstherrn ereignet, darf die Genehmigung nur mit
dessen Zustimmung erteilt werden.

§ 32 Geschenke und Vorteile

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern ist es mit Riicksicht auf
ihre Unabhingigkeit und das Ansehen des Amtes un-
tersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile jedweder Art fiir sich oder ihre An-
gehorigen zu fordern, sich versprechen zu lassen
oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile fiir einen Dritten zu fordern, sich
versprechen zu lassen oder anzunehmen, soweit
dies bei ihnen oder ihren Angehdrigen zu einem
wirtschaftlichen oder sonstigen Vorteil fiihrt.
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Satz 1 gilt auch fiir erbrechtliche Beglinstigungen.
(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden

1. fiir ortsiibliche Sachzuwendungen geringen Um-
fangs,

2. fiir Zuwendungen, die im Familien- und Freundes-
kreis iiblich sind und keinen Bezug zum Dienst der
Pfarrerin oder des Pfarrers haben,

3. fur Erbschaften oder Vermaéchtnisse, soweit die
Pfarrerin oder der Pfarrer zu den gesetzlichen Er-
ben gehort.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann der Dienst-
herr die Annahme von Zuwendungen im Sinne des
Absatzes 1 genehmigen. Die Genehmigung ist vor der
Annahme der Zuwendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot ver-
stoBt, hat auf Verlangen das aufgrund des pflichtwid-
rigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszu-
geben, soweit nicht im Strafverfahren der Verfall an-
geordnet worden oder es auf andere Weise auf den
Staat iibergegangen ist. Fiir den Umfang des Heraus-
gabeanspruchs gelten die Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches liber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die He-
rausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht,
dem Dienstherrn Auskunft {iber Art, Umfang und Ver-
bleib des Erlangten zu geben.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt in
den Ruhestand und Beendigung des Pfarrdienstver-
héltnisses.

§ 33 Unterstiitzung von Vereinigungen

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen einer Vereinigung
nicht angehodren oder sie auf andere Weise unterstiit-
zen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Amt
treten oder in der Wahrnehmung ihres Dienstes we-
sentlich behindert werden.

§ 34 Verhalten im 6ffentlichen Leben

Pfarrerinnen und Pfarrer haben durch ihren Dienst wie
auch als Biirgerinnen und Biirger Anteil am 6ffentli-
chen Leben. Auch wenn sie sich politisch betdtigen,
miissen sie erkennen lassen, dass das anvertraute Amt
sie an alle Gemeindeglieder weist und mit der ganzen
Kirche verbindet. Sie haben die Grenzen zu beachten,
die sich hieraus fiir Art und MalB ihres politischen
Handelns ergeben.

§ 35 Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer, sich
um die Aufstellung als Kandidatin oder Kandidat fiir
die Wahl zum Europdischen Parlament, zum Deut-
schen Bundestag, zu einem gesetzgebenden Organ ei-
nes Bundeslandes oder zu einem kommunalen Amt
oder Mandat zu bewerben, so ist diese Absicht unver-
ziiglich, jedenfalls vor Annahme der Kandidatur, an-
zuzeigen. Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist zur Mit-
teilung iiber Ausgang und Annahme der Wahl ver-
pflichtet.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Kandidatinnen
oder Kandidaten fiir die Wahl zum Européischen Par-
lament, zum Deutschen Bundestag oder zu einem ge-
setzgebenden Organ eines Bundeslandes aufgestellt
worden sind, sind innerhalb der letzten zwei Monate
vor dem Wahltag und am Wahltag beurlaubt. Ein Ver-
lust der Stelle tritt nicht ein. Eine Dienstwohnung kann
weiter bewohnt werden. Im Ubrigen gilt § 75 Absatz
1, 3 und 4.

(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die
Pfarrerin oder der Pfarrer beurlaubt. Es gelten § 75
Absatz 1, 3 und 4 sowie § 76 Absatz 2 und 3. Eine
Dienstwohnung ist zu riumen. Die Beurlaubung endet
mit Ablauf der Wahlperiode oder mit einer vorzeitigen
Beendigung des Mandats.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach den Absétzen 2
und 3 darf das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung nur im Einzelfall mit
Genehmigung ausgetiibt werden.

(5) Fir die Mandatsbewerbung und Mandatsaus-
iibung in einer kommunalen Vertretungskorperschaft
oder in anderen als den in Absatz 2 genannten politi-
schen Amtern gelten die Vorschriften des Bundes-
beamtengesetzes entsprechend.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je flir ihren Bereich von den Absétzen 2, 3
und 5 abweichende Regelungen treffen.

§ 9 PfDG.Pfalz
Mandatsbewerbung
(zu § 35 PfDG.EKD)

Abweichend von § 35 Abs. 5 des Pfarrdienstge-
setzes der EKD gelten die staatlichen Bestimmun-
gen fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Rheinland-Pfalz entsprechend.

§ 36 Amtskleidung

Bei Gottesdiensten und Amtshandlungen wird die vor-
geschriebene Amtskleidung getragen. Bei sonstigen
Anlassen darf sie nur getragen werden, wenn dies dem
Herkommen entspricht oder besonders angeordnet
wird. Orden, Ehrenzeichen und Abzeichen diirfen zur
Amtskleidung nicht getragen werden.

§ 37 Erreichbarkeit

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer miissen erreichbar sein
und ihren Dienst innerhalb angemessener Zeit im
Dienstbereich aufnehmen konnen.

(2) Sind Pfarrerinnen und Pfarrer an der Erfiillung ih-
rer Dienstpflichten, insbesondere der Pflicht, erreich-
bar zu sein, gehindert, so haben sie dies unverziiglich
anzuzeigen. Im Falle der Verhinderung aufgrund einer
Krankheit kann ein arztliches, amts- oder vertrauens-
arztliches Attest verlangt werden.

§ 38 Residenzpflicht, Dienstwohnung

(1) Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer sind
verpflichtet, am Dienstsitz zu wohnen. Eine fiir sie
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bestimmte Dienstwohnung haben sie zu bezichen.
Ausnahmen konnen in besonders begriindeten Fillen
genehmigt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen
kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag oder in einem kirchenleitenden Amt haben
ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungs-
gemiBen Wahrnehmung ihres Dienstes nicht beein-
trachtigt werden. Sie konnen angewiesen werden, eine
Dienstwohnung zu beziehen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die eine Dienstwohnung
bewohnen, diirfen Teile der Dienstwohnung nur mit
Genehmigung an Dritte iberlassen. Die Ausiibung ei-
nes Gewerbes oder eines anderen Berufes in der
Dienstwohnung bedarf, auch fiir die mit ihnen in héus-
licher Gemeinschaft lebenden Personen, einer Geneh-
migung.

(4) Wird das Pfarrdienstverhéltnis beendet, so ist die
Dienstwohnung in angemessener Frist zu rdumen.
Dies gilt bei Verdnderungen des Pfarrdienstverhélt-
nisses sinngemél.

§ 10 PfDG.Pfalz
Dienstwohnungspflicht
(zu § 38 Abs. 1 PfDG.EKD)

In begriindeten Fillen kann der zustindige Be-
zirkskirchenrat auf Antrag der Kirchengemeinde
und im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat
Ausnahmen von der Dienstwohnungspflicht ge-
nehmigen. Die Genehmigung kann nur erteilt
werden, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer wei-
terhin in ihrem oder seinem Amtsbereich wohnt.

§ 39 Ehe und Familie

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auch in ihrer Le-
bensfithrung im familidren Zusammenleben und in ih-
rer Ehe an die Verpflichtungen aus der Ordination (§
3 Absatz 2) gebunden. Hierfiir sind Verbindlichkeit,
Verldsslichkeit und gegenseitige Verantwortung maf-
gebend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst sein,
dass die Entscheidung fiir eine Ehepartnerin oder ei-
nen Ehepartner Auswirkungen auf ihren Dienst haben
kann. Ehepartnerinnen und Ehepartner sollen evange-
lisch sein. Sie miissen einer christlichen Kirche ange-
horen; im Einzelfall kann eine Ausnahme zugelassen
werden, wenn zu erwarten ist, dass die Wahrnehmung
des Dienstes nicht beeintrichtigt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer haben eine beabsichtigte
Anderung ihres Personenstandes, eine kirchliche
Trauung und andere wesentliche Anderungen in ihren
personlichen Lebensverhéltnissen alsbald anzuzeigen.
Sie haben die Auskiinfte zu erteilen und die Unterla-
gen vorzulegen, die erforderlich sind, um die Auswir-
kungen auf den Dienst beurteilen zu konnen

§ 11 PfDG. Pfalz
Ehe und Familie
(zu § 39 Abs. 1 PfDG.EKD)

- aufgehoben -

§ 40 Verwaltungsarbeit

Pfarrerinnen und Pfarrer haben die ihnen obliegenden
Aufgaben in der Verwaltung, der pfarramtlichen Ge-
schiftsfiihrung, der Kirchenbuchfithrung und in Ver-
mdgens- und Geldangelegenheiten sorgfaltig zu erfiil-
len.

§ 41 Pflichten bei Beendigung eines Auftrages

Pfarrerinnen und Pfarrer haben bei Beendigung eines
Auftrages oder einer sonstigen ihnen iibertragenen
Aufgabe, sowie bei Beendigung des Pfarrdienstver-
héltnisses, die in ihrem Besitz befindlichen amtlichen
Schriftstiicke und Gegenstiande jeder Art, insbesonde-
re samtliche Aufzeichnungen iiber dienstliche Vor-
ginge, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt,
sowie Kirchensiegel, Kirchenbiicher, Kirchenakten,
Kassenbiicher und Vermdgenswerte zu {ibergeben und
iiber eine ihnen anvertraute Vermogensverwaltung
Rechenschaft abzulegen. Die Pflicht zur Herausgabe
gilt auch fiir ihre Hinterbliebenen und Erben.

§ 42 Fernbleiben vom Dienst, Verletzung der
Pflicht zur Erreichbarkeit

Nehmen Pfarrerinnen und Pfarrer schuldhaft ihren
Dienst nicht wahr oder verletzen sie schuldhaft ihre
Pflicht, erreichbar zu sein, so verlieren sie fiir die Dau-
er des Fernbleibens vom Dienst den Anspruch auf
Dienstbeziige. Der Verlust der Dienstbeziige ist fest-
zustellen und der Pfarrerin und dem Pfarrer mitzutei-
len. Die Méglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 43 Mitteilungen in Strafsachen

Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Mitteilung verpflich-
tet, wenn in einem strafrechtlichen Verfahren Anklage
gegen sie erhoben oder Strafbefehl erlassen wird. Sie
haben das Ergebnis eines solchen Verfahrens anzu-
zeigen und die strafgerichtliche Entscheidung vorzu-
legen.

§ 44 Amtspflichtverletzung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer verletzen ihre Amts-
pflicht, wenn sie in ihrer Amts- oder Lebensfiihrung
innerhalb oder aullerhalb des Dienstes schuldhaft ge-
gen ihnen obliegende Pflichten verstof3en.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und
das Verfahren ihrer Feststellung richten sich nach dem
Disziplinarrecht.

§ 45 Lehrpflichtverletzung

(1) Nach Mafigabe des Rechts der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse findet im Falle einer Bean-
standung der Lehre ein besonderes Verfahren statt.
Verfahren und Rechtsfolgen werden durch Kirchen-
gesetz geregelt.
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(2) Ordinierte in einem Dienstverhéltnis zur Evange-
lischen Kirche in Deutschland unterstehen der Lehr-
aufsicht der Kirche, die sie beurlaubt hat, hilfsweise
der Kirche, in der sie ordiniert wurden.

§ 12 PfDG.Pfalz
Kein Verfahren wegen Lehrpflichtverletzung
(zu § 45 Abs. 1 PfDG.EKD)

§ 45 Abs. 1 des Pfarrdienstgesetzes der EKD fin-
det keine Anwendung. Dies gilt auch insoweit, als
inden §§ 5 Abs. 1 Nr. 8, 61 Abs. 5 und 117 Abs.
2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD auf'eine Lehr-
beanstandung Bezug genommen wird.

§ 46 Schadensersatz

(1) Verletzen Pfarrerinnen und Pfarrer vorsitzlich
oder grob fahrlédssig ihnen obliegende Pflichten, so
haben sie dem Dienstherrn, dessen Aufgaben sie wahr-
genommen haben, den daraus entstehenden Schaden
zu ersetzen. Dasselbe gilt, wenn der Dienstherr einem
Anderen Schadensersatz zu leisten hat, weil eine Pfar-
rerin oder ein Pfarrer die Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Pfarrerinnen oder Pfarrer den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie gesamt-
schuldnerisch.

(3) Leistet die Pfarrerin oder der Pfarrer dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch ge-
gen einen Dritten, so ist dieser Anspruch an die Pfar-
rerin oder den Pfarrer abzutreten.

(4) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleis-
tet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kenntnis
im Sinne der Verjdhrungsvorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der
Ersatzanspruch gegeniiber Dritten vom Dienstherm
anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechts-
kréftig festgestellt wird.

§ 46a Riickforderung zu viel gezahlter Geldleis-
tungen

Die Riickforderung zu viel gezahlter Geldleistungen,
die der Dienstherr auf Grund beamtenrechtlicher Vor-
schriften geleistet hat, richtet sich nach den Vorschrif-
ten des Biirgerlichen Gesetzbuches iiber die Heraus-
gabe einer ungerechtfertigten Bereicherung. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offen-
sichtlich war, dass die Empfangerin oder der Empfén-
ger ihn hitte erkennen miissen. Von der Riickforde-
rung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise
abgesehen werden.

Kapitel 3 Rechte
§ 47 Recht auf Fiirsorge

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Fiir-
sorge fiir sich und ihre Familie. Sie sind gegen Behin-
derungen ihres Dienstes und ungerechtfertigte Angrif-
fe auf ihre Person in Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische
Herkunft diirfen sich bei dem beruflichen Fortkom-
men nicht nachteilig auswirken.

§ 48 Seelsorge

Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf seel-
sorgliche Begleitung.

§ 49 Unterhalt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf an-
gemessenen Unterhalt fiir sich und ihre Familie, ins-
besondere durch Gewéhrung von Besoldung und Ver-
sorgung sowie von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-
und Geburtsfillen. Das Néhere sowie die Erstattung
von Reise- und Umzugskosten regeln die Evangeli-
sche Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Be-
reich. Die Regelung der Besoldung und Versorgung
bedarf eines Kirchengesetzes.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen, wenn gesetzlich
nicht etwas anderes bestimmt ist, Anspriiche auf
Dienstbeziige nur insoweit abtreten, als sie der Pfan-
dung unterliegen. Der Dienstherr kann ein Aufrech-
nungs- und Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber An-
spriichen auf Dienstbeziige nur insoweit geltend ma-
chen, als sie pfiandbar sind. Diese Einschrinkung gilt
nicht, soweit ein Anspruch auf Schadensersatz wegen
vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 13 PfDG.Pfalz
Beihilfe
(zu § 49 PfDG.EKD)
Die Beihilfevorschriften fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes Rheinland-Pfalz finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 50 Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder deren An-
gehorige korperlich verletzt oder getétet, so werden
Leistungen, zu denen der Dienstherr wihrend einer auf
der Korperverletzung beruhenden Authebung der
Dienstfdhigkeit oder infolge der Korperverletzung
oder der Totung verpflichtet ist, nur gewahrt, wenn
gesetzliche Anspriiche gegen Dritte auf Schadenser-
satz wegen der Korperverletzung oder der Totung bis
zur Hohe der Leistung des Dienstherrn Zug um Zug
abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen
nicht zum Nachteil der verletzten Person oder ihrer
Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

§ 51 Schiiden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstande, die {liblicherweise bei Wahr-
nehmung des Dienstes mitgefiihrt werden, beschidigt
oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so
kann gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche Er-
satz geleistet werden.
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(2) Ersatz wird nicht gewidhrt, wenn der Schaden
durch ein vorsitzliches oder grob fahrldssiges Verhal-
ten der Pfarrerin oder des Pfarrers herbeigefiihrt wor-
den ist.

§ 52 Dienstfreier Tag

Pfarrerinnen und Pfarrer sollen Gelegenheit haben, ih-
ren Dienst unter Berilicksichtigung der dienstlichen
Belange so einzurichten, dass ein Tag in der Woche
von dienstlichen Verpflichtungen frei bleibt. Die
Pflicht, erreichbar zu sein, bleibt hiervon unberiihrt,
wenn keine Vertretung gewdhrleistet ist.

§ 14 PfDG.Pfalz
Dienstfreier Tag
(zu § 52 PfDG.EKD)

Abweichend von § 52 PfDG.EKD darf eine Pfar-
rerin oder ein Pfarrer den Dienstbereich einmalig
fiir einen Zeitraum von weniger als 36 Stunden im
Laufe einer Woche verlassen, ohne dafiir Urlaub
beantragen zu miissen. Dies gilt nicht unmittelbar
vor oder nach einem Urlaub. Die Pflicht, fiir Ver-
tretung zu sorgen, bleibt unberiihrt. Ist keine Ver-
tretung gewdhrleistet, bleibt die Pflicht, erreich-
bar zu sein, unberiihrt.

§ 53 Erholungs- und Sonderurlaub

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern steht jéhrlich Erho-
lungsurlaub unter Fortgewdhrung der Dienstbeziige
zu.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann aus wichtigen
Griinden Sonderurlaub gewéhrt werden.

(3) Zur Mitarbeit in kirchlichen Organen bendtigen
Pfarrerinnen und Pfarrer keinen Urlaub. Hat die Mit-
arbeit zur Folge, dass sie ihre Pflicht, erreichbar zu
sein, oder eine andere Dienstpflicht nicht wahrnehmen
konnen, so haben sie dies vorher anzuzeigen.

(4) Das Nihere einschlieBlich moglicher weiterer
Gremien im Sinne des Absatzes 3 regeln die Evange-
lische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Be-
reich durch Rechtsverordnung.

§ 15 PfDG. Pfalz
Erholungs- und Sonderurlaub: Ermdichtigung
(zu § 53 Abs. 4 PfDG.EKD)

Das Néhere zum Erholungs- und Sonderurlaub
regelt eine Rechtsverordnung, welche die Kir-
chenregierung erldsst.

§ 54 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz, Re-
habilitation und Teilhabe behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften iiber Mutterschutz,
Elternzeit, Arbeitsschutz, Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen sind anzuwenden, soweit diese
unmittelbar gelten. Im Ubrigen gelten die Regelungen
fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte entspre-
chend, soweit sie nicht der Wahrnehmung gottes-
dienstlicher Aufgaben entgegenstehen und soweit

nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se je fuir ihren Bereich andere Regelungen treffen.

(2) Wird wiéhrend der Elternzeit kein Dienst oder
Dienst mit weniger als der Hilfte eines vollen Dienst-
umfangs ausgeiibt, so tritt ein Verlust der Stelle nicht
ein, sofern diese Formen der Elternzeit insgesamt
langstens fiir 18 Monate in Anspruch genommen wer-
den. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich eine ldngere Frist be-
stimmen. Im Ubrigen gelten § 69 Absatz 3 und 4, die
§§ 72 und 73, § 74 Absatz 2 und die §§ 75 und 76
wihrend der Elternzeit entsprechend.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und
Pflege von Angehorigen diirfen sich bei der Begriin-
dung eines Pfarrdienstverhéltnisses und dem berufli-
chen Fortkommen nicht nachteilig auswirken. Das gilt
auch flir Behinderung, wenn nicht zwingende sachli-
che Griinde, insbesondere Griinde nach § 9 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4, 6 und 7 vorliegen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer, die Elternzeit in An-
spruch nehmen, erhalten Beihilfe in Krankheits-, Pfle-
ge- und Geburtsfillen nach den Regelungen des § 75
Absatz 4

§ 16 PfDG.Pfalz
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen
(zu § 54 PfDG.EKD)

(1) Abweichend von § 54 Abs. 1 Satz 2 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD finden statt der fiir Bun-
desbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Re-
gelungen die staatlichen Bestimmungen fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes Rheinland-
Pfalz entsprechende Anwendung.

(2) In den Fiillen des § 54 Abs. 2 Satz 1 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD tritt der Verlust der Stelle
in der Regel nach 12 Monaten ein.

Kapitel 4 Begleitung des Dienstes, Aufsicht
§ 55 Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind berechtigt und ver-
pflichtet, die fiir ihren Dienst erforderliche Kompetenz
durch Teilnahme an MafBnahmen der Personalent-
wicklung und regelmiBige Fortbildung fortzuentwi-
ckeln.

(2) MaBinahmen der Personalentwicklung sollen Pfar-
rerinnen und Pfarrer in ihrem Dienst wiirdigen und
helfen, die fiir den Dienst erforderlichen Gaben zu
entdecken, zu férdern und zu entwickeln. Im Rahmen
der Personalentwicklung kdnnen insbesondere regel-
mifBige Gespriache nach einer festen Ordnung durch-
gefiihrt und verbindliche Vereinbarungen iiber Ziele
der Arbeit und iber MaBBnahmen der Personalentwick-
lung getroffen werden.

(3) MaBnahmen der Fortbildung sollen helfen, die fiir
den Dienst erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und
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Fertigkeiten fortzuentwickeln. MaBBnahmen der Fort-
bildung sind insbesondere die theologische Arbeit im
Pfarrkonvent, die Teilnahme an Fortbildungsangebo-
ten und das Selbststudium.

§ 56 Beurteilungen

Pfarrerinnen und Pfarrer konnen nach Mafigabe des
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se beurteilt werden.

§ 17 PfDG.Pfalz
Keine Beurteilungen
(zu § 56 PfDG.EKD)

§ 56 des Pfarrdienstgesetzes der EKD gilt nicht
fiir ein Pfarrdienstverhdltnis auf Lebenszeit.

§ 57 Visitation

Pfarrerinnen und Pfarrer sind nach Mallgabe des
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se berechtigt und verpflichtet, sich zusammen mit der
Gemeinde oder Einrichtung, in der sie Dienst tun, vi-
sitieren zu lassen und an der Visitation mitzuwirken.

§ 58 Dienstaufsicht

(1) Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Pfarre-
rinnen und Pfarrer ihre Pflichten ordnungsgemal er-
fiillen. Sie umfasst auch die Aufgabe, Pfarrerinnen und
Pfarrer in ihrem Dienst zu unterstiitzen und Konflikten
rechtzeitig durch geeignete Mallnahmen im Sinne des
§ 26 Absatz 5 zu begegnen.

(2) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten kdnnen
dienstliche Anordnungen treffen. Diese sind fiir die
Pfarrerinnen und Pfarrer bindend.

(3) Wer die Dienstaufsicht ausiibt, hat darauf zu ach-
ten, dass das Handeln im Rahmen der Dienstaufsicht
von der Seelsorge an Pfarrerinnen und Pfarrern unter-
schieden wird.

(4) Die mit der Dienstaufsicht Beauftragten teilen der
disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle geméf § 6 Absatz
2 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland Anhaltspunkte, die den Verdacht einer
Amtspflichtverletzung rechtfertigen, mit und unter-
stiitzen sie in Disziplinarangelegenheiten. Sie ziehen
aus festgestellten Amtspflichtverletzungen die erfor-
derlichen Konsequenzen zur Vermeidung vergleich-
barer Pflichtverletzungen im jeweiligen Verantwor-
tungsbereich.

§ 59 Ersatzvornahme

Vernachldssigen Pfarrerinnen oder Pfarrer ihre
Dienstpflichten, so kann nach erfolgloser Mahnung
und Fristsetzung die ersatzweise Erledigung riickstin-
diger Arbeiten veranlasst werden. Bei Verschulden
konnen ihnen die Kosten auferlegt werden.

§ 60 Vorliufige Untersagung der Dienstausiibung

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern kann die Ausiibung des
Dienstes aus wichtigen dienstlichen Interessen ganz

oder teilweise untersagt werden. Das Verbot erlischt,
wenn nicht bis zum Ablauf von drei Monaten gegen
die Pfarrerin oder den Pfarrer ein Disziplinarverfahren
oder ein auf Riicknahme der Berufung, auf Verande-
rung des Pfarrdienstverhéltnisses oder auf Entlassung
gerichtetes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetz-
licher Vorschriften die Ausiibung des Dienstes zu un-
tersagen, bleibt unberiihrt.

§ 18 PfDG.Pfalz
Zustindigkeit fiir Aufsicht
(zu §§ 58 bis 60 PfDG.EKD)
Die Dienstaufsicht iiber die Pfarrerinnen und die
Pfarrer fiihrt der Landeskirchenrat,; die Zustdin-
digkeit der Dekanin oder des Dekans bleibt un-
beriihrt.

Kapitel S Personalakten
§ 61 Personalaktenfiihrung

(1) Fiir jede Pfarrerin und jeden Pfarrer ist eine Per-
sonalakte zu fithren. Sie ist vertraulich zu behandeln
und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen. Die Akte
kann in Teilen oder vollstindig automatisiert gefiihrt
werden. Das Nihere iiber die Behandlung von Perso-
nalakten regeln im Rahmen der folgenden Bestim-
mungen die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die
Pfarrerin oder den Pfarrer betreffen, soweit sie mit
dem Pfarrdienstverhéltnis in einem unmittelbaren in-
neren Zusammenhang stehen; hierzu gehdren auch in
Dateien gespeicherte, personenbezogene Daten (Per-
sonalaktendaten). Unterlagen, die besonderen, von der
Person und dem Pfarrdienstverhiltnis sachlich zu tren-
nenden Zwecken dienen, insbesondere Priifungsakten,
sind nicht Bestandteil der Personalakten. Wird die
Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, so ist
in die Grundakte ein vollstdndiges Verzeichnis aller
Teilakten aufzunehmen. Nebenakten enthalten Unter-
lagen, die sich auch in der Grundakte oder in Teilakten
befinden. Ist die Fithrung von Nebenakten erforder-
lich, ist auch dies in der Grundakte zu vermerken. Teil-
und Nebenakten diirfen bei anderen Stellen gefiihrt
werden, soweit sie Aufgaben der Personalverwaltung
und Personalwirtschaft, insbesondere der Dienstauf-
sicht und Personalplanung, wahrnehmen.

(3 Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Per-
sonalverwaltung oder Personalwirtschaft und in den
im Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland genannten Fillen verwendet werden.
Verarbeitung und Nutzung sowie Ubermittlung der
Personalaktendaten richten sich nach dem Kirchenge-
setz liber den Datenschutz in der Evangelischen Kir-
che in Deutschland in der jeweils geltenden Fassung,
soweit in diesem Kirchengesetz nicht etwas anderes
bestimmt ist.
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(4) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu Beschwerden,
Behauptungen und Bewertungen, die fiir sie ungiinstig
sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren
Aufnahme in die Personalakte zu horen; ihre Aufe-
rungen sind zur Personalakte zu nehmen. Anonyme
Schreiben werden in der Regel nicht in die Personal-
akte aufgenommen. Sie kdnnen nur dann ausnahms-
weise aufgenommen werden, wenn darin enthaltene,
substantielle Behauptungen zu weiteren Ermittlungen
oder Erhebungen Anlass geben.

(5) Unterlagen tiber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben,
mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers
unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen
und zu vernichten,

2. fiir die Pfarrerin oder den Pfarrer ungiinstig sind
oder ihr oder ihm nachteilig werden konnen, auf
eigenen Antrag nach drei Jahren zu entfernen und
zu vernichten; dies gilt nicht fiir dienstliche Beur-
teilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbean-
standungsverfahrens unterbrochen. Stellt sich der
neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Absatz 5 gilt entsprechend fiir Mitteilungen in
Strafsachen und Auskiinfte aus dem Bundeszentralre-
gister, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinar-
akte sind. Er findet keine Anwendung auf erweiterte
Fiihrungszeugnisse nach § 30a des Bundeszentralre-
gistergesetzes.

(7) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich die Frist nach Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 durch Kirchengesetz verldngern.

§ 62 Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer haben, auch nach Been-
digung des Pfarrdienstverhiltnisses, ein Recht auf
Einsicht in ihre vollstindige Personalakte. Dies gilt
ebenso fiir die von ihnen beauftragten Angehdrigen.
Ihren Bevollméchtigten ist Einsicht zu gewéhren, so-
weit dienstliche Interessen nicht entgegenstehen. Dies
gilt auch flir Hinterbliebene, Erbinnen und Erben,
wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird, und fiir deren Bevollméchtigte.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer haben ein Recht auf Ein-
sicht auch in andere Schriftstiicke, die personenbezo-
gene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr Pfarrdienst-
verhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit kir-
chengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist. Die
Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der
Pfarrerinnen und Pfarrer mit Daten Dritter oder mit
Daten, die nicht personenbezogen sind und deren
Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages
gefdhrden konnte, derart verbunden sind, dass ihre
Trennung nicht oder nur mit unverhiltnismaBig gro-

em Aufwand moglich ist. In diesem Fall ist den Pfar-
rerinnen und Pfarrern Auskunft zu erteilen. Das Recht
auf Finsicht in die Ausbildungs- und Priifungsakten
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se je fur thren Bereich.

(3) Die personalaktenfiihrende Stelle bestimmt, wo
die Einsicht gewahrt wird. Soweit dienstliche Interes-
sen nicht entgegenstehen, konnen auf Kosten der Pfar-
rerin oder des Pfarrers Kopien, Ausziige, Ausdrucke
oder Abschriften gefertigt werden.

(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Ein-
sicht gleich; insoweit gelten die Absétze 1 bis 3 ent-
sprechend.

(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind,
unterliegen der Amtsverschwiegenheit nach § 31.

(6) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Diszipli-
narverfahrens und die Unterrichtung iiber die Erhe-
bung und Speicherung personenbezogener Daten fiir
diese Akten regelt das Disziplinarrecht.

Kapitel 6 Nebentitigkeit
§ 63 Nebentiitigkeit, Grundsatz

Pfarrerinnen und Pfarrer diirfen eine Nebentétigkeit
(Nebenamt, Nebenbeschiftigung oder ein 6ffentliches
oder kirchliches Ehrenamt) nur {ibernehmen, wenn
dies mit ihrem Amt und mit der sorgfaltigen Erfiillung
ihrer Dienstpflichten vereinbar ist und kirchliche In-
teressen nicht entgegenstehen.

§ 64 Angeordnete Nebentitigkeiten

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, nach
MaBgabe des fiir sie geltenden Rechts der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse auf Verlangen
der zustdandigen oder vorgesetzten aufsichtfiihrenden
Personen oder Stellen eine Nebentétigkeit im kirchli-
chen Interesse auch ohne Vergiitung zu iibernehmen,
soweit sie die erforderliche Eignung dafiir besitzen
und ihnen die Ubernahme zugemutet werden kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des War-
testandes oder mit der Beendigung des Pfarrdienst-
verhéltnisses endet eine Nebentdtigkeit nach Absatz 1,
wenn im Einzelfall nicht etwas anderes bestimmt wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer auf Ver-
langen, Vorschlag oder Veranlassung iibernommenen
Tatigkeit in einem Leitungs- oder Aufsichtsorgan ei-
ner juristischen Person haftbar gemacht werden, haben
Anspruch auf Ersatz eines ihnen entstandenen Scha-
dens. Ist der Schaden vorsitzlich oder grob fahrldssig
herbeigefiihrt worden, so besteht ein Ersatzanspruch
nur dann, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer auf Ver-
langen einer Person oder einer Stelle gehandelt hat, die
die Dienstaufsicht ausiibt.

§ 65 Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1) Die Ubernahme einer Nebentitigkeit bedarf der
Genehmigung. Die Genehmigung kann bedingt, be-
fristet, widerruflich oder mit Auflagen erteilt werden.
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Jede wesentliche Anderung der Nebentitigkeit ist un-
verziiglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu wider-
rufen, wenn die Voraussetzungen des § 63 nicht oder
nicht mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Wider-
rufsgrund liegt insbesondere vor, wenn zu besorgen
ist, dass die Nebentdtigkeit geeignet ist,

1. nach Artund Umfang die Pfarrerin oder den Pfarrer
so stark in Anspruch zu nehmen, dass die sorgfdl-
tige Erfiillung der Dienstpflichten behindert wer-
den kann,

2. die Pfarrerin oder den Pfarrer in einen Widerstreit
mit den Dienstpflichten zu bringen,

3. das Ansehen der Kirche oder des Amtes zu beein-
trachtigen.

§ 66 Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten

(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bediir-
fen folgende Nebentitigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft bei Angehorigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von
Angehorigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der Nutzniefung der
Pfarrerin oder des Pfarrers unterliegenden Vermo-
gens,

4. die Tatigkeit in Pfarrvereinen oder anderen Berufs-
verbanden,

5. die Ubernahme von Ehrenimtern,

6. eine nur gelegentlich ausgeiibte schriftstellerische,
wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragsté-
tigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgeiibte selbstindige Gut-
achtertatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bediir-
fen Nebentdtigkeiten nach Absatz 1 Nummer 6 und 7,
wenn sie nicht nur gelegentlich ausgeiibt werden.

(3) Aus begriindetem Anlass kann verlangt werden,
dass die Pfarrerin oder der Pfarrer iiber eine Nebenta-
tigkeit nach Absatz 1 oder 2, insbesondere iiber deren
Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebenti-
tigkeit nach Absatz 1 und 2 ist zu untersagen, wenn
ein Versagungsgrund nach § 65 Absatz 2 gegeben ist.
Sofern es zur sachgerechten und sorgféltigen Erfiil-
lung der Dienstpflichten erforderlich ist, kann die Ne-
bentitigkeit auch bedingt, befristet, widerruflich oder
unter Auflagen gestattet werden. Die Ausiibung eines
kirchlichen Ehrenamtes darf nicht aus Griinden der
kirchenpolitischen Einflussnahme untersagt werden.

§ 67 Rechtsverordnung iiber Nebentitigkeiten

Die zur Ausfithrung der §§ 63 bis 66 notwendigen Re-
gelungen konnen die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich durch Rechtsverord-
nung treffen. In der Rechtsverordnung kann insbeson-
dere bestimmt werden,

1. obund inwieweit Pfarrerinnen und Pfarrer mit Be-
zligen verpflichtet sind, die Vergiitungen aus Ne-
bentdtigkeiten ganz oder teilweise abzufiihren;

2. dass Pfarrerinnen und Pfarrer unverziiglich nach
Ablauf eines jeden Kalenderjahres eine Abrech-
nung iiber die Vergiitungen und geldwerten Vor-
teile aus Nebentitigkeiten vorzulegen haben;

3. unter welchen Voraussetzungen Pfarrerinnen und
Pfarrer zur Ausiibung von Nebentitigkeiten fiir
dienstliche Zwecke bestimmte Einrichtungen, Per-
sonal oder Material in Anspruch nehmen diirfen
und in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu ent-
richten ist.

Teil 6 Verinderungen des
Pfarrdienstverhiltnisses

Kapitel 1 Freistellung (Beurlaubung und
Teildienst)

§ 68 Beurlaubung und Teildienst

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen nach Mallgabe
der nachfolgenden Bestimmungen auf ihren Antrag
ohne Besoldung von der Pflicht zur Dienstleistung
freigestellt werden (Beurlaubung). Teilbeurlaubungen
sind moglich.

(2) Der Dienstumfang kann auf Antrag der Pfarrerin
oder des Pfarrers nach Maligabe der nachfolgenden
Bestimmungen bei entsprechender Kiirzung der Be-
soldung bis zur Hélfte des Umfanges eines uneinge-
schrinkten Dienstes erméfigt werden (Teildienst).

(3) Nach Mafigabe der Stellenplanung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann der Dienst-
umfang auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers im
kirchlichen Interesse fiir begrenzte Zeit unter das nach
Absatz 2 zuldssige Mindestmall erméBigt werden (un-
terhilftiger Teildienst).

§ 69 Beurlaubung und Teildienst aus familiiiren
Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besondere
kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegen-
stehen, auf Antrag zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

2. pflegebediirftige oder an einer Erkrankung nach §
3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidende
sonstige Angehdrige

tatsdchlich betreuen oder pflegen. Unter denselben
Voraussetzungen ist Teildienst zu bewilligen. Die
Pflegebediirftigkeit oder Erkrankung nach § 3 Absatz
6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes ist durch arztliches
Gutachten, Bescheinigung der Pflegekasse, des Me-
dizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder
einer privaten Pflegeversicherung nachzuweisen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn
sie mehrfach gewdhrt wird, auch in Verbindung mit
einer Beurlaubung nach § 71 und unterhélftigem Teil-
dienst die Dauer von fiinfzehn Jahren nicht iiberschrei-
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ten. Ausnahmen hiervon sind in besonders begriinde-
ten Féllen zuldssig.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die
Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst gedndert
werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im
bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Soweit zwingende kirchliche oder dienstliche Interes-
sen dies erfordern, kann nachtréglich die Dauer der
Beurlaubung oder des Teildienstes beschrinkt oder
der Umfang des zu leistenden Teildienstes erhoht wer-
den.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen
die Verbindung zum Dienst und der berufliche Wie-
dereinstieg durch geeignete Mallnahmen erleichtert
werden.

§ 19 PfDG.Pfalz
Beurlaubung und Teildienst aus familiiren
Griinden
(zu § 69 PfDG.EKD)

Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann Beurlau-
bung und Teildienst aus familidiren Griinden in
entsprechender Anwendung der fiir die Beamtin-
nen und Beamten des Landes Rheinland-Pfalz
geltenden staatlichen Bestimmungen gewdhrt
werden.

§ 69a Familienpflegezeit mit Vorschuss

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern, die Anspruch auf Be-
soldung haben, wird auf Antrag fiir langstens 24 Mo-
nate Teildienst im Umfang von mindestens einem
Drittel eines vollen Dienstauftrages als Familienpfle-
gezeit bewilligt, wenn

1. sie eine nahe Angehdrige oder einen nahen Ange-
horigen nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeitgesetzes
tatséchlich betreuen oder pflegen, die oder der pfle-
gebediirftig ist nach einer Bescheinigung der Pfle-
gekasse oder des Medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung, einer entsprechenden Be-
scheinigung einer privaten Pflegeversicherung
oder einem é&rztlichen Gutachten oder an einer Er-
krankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeit-
gesetzes leidet, und

2. keine dringenden dienstlichen Belange entgegen-
stehen.

(2) Ist die Familienpflegezeit flir weniger als 24 Mo-
nate bewilligt worden, kann sie nachtriglich bis zur
Dauer von 24 Monaten verlangert werden.

(3) Familienpflegezeit und Pflegezeit diirfen zusam-
men nicht ldnger als 24 Monate fiir jede pflegebediirf-
tige nahe Angehorige oder jeden pflegebediirftigen
nahen Angehérigen dauern.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben jede Anderung der
Tatsachen mitzuteilen, die fiir die Bewilligung maf-
geblich sind.

(5) Liegen die Voraussetzungen fiir die Bewilligung
der Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist die Be-

willigung zu widerrufen, und zwar mit Ablauf des
zweiten Monats, der auf den Wegfall der Vorausset-
zungen folgt, sofern nicht einvernehmlich eine andere
Regelung getroffen wird.

(6) Ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer der Teildienst
im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar, ist die
Bewilligung zu widerrufen, wenn keine dringenden
dienstlichen Belange entgegenstehen.

(7) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes
zur Besoldung bei Familienpflegezeit und die Beam-
ten-Pflegezeitvorschuss-Verordnung in der jeweils
geltenden Fassung sind entsprechend anzuwenden.

(8) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz die Absétze 1 bis 6 von
der Anwendung ausschlieen oder durch Kirchenge-
setz oder aufgrund Kirchengesetzes eine abweichende
Regelung zu Absatz 7 erlassen.

§ 69b Pflegezeit mit Vorschuss

(1) Unter den Voraussetzungen des § 69a Absatz 1
wird auf Antrag fiir langstens sechs Monate Teildienst
im Umfang von weniger als einem Drittel eines vollen
Dienstauftrages oder Urlaub ohne Besoldung als Pfle-
gezeit bewilligt.

(2) Ist die Pflegezeit fiir weniger als sechs Monate
bewilligt worden, kann sie nachtréglich bis zur Dauer
von sechs Monaten verldngert werden.

(3) § 69a Absatz 3 bis 8 gilt entsprechend.

§ 19a PfDG.Pfalz
Familienpflegezeiten und Pflegezeiten mit Vor-
schuss
(zu §§ 69a, 69b, 71 Absatz 1 Satz 2, 75 Absiitze 4
und 5 PfDG.EKD)

Pfarrerinnen und Pfarrer haben Anspruch auf
Familienpflegezeiten und Pflegezeiten mit Vor-
schuss in entsprechender Anwendung der staatli-
chen Bestimmungen fiir die Beamtinnen und Be-
amten des Landes Rheinland-Pfalz.

§ 70 Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen auf Antrag im
kirchlichen Interesse beurlaubt werden.

(2) Die Zeit der Beurlaubung kann nach Mal3gabe des
jeweils anwendbaren Versorgungsrechts als ruhege-
haltfihige Dienstzeit angerechnet werden, sofern die
Beurlaubung im Interesse des Dienstherrn liegt. Im
Falle eines besonderen Interesses des Dienstherrn an
der Beurlaubung kann die Besoldung belassen wer-
den.

(3) Die Beurlaubung soll auf Antrag widerrufen wer-
den, wenn sie der Pfarrerin oder dem Pfarrer nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Sie kann von Amts wegen aus
kirchlichen oder dienstlichen Interessen beendet wer-
den.
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§ 20 PfDG.Pfalz
Beurlaubung im kirchlichen Interesse
(zu § 70 PfDG.EKD)

(1) Steht die Pfarrerin oder der Pfarrer zur Er-
fiillung eines kirchlichen Auftrages im Dienst des
Staates oder einer seiner Korperschaften, Anstal-
ten oder Stiftungen, so verbleibt sie oder er in ei-
nem Dienstverhdltnis zur Landeskirche. Sie oder
er erfiillt den Auftrag im Sinne der landeskirchli-
chen Ordnung und untersteht insoweit der Dienst-
aufsicht der Landeskirche. Es wird erwartet, dass
die Pfarrerin oder der Pfarrer neben der gewis-
senhaften Erfiillung der Dienstpflicht sich am Le-
ben der Gemeinde beteiligt und zu kirchlichen
Diensten bereit ist. Sie oder er bleibt berechtigt,
sich um eine landeskirchliche Stelle zu bewerben.
Der kirchliche Auftrag kann widerrufen werden,
wenn das Verhalten der Pfarrerin oder des Pfar-
rers eine solche Mafinahme notwendig macht. Die
Bestimmungen des Disziplinargesetzes werden
hiervon nicht beriihrt.

(2) Die Landeskirche kann eine Pfarrerin oder
einen Pfarrer mit ihrer oder seiner Zustimmung
fiir den hauptamtlichen Dienst bei einem mit ei-
gener Rechtspersonlichkeit ausgestatteten kirch-
lichen Rechtstrdger oder einer sonstigen kirchli-
chen Einrichtung beurlauben, wenn der kirchli-
che Rechtstrdger oder die sonstige kirchliche Ein-
richtung die Besoldung und Versorgung entspre-
chend dem Pfarrbesoldungsgesetz sicherstellt.
Ist der selbststindige kirchliche Rechtstréiger
oder die sonstige kirchliche Einrichtung hierzu
nicht im Stande, so kann die Landeskirche von der
Anwendung des Satzes 1 absehen. Der kirchliche
Rechtstrdger oder die sonstige kirchliche Ein-
richtung ist jedoch verpflichtet, im Rahmen der
Leistungsfihigkeit zur Besoldung oder zur Ver-
sorgung beizutragen. Hieriiber treffen die Lan-
deskirche und der selbststindige kirchliche
Rechtstrdger oder die sonstige kirchliche Ein-
richtung vor der Beurlaubung eine Vereinbarung.

§ 71 Beurlaubung und Teildienst aus anderen
Griinden

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf Antrag

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss, beurlaubt werden,
soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Beurlaubungen, Teilbeurlaubun-
gen und Teildienste, die zu einem unterhélftigen
Dienst fiihren, diirfen auch in Verbindung mit Be-
urlaubungen nach § 69 die Dauer von fiinfzehn
Jahren nicht tiberschreiten.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann auf Antrag Teil-
dienst bewilligt werden, soweit kirchliche oder dienst-
liche Interessen nicht entgegenstehen. Soweit zwin-
gende kirchliche oder dienstliche Interessen dies er-
fordern, kann nachtriglich die Dauer der Beurlaubung

oder des Teildienstes beschrankt oder der Umfang des
zu leistenden Teildienstes erhoht werden.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die
Beurlaubung widerrufen oder der Teildienst gedndert
werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im
bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich
Regelungen iiber den Altersteildienst und iiber eine
Sabbatzeit treffen.

§ 21 PfDG.Pfalz
Altersteildienst und Sabbatzeit
(zu § 71 PfDG.EKD)

Fiir den Altersteildienst und die Sabbatzeit finden
die staatlichen Bestimmungen fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Rheinland-Pfalz ent-
sprechende Anwendung.

§ 72 Informationspflicht und Benachteiligungsver-
bot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst bean-
tragt, so sind die Pfarrerinnen und Pfarrer schriftlich
auf die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen hinzu-
weisen.

(2) Beurlaubung aus familidren Griinden und Teil-
dienst diirfen sich bei dem beruflichen Fortkommen
nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde vorliegen.

§ 73 Erwerbstiitigkeit und Nebentitigkeit wihrend
einer Beurlaubung oder eines Teildienstes

(1) Wahrend einer Beurlaubung oder eines Teildiens-
tes diirfen nur solche Nebentitigkeiten ausgetibt wer-
den, die dem Zweck der Beurlaubung oder des Teil-
dienstes nicht zuwiderlaufen.

(2) Die Regelungen iiber Nebentitigkeiten finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 74 Verfahren

(1) Beurlaubung und Teildienst beginnen, wenn kein
anderer Zeitpunkt festgesetzt wird, mit dem Ablauf
des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfarrer die
Verfiigung bekannt gegeben wird. Bei Pfarrerinnen
und Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst sollen der
Beginn und das Ende einer Beurlaubung und eines
Teildienstes oder eine Anderung derselben jeweils auf
den Beginn und das Ende eines Schulhalbjahres oder
eines Semesters festgesetzt werden.

(2) Ein Antrag auf Verlidngerung einer Beurlaubung
oder eines Teildienstes soll spatestens drei Monate vor
Ablauf des Bewilligungszeitraumes gestellt werden.

§ 75 Allgemeine Rechtsfolgen der Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die
Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Stelle oder ihren Auftrag
im Sinne des § 25 und die damit verbundenen oder
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personlich iibertragenen Aufgaben. Bei kurzfristigen
Beurlaubungen konnen Stelle oder Auftrag belassen
werden. Die mit der Stelle verbundenen oder person-
lich tbertragenen Aufgaben kdnnen im Einzelfall
ganz oder teilweise belassen werden. Die Rechte und
Pflichten aus dem Pfarrdienstverhéltnis, insbesondere
Lebensfithrungs- und Verschwiegenheitspflichten,
bleiben bestehen, soweit die Beurlaubung dem nicht
entgegensteht. Alle Anwartschaften, die im Zeitpunkt
der Beurlaubung erworben waren, bleiben gewahrt.
Die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vor-
schriften iiber die Beriicksichtigung von Zeiten einer
Beurlaubung ohne Besoldung bleiben unberiihrt.

(2) Mit der Beurlaubung ruhen die Rechte aus der Or-
dination im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2, sofern nicht
etwas anderes bestimmt wird.

(3) Wihrend einer Beurlaubung unterstehen Pfarre-
rinnen und Pfarrer der Lehr- und Disziplinaraufsicht
der Kirche, die sie beurlaubt hat; sie sollen an Fortbil-
dungsveranstaltungen und Maflnahmen der Personal-
entwicklung im Sinne des § 55 teilnehmen.

(4) Wahrend der Zeit der Beurlaubung nach den §§ 69
oder 69b besteht Anspruch auf Leistungen der Kran-
kenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Bei-
hilferegelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit An-
spruch auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Pfar-
rerin oder der Pfarrer

1. beriicksichtigungsfiahige Angehorige einer beihil-
feberechtigten Person werden oder

2. nach den Bestimmungen des Fiinften Buches So-
zialgesetzbuch iiber die Familienversicherung
krankenversichert sind oder

3. einen Anspruch auf zusétzliche Leistungen bei
Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken- und Pflege-
versicherung nach dem Elften Buch Sozialgesetz-
buch haben.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die die Voraussetzungen des
§ 3 Absatz 1 des Pflegezeitgesetzes erfiillen, erhalten
flir die Dauer der Pflegezeit nach § 4 des Pflegezeit-
gesetzes Leistungen entsprechend § 44a Absatz 1 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch.

(5) Im Falle einer Beurlaubung nach § 70 Absatz 2
kann ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiir-
sorge in entsprechender Anwendung der Beihilfere-
gelungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer mit Anspruch
auf Besoldung gewéhrt werden.

(6) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich von den Bestimmungen
der Absitze 4 und 5 abweichende oder ergédnzende
Regelungen treffen.

§ 22 Beurlaubung und Ordinationsrechte
(zu § 75 Abs. 2 PfDG.EKD)

Gleichzeitig mit der Bewilligung der Beurlau-
bung muss entschieden werden, ob die Rechte aus
der Ordination belassen werden oder ruhen.

§ 76 Beendigung der Beurlaubung und des Teil-
dienstes

(1) Die Beurlaubung endet mit Ablauf der festgeleg-
ten Dauer oder ihrem Widerruf.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer ist verpflichtet, sich
rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung oder eines
Teildienstes um eine Stelle zu bewerben. Fiihrt die
Bewerbung vor dem Ende der Beurlaubung oder des
Teildienstes nicht zum Erfolg, so soll unter Beriick-
sichtigung des jeweiligen Stellenbesetzungsrechts von
Amts wegen eine Stelle oder ein Auftrag im Sinne des
§ 25 iibertragen werden.

(3) Steht nach Ablauf einer Beurlaubung weder eine
Stelle noch ein Auftrag zur Verfiigung, so wird die
Pfarrerin oder der Pfarrer in den Wartestand versetzt.
Mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers kann
anstelle einer Versetzung in den Wartestand die Be-
urlaubung um die Zeit bis zur Ubertragung einer Stelle
oder eines Auftrages verlangert werden.

§ 23 PfDG.Pfalz
Beendigung der Beurlaubung oder des Teil-
dienstes
(zu § 76 Abs. 3 PfDG.EKD)

$ 76 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes der EKD fin-
det keine Anwendung.

Kapitel 2 Abordnung, Zuweisung, Versetzung,
Umwandlung und Wartestand

§ 77 Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertra-
gung einer der Ausbildung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers entsprechenden Tétigkeit bei einer anderen
Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstherrn
unter Beibehaltung der bisherigen Stelle oder des bis-
herigen Auftrages im Sinne des § 25. Die Abordnung
erfolgt im dienstlichen Interesse. Sie kann ganz oder
teilweise erfolgen.

(2) Die Abordnung bedarf der Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers, wenn sie

1. bei einer teilweisen Abordnung insgesamt langer
als zwolf Monate dauert oder

2. bei einer Abordnung im Ganzen insgesamt langer
als sechs Monate dauert oder

3. zu einem anderen Dienstherrn erfolgt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstandnis mit dem
aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das Einverstdnd-
nis ist schriftlich zu erklaren.

(4) Fir die abgeordneten Pfarrerinnen und Pfarrer
sind die fiir den Bereich des aufnehmenden Dienst-
herrn geltenden Vorschriften iiber die Rechte und
Pflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer entsprechend
anzuwenden mit Ausnahme der Regelungen iiber die
Amtsbezeichnung (§ 29), die Zahlung von Beziigen,
von Beihilfen in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfal-
len und von Versorgung (§ 49 Absatz 1).
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§ 24 PfDG.Pfalz
Abordnung
(zu § 77 Abs. 2 PfDG.EKD)

(1) § 77 Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
findet nur bei Pfarrerinnen und Pfarrern Anwen-
dung, die eine Pfarrstelle innehaben.

(2) Abweichend von § 77 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD ist bei einer Abordnung

im Ganzen von insgesamt ldnger als drei Monaten
eine Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers

erforderlich.

§ 78 Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefristete
Ubertragung einer der Ausbildung der Pfarrerin oder
des Pfarrers entsprechenden Tétigkeit bei einer Ein-
richtung oder einem Dienstherrn, die nicht zu den
Korperschaften nach § 2 Absatz 1 Satz 1 gehdren. Die
Zuweisung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die
Rechtsstellung der Pfarrerin oder des Pfarrers bleibt
unbertihrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse.
Sie bedarf der Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern mit einer Stelle oder ei-
nem Auftrag im Sinne des § 25 in einer Einrichtung,
die ganz oder teilweise in eine privatrechtlich organi-
sierte Einrichtung der Kirche oder der Diakonie um-
gebildet wird, kann auch ohne ihre Zustimmung im
kirchlichen Interesse eine ihrer Ausbildung entspre-
chende Titigkeit bei dieser Einrichtung zugewiesen
werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten
Dauer. Sie kann im dienstlichen oder kirchlichen In-
teresse beendet werden.

(5) Bei einer Zuweisung von insgesamt nicht mehr als
einem Jahr tritt ein Verlust der Stelle nur mit Zustim-
mung der Pfarrerin oder des Pfarrers ein. Im Ubrigen
gilt § 76 entsprechend.

§ 79 Versetzung

(1) Versetzung ist die Ubertragung einer anderen Stel-
le oder eines anderen Auftrages im Sinne des § 25 un-
ter Verlust der bisherigen Stelle oder des bisherigen
Auftrages.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen um der Unab-
hingigkeit der Verkiindigung willen nur versetzt wer-
den, wenn sie sich um die andere Verwendung bewer-
ben oder der Versetzung zustimmen oder wenn ein
besonderes kirchliches Interesse an der Versetzung
besteht. Ein besonderes kirchliches Interesse liegt ins-
besondere vor, wenn

1. die befristete Ubertragung einer Stelle oder eines
Auftrages im Sinne des § 25 endet,

2. die Wahrnehmung eines Aufsichtsamtes endet, das
mit der bisherigen Stelle oder dem bisherigen Auf-
trag im Sinne des § 25 verbunden ist,

3. aufgrund verbindlich beschlossener Stellenpla-
nung ihre Stelle aufgehoben wird, unbesetzt sein
oder einen anderen Dienstumfang erhalten soll,
oder wenn ihr Dienstbereich neu geordnet wird,

4. es zur Sicherung einer ordnungsgeméfBen Gesamt-
besetzung der Stellen im Bereich ihres Dienstherrn
notwendig ist,

5. in ihrer bisherigen Stelle oder ihrem bisherigen
Auftrag eine nachhaltige Storung in der Wahrneh-
mung des Dienstes gemdB § 80 Absatz 1 und 2
festgestellt wird,

6. sie wegen ihres Gesundheitszustandes in der Aus-
iibung ihres bisherigen Dienstes wesentlich beein-
trachtigt sind.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einer allgemeinen
kirchlichen Stelle oder einem allgemeinen kirchlichen
Auftrag im Sinne des § 25 sowie Gemeindepfarrerin-
nen und Gemeindepfarrer (§ 27), die keine Stelle in-
nehaben, konnen iiber die in Absatz 2 genannten Griin-
de hinaus ohne ihre Zustimmung in eine andere Stelle
oder einen anderen Auftrag versetzt werden, wenn da-
fiir ein kirchliches Interesse besteht.

(4) Sieht das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen oder gliedkirchlichen
Zusammenschliisse vor, dass zwei Pfarrerinnen oder
Pfarrern, deren Dienstumfang jeweils eingeschriankt
ist, gemeinsam eine Stelle {ibertragen werden kann, so
kann, wenn das Pfarrdienstverhéltnis einer beteiligten
Person verandert wird oder endet, auch die andere be-
teiligte Person versetzt werden. Die §§ 83 bis 85 sind
anwendbar.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich
von den Regelungen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 3
und 4 und des Absatzes 4 abweichen.
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§ 25 PDG. Pfalz
Versetzung
(zu § 79 Abs. 2, 3 PfDG.EKD)

(1) § 79 Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
findet nur bei Pfarrerinnen und Pfarrern Anwen-
dung, die eine Pfarrstelle innehaben.

(2) Ein besonderes kirchliches Interesse an einer
Versetzung i. S. d. § 79 Abs. 2 des Pfarrdienstge-
setzes der EKD liegt auch vor,

a) wenn die oder der Ehegatte der Pfarrerin oder
des Pfarrers nicht einem evangelischen Bekennt-
nis angehdrt oder

b) wenn die Ehe der Pfarrerin oder des Pfarrers
aufgelost (Scheidung, Nichtigkeit, Aufhebung)
wurde.

(3) Vor einer Versetzung nach § 79 Abs. 2 Nr. 3
und 4 des Pfarrdienstgesetzes der EKD ist der
Pfarrerin oder dem Pfarrer Gelegenheit zu geben,
sich innerhalb von drei Monaten um eine andere
Stelle zu bewerben. Die Entscheidung iiber die
Bewerbung soll innerhalb weiterer drei Monate
getroffen werden.

(4) § 79 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
findet nur bei Pfarrerinnen und Pfarrern Anwen-
dung, die keine Pfarrstelle innehaben.

§ 80 Versetzungsvoraussetzungen und -verfahren

(1) Eine nachhaltige Storung in der Wahrnehmung
des Dienstes im Sinne des § 79 Absatz 2 Satz 2 Num-
mer 5 liegt vor, wenn die Erfiillung der dienstlichen
oder der gemeindlichen Aufgaben nicht mehr gewéhr-
leistet ist. Das ist insbesondere der Fall, wenn das Ver-
héltnis zwischen der Pfarrerin oder dem Pfarrer und
nicht unbetrachtlichen Teilen der Gemeinde zerriittet
ist oder das Vertrauensverhiltnis zwischen der Pfar-
rerin oder dem Pfarrer und dem Vertretungsorgan der
Gemeinde zerstort ist und nicht erkennbar ist, dass das
Vertretungsorgan rechtsmissbriauchlich handelt. Die
Griinde fiir die nachhaltige Stérung miissen nicht im
Verhalten oder in der Person der Pfarrerin oder des
Pfarrers liegen.

(2) Zur Feststellung der Voraussetzungen des Absat-
zes 1 werden die erforderlichen Erhebungen durchge-
fithrt. Der Beginn der Erhebungen wird der Pfarrerin
oder dem Pfarrer mitgeteilt. Sofern nicht ausnahms-
weise etwas anderes angeordnet wird, nehmen Pfar-
rerinnen und Pfarrer fiir die Dauer der Erhebungen den
Dienst in der ihnen tlibertragenen Stelle oder in dem
ihnen tibertragenen Auftrag nicht wahr. Wéhrend die-
ser Zeit soll eine angemessene Aufgabe iibertragen
werden.

(3) Zur Feststellung der Voraussetzungen des § 79
Absatz 2 Satz 2 Nummer 6 kann eine amts- oder ver-
trauensérztliche Untersuchung angeordnet werden. §
91 Absatz 3 und 6 gilt entsprechend.

(4) Versetzungen zu einem anderen Dienstherrn be-
diirfen der Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfar-
rers. Bei einem Wechsel des Dienstherrn wird die Ver-
setzung von dem abgebenden im Einverstindnis mit
dem aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das Pfarr-

dienstverhiltnis wird mit dem neuen Dienstherrn fort-
gesetzt; dieser tritt an die Stelle des bisherigen. Der
aufnehmende Dienstherr kann mit Zustimmung der
Pfarrerin oder des Pfarrers ein Amt mit einem anderen
Endgrundgehalt iibertragen. Auf die Rechtsstellung
der Versetzten sind die im Bereich des neuen Dienst-
herrn geltenden Vorschriften anzuwenden.

§ 26 PfDG.Pfalz
Versetzungsverfahren
(zu § 80 Abs. 1 PfDG.EKD)

Die Zerriittung des Verhdltnisses zwischen der
Pfarrerin oder dem Pfarrer und nicht unbetrdcht-
lichen Teilen der Gemeinde oder die Zerstorung
des Vertrauensverhdltnisses zum Presbyterium
liegt insbesondere vor, wenn das verstdrkte Pres-
byterium die Versetzung in einer Sitzung unter
Vorsitz der Dekanin oder des Dekans beantragt.

§ 81 Regelmifliger Stellenwechsel

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen durch Kirchengesetz ein besonderes Verfahren re-
geln, nach dem Gemeindepfarrerinnen und Gemein-
depfarrer (§ 27), die mindestens zehn Jahre in dersel-
ben Gemeinde tétig sind und das 57. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, versetzt werden konnen.

§ 27 PfDG.Pfalz
Regelmidifiiger Stellenwechsel
(zu § 81 PfDG.EKD)

§ 81 des Pfarrdienstgesetzes der EKD findet keine
Anwendung.

§ 82 Umwandlung in ein Kirchenbeamtenverhilt-
nis

Das Pfarrdienstverhéltnis kann mit Zustimmung der
Pfarrerin oder des Pfarrers in ein Kirchenbeamtenver-
héltnis umgewandelt werden, wenn ein dienstliches
Interesse besteht. In diesem Fall wird das Pfarrdienst-
verhéltnis als Kirchenbeamtenverhéltnis fortgesetzt.
Die Vorschriften tiber die Ordination (§§ 3 bis 7) und
die daraus folgenden Rechte und Pflichten bleiben un-
bertihrt.

§ 28 PfDG.Pfalz
Umwandlung in ein Kirchenbeamtenverhiltnis
(zu § 82 PfDG.EKD)

Eine Zustimmung ist nicht erforderlich, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer sich auf eine Stelle im
Kirchenbeamtenverhidltnis bewirbt.

§ 83 Versetzung in den Wartestand

(1) Wartestand ist die voriibergehende dienstrechtli-
che Stellung, in der einer Pfarrerin oder einem Pfarrer,
ohne beurlaubt oder in den Ruhestand versetzt zu sein,
weder eine Stelle noch ein anderer Auftrag im Sinne
des § 25 iibertragen ist.
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(2) Neben den anderen in diesem Kirchengesetz ge-
nannten Fillen werden Pfarrerinnen und Pfarrer in den
Wartestand versetzt, wenn eine Versetzung in eine an-
dere Stelle in den Féllen des § 79 Absatz 2 Satz 2
Nummer 1 bis 3 und 5 nicht durchfiihrbar ist. Die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen
durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich bestimmen,
dass eine Versetzung in den Wartestand nur dann er-
folgen darf, wenn weder eine Stelle noch ein Auftrag
im Sinne des § 25 Absatz 2 iibertragen werden kann.

(3) Anstelle einer Versetzung nach § 79 Absatz 2 Satz
2 kann mit Zustimmung der Pfarrerin oder des Pfarrers
eine Versetzung in den Wartestand erfolgen.

§ 29 PfDG.Pfalz
Versetzung in den Wartestand
(zu § 83 PfDG.EKD)

(1) Die Absditze 2 und 3 des § 83 des Pfarrdienst-
gesetzes der EKD finden keine Anwendung.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer werden in den War-
testand versetzt, wenn in den Fllen des § 79 Abs.
2 Nr. 5 des Pfarrdienstgesetzes der EKD vor-
riibergehend keine Méglichkeit besteht, die Pfar-
rerin oder den Pfarrer zu versetzen.

§ 84 Verfahren und Rechtsfolgen der Versetzung
in den Wartestand

(1) Die Verfiigung iiber die Versetzung in den War-
testand ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer zuzustellen.
Sie kann bis zum Beginn des Wartestandes zuriickge-
nommen werden.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfii-
gung ein anderer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem
Ende des Monats, in dem der Pfarrerin oder dem Pfar-
rer die Versetzung in den Wartestand bekannt gegeben
wird.

(3) Wiéhrend des Wartestandes besteht ein Anspruch
auf Wartestandsbeziige nach Mafigabe der jeweils gel-
tenden kirchengesetzlichen Bestimmungen.

(4) Im Fall des Wartestandes gemél § 83 Absatz 2 in
Verbindung mit § 79 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 kon-
nen Pfarrerinnen und Pfarrern im kirchlichen Interesse
Beschrinkungen in der Ausiibung von Auftrag und
Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung auferlegt werden. Es kann bestimmt
werden, dass ihre Bewerbungen der vorherigen Ge-
nehmigung einer aufsichtfiihrenden Stelle bediirfen.

§ 85 Verwendung nach Versetzung in den Warte-
stand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand sind ver-
pflichtet, sich um eine ihrer Ausbildung entsprechende
Stelle oder einen ihrer Ausbildung entsprechenden
Auftrag im Sinne des § 25 zu bewerben oder sich eine
solche Stelle oder einen solchen Auftrag tibertragen zu
lassen. Sie konnen verpflichtet werden, sich in einer
anderen Gliedkirche zu bewerben, wenn sie in dieser
zur Bewerbung zugelassen worden sind.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern im Wartestand kann je-
derzeit ein ihrer Ausbildung entsprechender, befriste-
ter Auftrag zur Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben
erteilt werden (Wartestandsauftrag).

(3) Kommen Pfarrerinnen und Pfarrer trotz Auffor-
derung ihrer Pflicht zur Bewerbung nach Absatz 1
nicht nach oder nehmen sie ihren Dienst nach Absatz
2 nicht wabhr, so verlieren sie fiir diese Zeit den An-
spruch auf Wartestandsbeziige und Dienstbeziige. Die
Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten,
bleibt unbertihrt.

§ 30 PfDG.Pfalz
Verwendung nach Versetzung in den Warte-
stand
(zu § 85 Abs. 2 PfDG.EKD)

$ 85 Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes der EKD fin-
det keine Anwendung.

§ 86 Beendigung des Wartestandes
Der Wartestand endet mit

1. der erneuten Ubertragung einer Stelle oder eines
Auftrages im Sinne des § 25,

2. dem Eintritt oder der Versetzung in den Ruhestand
oder

3. der Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses.

Kapitel 3 Ruhestand
§ 87 Eintritt in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer treten mit dem Ende des
Monats in den Ruhestand, in dem sie die Regelalters-
grenze erreichen. Sie erreichen die Regelaltersgrenze
mit Vollendung des 67. Lebensjahres. Pfarrerinnen
und Pfarrer im Schul- oder Hochschuldienst treten mit
Ablauf des Schulhalbjahres oder des Semesters in den
Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze errei-
chen.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer, die vor dem 1. Januar
1947 geboren sind, erreichen die Regel-altersgrenze
mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fiir Pfarrerin-
nen und Pfarrer, die nach dem 31. Dezember 1946 ge-
boren sind, wird diese Regelaltersgrenze wie folgt an-
gehoben:

Geburts- | Anhebung Altersgrenze
jahr um Monate
Jahr Monat

1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
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Geburts- | Anhebung Altersgrenze

jahr um Monate

1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz eine abweichende Regelaltersgrenze fest-
setzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der
Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der Pfarre-
rin oder des Pfarrers um bis zu drei Jahre hinausge-
schoben werden. Bei Pfarrerinnen und Pfarrern im
Schul- und Hochschuldienst geschieht dies unter Be-
riicksichtigung des Ablaufs des Schulhalbjahres oder
des Semesters.

§ 88 Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgren-
ze

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auf eigenen An-
trag in den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zuerkannt worden ist und sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Pfarrerinnen oder Pfarrer, denen ein Grad der Be-
hinderung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist und
die vor dem 1. Januar 1952 geboren sind, konnen auf
eigenen Antrag in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, denen ein Grad der Behin-
derung von wenigstens 50 im Sinne des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist und die
nach dem 31. Dezember 1951 geboren sind, wird diese
Altersgrenze wie folgt angehoben:

Geburts- | Anhebung Altersgrenze
jahr um Monate
Geburts-
monat
Jahr Monat
1952
Januar 1 60
Februar 2 60
Mirz 3 60 3

Geburts- | Anhebung Altersgrenze
jahr um Monate
Geburts-
monat
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dez. 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz Altersgrenzen festsetzen, die von den in
den Absitzen 1 und 2 genannten Altersgrenzen ab-
weichen.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer kénnen auch in den Ru-
hestand versetzt werden, wenn aus Griinden, die in der
Person oder in dem Verhalten der Pfarrerin oder des
Pfarrers liegen, eine nachhaltige Stérung in der Wahr-
nehmung des Dienstes gemidB3 § 80 Absatz 1 und 2
festgestellt wird und eine storungsfreie Wahrnehmung
des Dienstes in einer anderen Stelle oder einem ande-
ren Auftrag im Sinne des § 25 nicht erwartet werden
kann.

§ 31 PfDG. Pfalz
Ruhestand, Regelaltersgrenze
(zu §§ 87 und 88 PfDG.EKD)

(1) Fiir den Eintritt in den Ruhestand vor und bei
Erreichen der Regelaltersgrenze sowie fiir die
Festlegung der Regelaltersgrenze gelten die je-
weiligen fiir die Beamtinnen und Beamten des
Landes Rheinland-Pfalz erlassenen staatlichen
Bestimmungen entsprechend.

(2) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann
die Kirchenregierung mit Zustimmung der Pfar-
rerin oder des Pfarrers den Eintritt in den Ruhe-
stand tiber die gesetzliche Regelaltersgrenze hin-
aus um eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr
nicht iiberschreiten darf, hinausschieben, je-doch
nicht linger als bis zum Ablauf des Monats der
Vollendung des 68. Lebensjahres.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen auch in den
Ruhestand versetzt werden, wenn sie einer Ver-
setzung nach § 79 Abs. 2 Nr. 3 oder 4 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD nicht Folge leisten, ohne
sich fristgemdfs um eine Stelle zu bewerben.
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§ 89 Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit, Ver-
pflichtung zur Rehabilitation

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind in den Ruhestand zu
versetzen, wenn sie wegen ihres korperlichen Zu-
stands oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiil-
lung ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig (dienstun-
fahig) sind. Dienstunfdhigkeit kann auch dann ange-
nommen werden, wenn wegen Krankheit innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monate kein Dienst
geleistet wurde und keine Aussicht besteht, dass in-
nerhalb weiterer sechs Monate wieder volle Dienstfa-
higkeit erlangt wird.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zur Vermeidung ei-
ner drohenden Dienstunféhigkeit verpflichtet, an ge-
eigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruf-
lichen RehabilitationsmaBnahmen teilzunehmen.

§ 90 Begrenzte Dienstfihigkeit

(1) Von der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfdhigkeit soll abgesehen werden, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer Dienst mit mindestens der
Halfte eines vollen Dienstumfangs ausiiben kann (be-
grenzte Dienstfdhigkeit). § 91 Absatz 1 bis 3 und 6 gilt
entsprechend. Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen abweichende Regelungen erlas-
sen.

(2) Der Dienstumfang der Pfarrerin oder des Pfarrers
ist entsprechend der begrenzten Dienstfahigkeit he-
rabzusetzen.

§ 91 Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Beantragt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer die Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit,
so wird die Dienstunféhigkeit in der Regel aufgrund
eines drztlichen Gutachtens festgestellt, das die Pfar-
rerin oder den Pfarrer flir dauernd unfahig hélt, die
Dienstpflichten zu erfiillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfihigkeit ohne Antrag erfolgen, so wird der
Pfarrerin oder dem Pfarrer unter Angabe der Griinde
mitgeteilt, dass eine Versetzung in den Ruhestand be-
absichtigt ist. Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann in-
nerhalb eines Monats Einwendungen erheben. Nach
Ablauf der Frist wird iiber die Versetzung in den Ru-
hestand entschieden. Wihrend des Verfahrens kann
angeordnet werden, dass die Pfarrerin oder der Pfarrer
die Dienstgeschéfte ruhen lasst.

(3) Die Pfarrerin oder der Pfarrer kann verpflichtet
werden, ein adrztliches Gutachten tiber die Dienstfd-
higkeit vorzulegen und sich, falls dies fiir erforderlich
gehalten wird, édrztlich beobachten zu lassen.

(4) Entzieht sich die Pfarrerin oder der Pfarrer trotz
zweimaliger schriftlicher Aufforderung ohne hin-
reichenden Grund der Verpflichtung, sich untersuchen
oder beobachten zu lassen, so kann sie oder er so be-
handelt werden, als ob die Dienstunfahigkeit drztlich
bestétigt worden wire.

(5) Die Besoldung wird mit dem Ende des Monats, in
dem die Versetzung in den Ruhestand bekannt gege-
ben wird, einbehalten, soweit sie das Ruhegehalt iiber-
steigt.

(6) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen
sollen, soweit nicht im Einzelfall die Dienstunfahig-
keit zweifelsfrei feststeht, durch Vertrauens- oder
Amtsirztinnen und -drzte erfolgen, wenn nicht die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gutachten
entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlieBen
die Erhebung weiterer Beweise nicht aus.

§ 32 PfDG. Pfalz
Verfahren bei Dienstunfihigkeit
(zu § 91 PfDG.EKD)

Fiir die Feststellung der Dienstunfihigkeit sind in
der Regel zwei voneinander unabhdngige drztli-
che Gutachten zu Grunde zu legen.

§ 92 Versetzung aus dem Warte- in den Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand kdnnen
mit ihrer Zustimmung jederzeit in den Ruhestand ver-
setzt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand werden in
den Ruhestand versetzt, wenn ihnen bis zum Ablauf
von drei Jahren nach dem Beginn des Wartestandes
nicht erneut eine Stelle oder ein Auftrag im Sinne des
§ 25 libertragen worden ist. Der Lauf der Frist ist ge-
hemmt, solange ein Wartestandsauftrag gemal3 § 85
Absatz 2 wahrgenommen wird.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand konnen in
den Ruhestand versetzt werden, wenn wihrend des
Wartestands neue Tatsachen festgestellt werden, die,
aus Griinden, die in der Person oder in dem Verhalten
der Pfarrerin oder des Pfarrers liegen, eine storungs-
freie Wahrnehmung des Dienstes nicht erwarten las-
sen.

§ 33 PfDG. Pfalz
Versetzung aus dem Wartestand in den Ruhe-
stand
(zu § 92 Abs. 2 PfDG.EKD)

§$ 92 Abs. 2 Satz 2 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD findet keine Anwendung.

§ 93 Versetzung in den Ruhestand

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fiir
die Berufung zusténdigen Stelle verfiigt. Im Rahmen
einer Abordnung nach § 77 erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand durch den abordnenden Dienstherrn im
Benehmen mit dem aufnehmenden Dienstherrn. Im
Falle der Zuweisung nach § 78 wird das Einvernehmen
mit der aufnehmenden Einrichtung oder dem aufneh-
menden Dienstherrn hergestellt.

(2) Die Verfiigung kann bis zum Beginn des Ruhe-
standes zuriickgenommen werden. Sie ist in den Fillen
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der § 88 Absatz 4, § 91 Absatz 2 und § 92 Absatz 2
und 3 zuzustellen.

(3) Soweit in der Verfiigung nach Absatz 2 kein Zeit-
punkt bestimmt ist, beginnt der Ruhestand, abgesehen
von den Fillen des Ruhestandes auf Antrag nach § 88
Absatz 1 und 2 und des Ruhestandes wegen Dienst-
unfahigkeit nach § 89 mit dem Ende des Monats, in
dem die Versetzung in den Ruhestand bekannt gege-
ben worden ist.

§ 94 Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Ruhe-
standes

(1) Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen
die Erfiillung einer versorgungsrechtlichen Wartezeit
voraus, soweit kirchengesetzlich nicht etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der
Pfarrerinnen und Pfarrer zur Dienstleistung. Sie schei-
den aus ihrer Stelle oder ihrem Auftrag aus und ver-
lieren sonstige iibertragene kirchliche Aufgaben oder
Funktionen, soweit sie nicht im Einzelfall voriiberge-
hend belassen werden. Sie erhalten Versorgungsbe-
ziige nach den jeweils geltenden kirchengesetzlichen
Bestimmungen des Versorgungsrechts. Im Ubrigen
bleibt ihre Rechtsstellung erhalten.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand behalten
Auftrag und Recht zur o6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung. Thnen kann mit ihrer
Zustimmung widerruflich ein pfarramtlicher oder ein
anderer kirchlicher Dienst iibertragen werden. Im
kirchlichen Interesse konnen ihnen Beschriankungen
in der Ausiibung von Auftrag und Recht zur 6ffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung,
insbesondere bei der Vornahme von Amtshandlungen,
auferlegt werden.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand unterste-
hen weiterhin der Lehr- und Disziplinaraufsicht. Sie
sind weiterhin zu einer amtsangemessenen Lebens-
fiihrung verpflichtet. Sie haben insbesondere alles zu
vermeiden, was den Zusammenhalt ciner Gemeinde
oder den Dienst anderer Ordinierter erschweren kann.

(5) Die Regelungen iiber Nebentétigkeiten finden ent-
sprechende Anwendung. Die Genehmigung gilt als
erteilt, wenn nicht innerhalb von sechs Wochen seit
Antragstellung eine Versagung zugeht oder nihere
Auskunft tiber die Nebentitigkeit verlangt wird.

§ 95 Wiederverwendung nach Versetzung in den
Ruhestand

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand kann er-
neut eine ihrer Ausbildung entsprechende Stelle oder
ein ihrer Ausbildung entsprechender Auftrag im Sinne
des § 25 iibertragen werden, wenn die Griinde fiir die
Versetzung in den Ruhestand weggefallen sind. Sie
sind auf Aufforderung verpflichtet, sich um eine Stelle
zu bewerben und sich eine Stelle oder einen Auftrag
ibertragen zu lassen, wenn zu erwarten ist, dass sie
den gesundheitlichen Anforderungen geniigen wer-
den. Sie erhalten Besoldung mindestens aus der Be-
soldungsgruppe ihrer letzten Verwendung.

(2) Das Vorliegen der Dienstunféhigkeit kann in re-
gelméBigen Abstdnden iiberpriift werden. Zur Priifung
ithrer Dienstfahigkeit sind Pfarrerinnen und Pfarrer
verpflichtet, sich nach Weisung &rztlich untersuchen
zu lassen. § 91 Absatz 3 und 6 ist anzuwenden.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind auf Weisung ver-
pflichtet, zur Wiederherstellung ihrer Dienstfiahigkeit
an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und
beruflichen Rehabilitationsmainahmen teilzuneh-
men.

Teil 7 Beendigung des Pfarrdienstverhiltnisses
§ 96 Beendigung

Das Pfarrdienstverhéltnis endet auBer durch den Tod
durch Entlassung oder Entfernung aus dem Dienst.

§ 97 Entlassung kraft Gesetzes

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes ent-
lassen, wenn sie

1. die evangelische Kirche durch Austrittserklarung
oder durch Ubertritt zu einer anderen Religionsge-
meinschaft verlassen oder

2. nach § 5 Absatz 1 Auftrag und Recht zur 6ffentli-
chen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung verlieren oder

3. den Dienst unter Umstdnden aufgeben, aus denen
zu entnehmen ist, dass sie ihn nicht wieder auf-
nehmen wollen oder

4. den Dienst trotz Aufforderung durch den Dienst-
herrn nicht aufhehmen oder

5. durch ihr Verhalten nach Ablauf einer Beurlau-
bung erkennen lassen, dass sie den Dienst nicht
wieder aufnehmen wollen oder

6. in ein 6ffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstver-
héltnis zu einem anderen Dienstherrn treten, sofern
kirchengesetzlich nicht etwas anderes bestimmt ist
oder die fiir die Berufung zusténdige Stelle keine
andere Regelung trifft.

(2) Die fiir die Berufung zustandige Stelle entscheidet
dariiber, ob die Voraussetzungen nach Absatz 1 vor-
liegen und stellt den Tag der Beendigung des Pfarr-
dienstverhéltnisses fest.

§ 98 Entlassung wegen einer Straftat

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind kraft Gesetzes ent-
lassen, wenn sie in einem ordentlichen Strafverfahren
durch Urteil eines deutschen Gerichts wegen einer
vorsdtzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindes-
tens einem Jahr rechtskriftig verurteilt worden sind.
Die Entlassung aus dem Dienst wird einen Monat nach
amtlicher Kenntnis der disziplinaraufsichtfiihrenden
Stelle von der Rechtskraft des strafgerichtlichen Ur-
teils rechtswirksam, spitestens einen Monat nach Zu-
gang der amtlichen Mitteilung bei der disziplinarauf-
sichtfithrenden Stelle.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn
vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 aus kirchli-
chem Interesse ein Disziplinarverfahren eingeleitet
oder die Fortsetzung eines bereits eingeleiteten Diszi-
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plinarverfahrens beantragt oder beschlossen wird. Ein
Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines Dis-
ziplinarverfahrens besteht nicht.

(3) Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder
fortgesetzt, so tritt die Pfarrerin oder der Pfarrer mit
der Einleitung oder Fortsetzung dieses Verfahrens in
den Wartestand.

(4) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung
nach Absatz 1 bewirkt worden ist, in einem strafge-
richtlichen Wiederauthahmeverfahren rechtskréftig
durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkungen
nicht hat, so gilt das Pfarrdienstverhiltnis als nicht un-
terbrochen. Der Pfarrerin oder dem Pfarrer wird, so-
weit moglich, die Rechtsstellung eingerdumt, die sie
oder er ohne die aufgehobene Entscheidung hitte. Die
Moglichkeit, aufgrund des im gerichtlichen Verfahren
festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren
durchzufiihren, bleibt unberiihrt.

§ 99 Entlassung ohne Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn
sie nicht in den Ruhestand versetzt werden konnen,
weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfiillt
ist.

(2) Die Entlassung wird mit Ablauf des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfligung
zugestellt worden ist, wirksam.

§ 100 Entlassung auf Antrag

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zu entlassen, wenn
sie gegeniiber dem Dienstherrn schriftlich ihre Ent-
lassung verlangen. Die Erklarung kann zuriickgenom-
men werden, solange die Entlassungsverfligung noch
nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Mit Riicksicht auf dienstliche Belange
kann sie langstens drei Monate, bei Pfarrerinnen und
Pfarrern im Schul- und Hochschuldienst langstens bis
zum Ablauf des Schulhalbjahres oder des Semesters,
hinausgeschoben werden.

(3) Der Pfarrerin oder dem Pfarrer kann mit der Ent-
lassung die Mdglichkeit eingerdumt werden, im Falle
der erfolgreichen Bewerbung auf eine Stelle in das
Pfarrdienstverhéltnis zuriickzukehren. Die Mdglich-
keit kann befristet werden. Sie ist zu widerrufen, wenn
die fiir die Ausiibung des pfarramtlichen Dienstes er-
forderlichen personlichen Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind.

§ 34 PfDG.Pfalz
Entlassung auf Antrag
(zu § 100 Abs. 3 PfDG.EKD)

§ 100 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes der EKD
findet keine Anwendung.

§ 101 Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der fiir die Berufung zu-
standigen Stelle verfiigt. Sie wird mit dem in der Ent-
lassungsverfliigung angegebenen Zeitpunkt, jedoch

frithestens mit ihrer Zustellung wirksam. In den Féllen
der Entlassung nach § 98 wird der durch das Kirchen-
gesetz bestimmte Zeitpunkt der Entlassung mitgeteilt.

(2) Nach der Entlassung besteht kein Anspruch auf
Besoldung, Versorgung oder sonstige Leistungen; die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen je
fiir ihren Bereich etwas anderes bestimmen. Wird die
Entlassung im Laufe eines Kalendermonats wirksam,
so konnen die fiir den Entlassungsmonat gezahlten
Dienstbeziige belassen werden.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet
oder unter Auflagen als laufende Zahlung oder als
Einmalzahlung gewéhrt werden.

(4) Mit der Entlassung verliert die Pfarrerin oder der
Pfarrer vorbehaltlich der Regelungen des § 5 und des
§ 29 Absatz 2 Auftrag und Recht zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung sowie
das Recht zum Fiihren der Amtsbezeichnung und et-
waiger kirchlicher Titel.

§ 35 PfDG.Pfalz
Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung
(zu § 101 PfDG.EKD)

Scheidet eine Pfarrerin oder ein Pfarrer aufihren
oder seinen Antrag aus dem Dienst der Landes-
kirche aus und geht sie oder er nicht in einen an-
deren kirchlichen Dienst iiber, so kann ihr oder
ihm ein finanzieller Beitrag fiir eine beabsichtigte
Umschulung gewdhrt werden, jedoch nicht iiber
die Dauer von vier Jahren hinaus. Dies gilt nicht,
wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer die Entlas-
sung zur Vermeidung eines Disziplinarverfahrens
beantragt hat.

§ 102 Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Dis-
ziplinarrecht geregelt.

Teil 8 Rechtsschutz, Verfahren und Beteiligung
der Pfarrerschaft

§ 103 Verwaltungsverfahren

Fir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit
nach diesem Kirchengesetz gelten ergénzend die Be-
stimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustel-
lungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen oder soweit
nicht in diesem Kirchengesetz oder anderen Kirchen-
gesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse etwas anderes bestimmt ist.

§ 104 Alligemeines Beschwerde- und Antragsrecht

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer konnen Antrdge und Be-
schwerden vorbringen. Hierbei ist der Dienstweg ein-
zuhalten.
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(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittel-
bare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetz-
ten, so kann sie unmittelbar bei der ndchsthoheren
vorgesetzten Stelle eingereicht werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wir-
kung.

§ 105 Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Pfarrdienstver-
héltnis ist nach MaB3gabe des in der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliissen jeweils geltenden
Rechts der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwal-
tungsgerichten eroffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Eréffnung des
Rechtswegs ein Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen fol-

gende MaBnahmen haben keine aufschiebende Wir-

kung:

1. Untersagung der Dienstausiibung nach § 21 Absatz
3,§ 22 Absatz 4 und § 60 Absatz 1,

Abordnung nach § 77,
Zuweisung nach § 78,
Versetzung nach § 79,

Versetzung in den Wartestand nach § 76 Absatz 3,
§ 83 Absatz2 und § 118 Absatz 6,

6. Versetzung in den Ruhestand nach § 88 Absatz 4,
§ 91 Absatz 2 und 4 und § 92 Absatz 2 und 3,

7. Anordnung von Teildienst wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 90,

8. Entlassung nach den §§ 97 und 98.

In den Féllen nach den Nummern 3 bis 8 kann eine
bisher innegehabte Stelle einer anderen Pfarrerin oder
einem anderen Pfarrer erst iibertragen werden, wenn
die angefochtene MaBlnahme bestandskriftig gewor-
den ist.

woh RN

§ 36 PfDG.Pfalz
Rechtsweg, Vorverfahren
(zu § 105 PfDG.EKD)

§ 105 Abs. 3 Nr. 5 des Pfarrdienstgesetzes der
EKD findet keine Anwendung.

§ 106 Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen nach Mafigabe ihres Rechts Anspriiche aus Pfarr-
dienstverhiltnissen durch Leistungsbescheid geltend
machen. Die Mdglichkeit, einen Anspruch durch Er-
hebung einer Klage zu verfolgen, bleibt unberiihrt.

§ 37 PfDG.Pfalz
Leistungsbescheid
(zu § 106 PfDG.EKD)

(1) Vermogensrechtliche Anspriiche aus einem
offentlich-rechtlichen Pfarrdienstverhdltnis kon-
nen gegeniiber einer Pfarrerin oder einem Pfar-
rer durch Leistungsbescheid geltend gemacht
werden.

(2) Der Leistungsbescheid wird vom Landeskir-
chenrat auf Antrag der forderungsberechtigten
kirchlichen Korperschaft oder von Amts wegen
erlassen. Er soll nur erlassen werden, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer nicht zur Zahlung be-
reit oder nicht mit der Einbehaltung von Dienst-
oder Versorgungsbeziigen einverstanden ist.

(3) Der Leistungsbescheid wird vollzogen, indem
der festgesetzte Betrag von den Beziigen der Pfar-
rerin oder des Pfarrers einbehalten wird. Zur
Vollziehung ist die kirchliche Kassenstelle ver-
pflichtet, durch die die Dienst- oder Versorgungs-
beziige gezahlt werden, sobald ihr eine Aus-ferti-
gung des Leistungsbescheides zugestellt ist. Die
Kassenstelle fiihrt die einbehaltenen Betrdge an
die vom Landeskirchenrat angegebene Stelle ab.
Uber Antriige auf Aussetzung der Vollziehung
entscheidet der Landeskirchenrat.

(4) Der Landeskirchenrat bestimmt unter Bertick-
sichtigung der Umstdinde des Einzelfalles die Ho-
he des monatlich einzubehaltenden Betrages. Fiir
die Festsetzung des monatlich einzubehaltenden
Betrages gelten als Hochstgrenze die Bestimmun-
gen der Zivilprozessordnung iiber die Unpfind-
barkeit von Arbeitseinkommen entsprechend.

(5) Fiir die Geltendmachung von vermégens-
rechtlichen Anspriichen gegeniiber versorgungs-
berechtigten Angehdrigen einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers gelten die Absdtze 1 bis 4 entspre-
chend.

§ 107 Beteiligung der Pfarrerschaft

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtli-
cher Vorschriften fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die
nach Artikel 10a der Grundordnung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland fiir die Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse gelten sollen, er-
hélt der Verband evangelischer Pfarrerinnen und Pfar-
rer in Deutschland e.V. Gelegenheit zur Stellungnah-
me. Die Beteiligung der Pfarrerschaft bei der Vorbe-
reitung allgemeiner dienstrechtlicher Vorschriften der
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se richtet sich nach dem dort jeweils geltenden Recht.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen die Beteiligung von Vertreterinnen und
Vertretern der Pfarrerschaft bei Einzelmalinahmen je
fiir ihren Bereich regeln.
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§ 38 PfDG.Pfalz
Vertretung der Pfarrerinnen und Pfarrer
(zu § 107 PfDG.EKD)

Zur Wahrnehmung der Interessen der Pfarrerin-
nen und der Pfarrer bei der Regelung des Dienst-
rechts allgemein durch Rechtsvorschrift und auf
Antrag bei Mafsnahmen, die einer Pfarrerin oder
einem Pfarrer nachteilig sind oder werden kon-
nen, wird eine Vertretung der Pfarrerinnen und
Pfarrer gebildet. Das Néhere regelt das Gesetz
tiber die Vertretung der Pfarrerinnen und Pfar-
rer.

Teil 9 Sondervorschriften
§ 108 Privatrechtliches Dienstverhéltnis

(1) In begriindeten Einzelfdllen konnen Pfarrerinnen
und Pfarrer in einem privatrechtlichen Dienstverhalt-
nis beschiftigt werden.

(2) Die Vorschriften dieses Kirchengesetzes gelten
sinngemaf, soweit sie nicht das Bestehen eines 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses voraussetzen.
Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen je fiir ihren Bereich etwas anderes regeln. Bei Be-
endigung des Dienstverhéltnisses wegen Bezuges ei-
ner Rente oder vergleichbaren Leistung bleiben die
Rechte aus der Ordination erhalten. § 94 Absatz 3 bis
5 gilt entsprechend.

§ 39 PDG. Pfalz
Privatrechtliches Dienstverhdiltnis
(zu § 108 PfDG.EKD)

(1) Die Kirchenregierung kann der Theologin
oder dem Theologen im privatrechtlichen Dienst-
verhdltnis die Dienstbezeichnung ,, Pfarrerin“
oder ,, Pfarrer* verleihen.

(2) Die Kirchenregierung kann der Theologin
oder dem Theologen im privatrechtlichen Dienst-
verhdltnis das Bewerbungsrecht verleihen. Die
§$ 15 bis 18 des Pfarrdienstgesetzes der EKD fin-
den entsprechende Anwendung.

(3) Ergdnzend ist das allgemein fiir die Beschdif-
tigten der Landeskirche geltende Recht sinnge-
mdf} anzuwenden.

§ 109 Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit

(1) Fiir das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit (§ 2 Absatz
2 Satz 2 Nummer 2) gelten die Vorschriften iiber das
Pfarrdienstverhaltnis auf Lebenszeit entsprechend, so-
weit nicht in diesem Kirchengesetz etwas anderes be-
stimmt ist.

(2) Das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit wird durch die
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit begriin-
det. Gleichzeitig erfolgt die Berufung zur Pfarrerin
oder zum Pfarrer, wenn diese nicht bereits gemél3 § 10
Absatz 1 oder § 20 Absatz 1 erfolgt ist.

(3) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Zeit berufen" enthalten.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis
auf Zeit sind kraft Gesetzes auch entlassen durch

1. Zeitablauf,
2. Widerruf der Beurlaubung nach Absatz 6,

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand nach
Absatz 7,

4. Beendigung ihres offentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses auf Lebenszeit,

5. Verlust der Stelle oder des Auftrages im Sinne des
§ 25 aufgrund einer Disziplinarentscheidung.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Pfarrdienstverhiltnis
auf Zeit konnen im Einvernehmen mit dem beurlau-
benden Dienstherrn vorzeitig entlassen werden, wenn
festgestellt wird, dass die Voraussetzungen einer Ver-
setzung in den Wartestand nach § 83 Absatz 2 vorlie-
gen.

(6) Die Beurlaubung kann durch den beurlaubenden
Dienstherrn im Einvernehmen mit dem Dienstherrn
des Pfarrdienstverhéltnisses auf Zeit widerrufen wer-
den.

(7) Eintrittund Versetzung in den Ruhestand erfolgen
bei dem beurlaubenden Dienstherrn nach Mafigabe
des bei ihm geltenden Rechts im Einvernehmen mit
dem Dienstherrn des Pfarrdienstverhiltnisses auf Zeit.

§ 40 PfDG. Pfalz
Kein Pfarrdienstverhdiltnis auf Zeit
(zu §§ 109, 2 Abs. 2 Nr. 2 PfDG.EKD)

Die §§ 109, 2 Abs. 2 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes
der EKD finden keine Anwendung.

§ 110 Pfarrdienst in einer evangelischen Gemeinde
deutscher Sprache oder Herkunft im Ausland

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer kdnnen mit ihrer Zustim-
mung befristet fiir die Dauer der Beurlaubung aus ei-
nem Pfarrdienstverhiltnis nach MaBgabe des Kirchen-
gesetzes iiber die Mitarbeit der Evangelischen Kirche
in Deutschland in der Okumene von der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland zu einer evangelischen
Gemeinde deutscher Sprache oder Herkunft im Aus-
land oder zu einer evangelischen Kirche im Ausland
entsandt werden und mit ihr ein Dienstverhéltnis be-
griinden.

(2) Hierzu wird ein Entsendungsverhéltnis zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland nach MafBigabe des
Kirchengesetzes iiber die Mitarbeit der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der Okumene begriindet.
Dieses beinhaltet ein Aufsichts- und Fiirsorgeverhélt-
nis der entsandten Pfarrerinnen und Pfarrer zur Evan-
gelischen Kirche in Deutschland nach Maligabe des
Kirchengesetzes liber die Mitarbeit der Evangelischen
Kirche in Deutschland in der Okumene. Pfarrerinnen
und Pfarrer im Entsendungsverhéltnis stehen weiter
unter der Lehr- und Disziplinaraufsicht des Dienst-
herrn, der sie beurlaubt hat.
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(3) Pfarrerinnen und Pfarrer im Dienstverhéltnis der
Evangelischen Kirche in Deutschland kénnen mit ih-
rer Zustimmung einer evangelischen Gemeinde deut-
scher Sprache oder Herkunft im Ausland zugewiesen
werden.

§ 111 Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt

(1) In das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt (§ 2 Ab-
satz 2 Satz 2 Nummer 3) kann berufen werden, wer
regelmifBig einen geordneten kirchlichen Dienst im
Sinne des § 1 Absatz 2 versehen soll und die Voraus-
setzungen flir die Ordination gemél § 4 Absatz 1 und
fiir die Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis auf Probe
gemal § 9 erfiillt.

(2) Die Amtsbezeichnung im Pfarrdienstverhiltnis im
Ehrenamt lautet "Pfarrerin im Ehrenamt" oder "Pfarrer
im Ehrenamt".

(3) Das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt wird durch
die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer im Eh-
renamt unter Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis im
Ehrenamt begriindet.

(4) Die Berufungsurkunde muss die Worte: "unter
Berufung in das Pfarrdienstverhéltnis im Ehrenamt"
enthalten.

(5) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt erhalten
keine Besoldung und keine Versorgung.

(6) Fiir das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt gelten
die Vorschriften liber das Pfarrdienstverhiltnis auf
Lebenszeit entsprechend, soweit sie nicht ein besol-
detes Dienstverhaltnis voraussetzen und soweit in die-
sem Kirchengesetz nicht etwas anderes bestimmt ist.
Keine Anwendung finden die Regelungen iiber Auf-
nahmealter, Erreichbarkeit, Residenzpflicht, Abord-
nung, Zuweisung, Versetzung, Wartestand, Ruhe-
stand und Entlassung bei Eintritt in ein anderes 6f-
fentliches Amts- oder Dienstverhéltnis.

§ 112 Auftrag im Pfarrdienstverhéltnis im Ehren-
amt

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern im Ehrenamt wird ein
regelméfig wahrzunehmender Auftrag, insbesondere
ein Predigtauftrag tibertragen. Der Auftrag kann zeit-
lich befristet werden. Er ist ortlich zu beschrinken.
Der Auftrag soll durch eine Dienstbeschreibung gere-
gelt werden. Ubertragung und Anderung eines Auf-
trages bediirfen der Zustimmung der Pfarrerin oder des
Pfarrers.

(2) Der Auftrag endet

1. mit Ablauf seiner Befristung,

2. auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers im Eh-
renamt,

3. auf Antrag der Gemeinde oder Einrichtung, in der
der Auftrag ausgeiibt wird,

4. auf Antrag einer aufsichtfithrenden Person oder
Stelle,

5. mit Verlegung der Hauptwohnung auferhalb der
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, in der zuletzt ein geordneter kirchlicher

Dienst ausgeiibt wurde, sofern nicht im Einzelfall
eine andere Regelung getroffen wird.

§ 113 Beendigung und Ruhen des Pfarrdienstver-
héiltnisses im Ehrenamt

(1) Das Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt endet au-
er in den in diesem Kirchengesetz genannten Féllen
bei Erreichen der Regelaltersgrenze (§ 87), bei Dienst-
unfahigkeit (§ 89) und wenn innerhalb von drei Jahren
seit Beendigung eines Auftrages kein anderer Auftrag
iibertragen wurde. § 5 findet Anwendung.

(2) Nach Beendigung eines Auftrages ruht das Pfarr-
dienstverhiltnis im Ehrenamt bis zur Erteilung eines
neuen Auftrages. Die Rechte aus der Ordination ruhen
im Sinne des § 5 Absatz 5 Satz 2, sofern nicht etwas
anderes bestimmt wird. Die Verpflichtung einen Auf-
trag zu iibernehmen, bleibt bestehen, sofern die Pfar-
rerin oder der Pfarrer im Ehrenamt nicht beurlaubt ist.
Die Rechte und Pflichten aus dem Pfarrdienstverhalt-
nis, insbesondere Lebensfithrungs- und Verschwie-
genheitspflichten, bleiben bestehen, soweit das Ruhen
nicht entgegensteht.

§ 114 Besondere Regelungen fiir Pfarrdienstver-
héltnisse im Ehrenamt

(1) Die Unfallfiirsorge fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Ehrenamt und ihre Hinterbliebenen richtet sich nach
den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes
des Bundes zum Dienstunfallschutz der Ehrenbeam-
ten. Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich eine andere Regelung
treffen.

(2) Haupt- und nebenberufliche Tatigkeiten bediirfen
der Anzeige, aber nicht der Genehmigung. Die An-
zeigepflicht entfdllt in den Féllen des § 66 Absatz 1.

(3) Ein Pfarrdienstverhiltnis im Ehrenamt kann nicht
in ein Pfarrdienstverhiltnis anderer Art, ein solches
Pfarrdienstverhéltnis nicht in ein Pfarrdienstverhéltnis
im Ehrenamt umgewandelt werden.

(4) Das Nihere, insbesondere die mogliche Teilnah-
me der Pfarrerinnen und Pfarrer im Ehrenamt an Pfarr-
konventen und Sitzungen des Leitungsorgans der Ge-
meinde oder Einrichtung, in der sie regelméfig Dienst
tun, regeln die Evangelische Kirche in Deutschland,
die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich.

§ 41 PfDG.Pfalz
Kein Pfarrdienstverhdltnis im Ehrenamt
(zu §§ 111 bis 114, 2 Abs. 2 Nr. 3 PfDG.EKD)

Die §§ 111 bis 114, 2 Abs. 2 Nr. 3 des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD finden keine Anwendung.

Teil 10 Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 115 Zustindigkeiten, Anstellungskorperschaf-
ten, Beteiligung kirchlicher Stellen

Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zustén-
digkeit bestimmt ist, ist flir Entscheidungen nach
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diesem Kirchengesetz die jeweilige oberste kirchliche
Verwaltungsbehorde zustindig. Die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und glied-
kirchlichen Zusammenschliisse kdnnen die in diesem
Kirchengesetz bestimmten Anstellungskorperschaf-
ten sowie die Zustdndigkeiten und Beteiligungen
kirchlicher Stellen oder Amtstrigerinnen und Amts-
trager je fiir ihren Bereich in eigener Weise regeln.

§ 116 Vorbehalt fiir Staatskirchenvertrige und Be-
stimmungen im Zusammenhang mit dem offentli-
chen Dienst

(1) Besondere Bestimmungen in Vertrigen mit dem
Bund und mit den Landern werden durch dieses Kir-
chengesetz nicht beriihrt.

(2) Soweit fiir ordinierte Hochschullehrerinnen und
-lehrer der evangelischen Theologie an staatlichen
Hochschulen oder fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Dienst anderer Personen des 6ffentlichen Rechts be-
sondere Rechtsverhéltnisse bestehen, bleiben diese
unberiihrt.

§ 117 Regelungszustindigkeiten

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se treffen die zur Ausfithrung dieses Kirchengesetzes
erforderlichen Regelungen. Sie kénnen insbesondere
Regelungen zur Ausgestaltung des Verfahrens erlas-
sen. Abweichungen von Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes sind nur in den gesondert genannten Fél-
len moglich.

(2) Die Bestimmungen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse zu Ausbildung, Priifung, Besol-
dung, Versorgung, Erstattungen und sonstigen Leis-
tungen, zur Errichtung und Besetzung von Stellen und
Erteilung von Auftrdgen sowie zu Haushalt, Visitation
und Lehrbeanstandung bleiben unbertihrt.

§ 118 Ubergangsbestimmungen

(1) Die Gliedkirchen kénnen die Begriindung mittel-
barer Pfarrdienstverhéltnisse vorsehen.

(2) Die Gliedkirchen kdnnen bestimmen, dass die Or-
dination erst im Laufe der Probezeit oder bei der Be-
rufung in ein Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit
stattfindet, sofern ihr Recht dies bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes vorsieht.

(3) Neben einer Amtsbezeichnung nach diesem Kir-
chengesetz kann eine bei Inkrafttreten dieses Kirchen-
gesetzes nach dem Herkommen mit einer Stelle ver-
bundene oder nach dem Recht der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, der Gliedkirchen und gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse bisher iibliche Bezeich-
nung gefiihrt werden. Gliedkirchen, die bei Inkrafttre-
ten dieses Kirchengesetzes die Amtsbezeichnung
"Pfarrerin" oder "Pfarrer" ausschlieBlich im Falle des
Innehabens einer Pfarrstelle verwenden, konnen Pfarr-
dienstverhiltnisse im Ehrenamt als Pastorenverhalt-
nisse im Ehrenamt mit der Amtsbezeichnung "Pasto-
rin im Ehrenamt" oder "Pastor im Ehrenamt" begriin-
den. Gliedkirchen, die bei Inkrafttreten dieses

Kirchengesetzes Ordinierte im Sinne des § 111 Absatz
1 in ein Pradikantenverhéltnis berufen, konnen von der
Anwendung der §§ 111 bis 114 ganz oder teilweise
absehen.

(4) In Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten die-
ses Kirchengesetzes aus kirchenverfassungsrechtli-
chen Griinden keine Visitation vorsicht, findet § 57
keine Anwendung.

(5) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes Bestimmungen zum Vorruhestand
oder von diesem Kirchengesetz abweichende Rege-
lungen zur Dauer von Beurlaubungen enthélt, konnen
diese Regelungen beibehalten. Die Gliedkirchen kon-
nen aus dringenden kirchlichen Griinden vorsehen,
dass Pfarrerinnen und Pfarrer vor Begriindung eines
Pfarrdienstverhéltnisses auf Lebenszeit ohne ihren
Antrag im Teildienst beschéftigt werden konnen.

(6) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen,
nach denen Pfarrerinnen und Pfarrer mit Genehmi-
gung auf eine ihnen libertragene Stelle verzichten kon-
nen, konnen fortgefiihrt werden. Nach Genehmigung
des Verzichts soll der Pfarrerin oder dem Pfarrer vor-
laufig eine andere Aufgabe iibertragen werden. Ist die
Ubertragung einer anderen Stelle oder eines anderen
Auftrages im Sinne des § 25 innerhalb eines Jahres
nach Genehmigung des Verzichts nicht durchfiihrbar,
werden diese Pfarrerinnen und Pfarrer in den Warte-
stand versetzt.

(7) Kirchengesetzliche Regelungen der Gliedkirchen,
die fiir die Versetzung und die Versetzung in den War-
testand engere Voraussetzungen vorsehen, konnen
ganz oder teilweise beibehalten werden.

(8) Gliedkirchen, deren Recht bei Inkrafttreten dieses
Kirchengesetzes keine Versetzung in den Wartestand
vorsieht, konnen von der Anwendung der Regelungen
iiber den Wartestand ganz oder teilweise absehen.

§ 119 Bestehende Pfarrdienstverhiltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestim-
men sich die Rechtsverhéltnisse der Pfarrerinnen und
Pfarrer nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt.
§ 120 Inkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt flir die Evangelische
Kirche in Deutschland am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung fiir die
Gliedkirchen in Kraft, nachdem sie ihre Zustimmung
erklart haben. Fiir die Vereinigte Evangelisch-Luthe-
rische Kirche Deutschlands und ihre Gliedkirchen tritt
es in Kraft, nachdem die Vereinigte Evangelisch-Lu-
therische Kirche Deutschlands ihre Zustimmung er-
klért hat. Zustimmungen kénnen jederzeit erklirt wer-
den. Den Zeitpunkt, zu dem dieses Kirchengesetz in
Kraft tritt, bestimmt der Rat der Evangelischen Kirche
in Deutschland durch Verordnung.
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§ 121 AuBlerkrafttreten

Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse kdnnen dieses Kirchengesetz jederzeit je fiir
ihren Bereich auBer Kraft setzen. Fiir die Gliedkirchen
der Vereinigten Evangelisch-Lutherischen Kirche
Deutschlands kann das AuBerkraftsetzen nur durch die
Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands erklart werden. Der Rat der Evangelischen Kir-
che in Deutschland stellt durch Verordnung fest, dass
und zu welchem Zeitpunkt das Kirchengesetz jeweils
auBler Kraft getreten ist.

Verordnung zur Anderung der
Pfarrbesoldungsdurchfiihrungsverordnung

Vom 9. Januar 2018

Auf Grund von § 23 Abs. 2 des Pfarrbesoldungsge-
setzes - PfBesG -, welcher zuletzt am 20. November
2010 (ABI. 2010 S. 228) geandert worden ist, erldsst
der Landeskirchenrat folgende Verordnung:

Artikel 1

Die Pfarrbesoldungsdurchfiihrungsverordnung vom
9. August 2011 (ABL. S. 62), welche zuletzt durch
Verordnung vom 24. Februar 2015 (ABI. S. 34) geén-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

§ 2 wird wie folgt gedndert:

1. An Absatz 1 wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:

»In Ausnahmefillen konnen, mit Genehmigung
des Landeskirchenrats, abweichende Regelungen
getroffen werden.*

2. Absatz 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

»In Ausnahmefillen kdnnen, mit Genehmigung des
Landeskirchenrats, abweichende Regelungen getrof-
fen werden.*

Artikel 2
Die Verordnung tritt am 1. Februar 2018 in Kraft.

Die Verordnung wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 9. Januar 2018
-Landeskirchenrat-
Schad

Kirchenprésident
k

Verordnung zur Anderung der
Pfarrwohnungsverordnung der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche)

vom 9. Januar 2018

Auf Grund von § 23 Abs. 2 des Pfarrbesoldungsge-
setzes - PfBesG - in der Fassung vom 1. November
2001 (ABL. S. 134), welcher zuletzt am 13. November
2002 (ABL. S. 293) gedndert worden ist, verordnet der
Landeskirchenrat:

Artikel 1

Die Pfarrwohnungsverordnung vom 8. April 2003
(ABI. S. 101), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
10. November 2015 (ABI. S. 153), wird wie folgt ge-
andert:

§ 31 Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,»(3) Betrégt der sich aus den Heizkostenabrechnungen
der letzten drei Jahre vor Antragstellung ergebende
durchschnittliche tatsédchliche Heizenergieverbrauch
der Pfarrwohnung mehr als 225 kWh pro Quadratme-
ter Wohnfldche im Jahr (225 kWh/m?ea), hat die woh-
nungsverwaltende Stelle auf Antrag der Wohnungs-
inhaberin/des Wohnungsinhabers auf ihre Kosten eine
Energieberatung fiir die Pfarrwohnung iiber den Lan-
deskirchenrat in Auftrag zu geben, mit dem Ziel, MaB-
nahmeempfehlungen zur Reduzierung des Heizener-
gieverbrauchs der Pfarrwohnung auf mindestens 225
kWh/m?sa zu erhalten. Die wohnungsverwaltende
Stelle hat die entsprechenden, seitens der Energiebe-
ratung empfohlenen Maflnahmen zu veranlassen. Die
Finanzierung dieser Mallnahmen soll aus den bei den
Kirchenbezirken treuhdnderisch verwalteten, fiir
MaBnahmen des Klimaschutzes zweckgebundenen
Baubedarfszuweisungen gefordert werden.

Ist es der wohnungsverwaltenden Stelle nicht moglich,
die empfohlenen MaBnahmen fiir eine Reduzierung
des Heizenergieverbrauchs auf mindestens 225 kWh/
m?ea umzusetzen, oder ist eine Umsetzung nicht sinn-
voll, insbesondere, weil die Pfarrwohnung zukiinftig
nicht mehr als solche benétigt werden wird, hat sie der
Wohnungsinhaberin/dem  Wohnungsinhaber  die
Heizenergiekosten zu erstatten, die auf den 225 kWh/
m?ea iibersteigenden Verbrauch entfallen. Berechnet
wird der Erstattungsbetrag wie folgt: [(Durchschnitt
der vergangenen drei Jahre des Verbrauchs fiir Warme
in kWh/Wohnfldche in m?) — 225 kWh/m?] x Wohn-
fliche in m? x Verbrauchspreis pro kWh des spezifi-
schen Energietrigers. Der Erstattungsbetrag ist von
der Wohnungsinhaberin/dem Wohnungsinhaber zu
versteuern.
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Artikel 2
Die Verordnung tritt am 1. Februar 2018 in Kraft.

Die Verordnung wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 9. Januar 2018
- Landeskirchenrat-
Schad

Kirchenprasident
%

Verordnung iiber die Finanzierung der
Pflichtaufgaben der Verwaltungsimter der
Evangelischen Kirche der Pfalz
(Protestantische Landeskirche) —
Verwaltungsamtsverordnung — (VWAVO)

Vom 9. Januar 2018

Auf Grund des § 4 Absatz 4 des Verwaltungsamtsge-
setzes vom 9. Juni 2006 (ABI. S. 118), der zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Mai 2017 (ABI.
S. 40) gedndert worden ist, verordnet der Landeskir-
chenrat:

§1
Pflichtaufgaben

Die Verwaltungsdmter haben folgende Pflichtaufga-
ben:

1 Pflichtaufgaben Finanzen

1.1 Erstellen der Haushaltspldane

1.1.1 Entwurf in Einnahmen und Ausgaben in KFM
1.1.2 Beratung zur Aufstellung der Pléne

1.1.3 Beratung der Haushaltspldne

1.2 Verwalten des Finanzflusses, der Finanzanlagen
1.2.1 Kontierung der Belege

1.2.2 Ausfithrungen der Anordnungen

1.2.3 Belegfiihrung und Belegablage

1.2.4 Fihren der Biicher und Verzeichnisse sowie
Verwalten der Baumittel

1.2.5 Kapitalanlagen und Schulden

1.3 Jahresabschluss

1.3.1 Vorbereiten der Jahresrechnung

1.3.2 Erstellung der Jahresrechnung

1.3.3 Kassen- und Rechnungspriifungen

1.3.4 Entlastung

1.3.5 Beratung der Jahresrechnung

2. Pflichtaufgaben Personal

2.1 Information in arbeits- und tarifrechtlichen Fragen
2.2 Personalverwaltung

2.2.1 Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren un-
terstiitzen

2.2.2 Arbeitsvertragswesen

Erstellen von Vorlagen (z.B. Kiindigungen, Auflo-
sungsvertrige, ATZ-Vertrage, Gestellungsvertrige)

Anfordern aller relevanten Unterlagen bei Neuanstel-
lung

2.2.3 Fiihren von Personalakten

Fiihren von Personalakten (Original)
Fiithren von Personalnebenakten (Original)
2.2.4 Bearbeiten der Personalfille

Schriftliche Meldung aller Personalverdnderungen
und Neuanmeldung iiber Personalbogen an ZGAST
oder Andere

Stundenmeldungen GfB-Krifte, Uberwachung der
Verdienstgrenzen

Berechnung Urlaubsanspriiche TZ/GfB-Krifte der
Rechtstriger

Berechnung und Uberwachung der Urlaubsanspriiche
TZ/GfB-Kriéfte des Arbeitgebers

Tarifumstellungen tiberwachen
Abrechnung ATZ/ Antrdge Arbeitsamt (Altfille)
Schriftverkehr mit Mitarbeitenden

Ansprechpartner in personellen Angelegenheiten fiir
alle Mitarbeitenden

Anforderung aller Bescheinigungen (z.B. vom Ge-
sundheitsamt, poliz. Fiihrungszeugnis fiir Haupt- u.
Nebenamtliche, hinsichtlich Schwangerschaft, GfB-
Erklarungen, Organisten und Ehrenamtsfreibetrige)

Uberwachung der Freibetragsgrenzen/Meldungen,
Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelt, Lohnpféan-
dungen

Prifung und Meldung von Jahresentgeltnachweisen
fiir die Berufsgenossenschaft und Schwerbehinderten-
nachweise

Honorarabwicklungen fiir Sprachforderung und Ju-
gendarbeit

Bescheinigungen fiir Krankenkassen, Arbeitsamt u.a.
Behorden ausstellen (z.B. Lohnfortzahlung, Kinder-
betreuung, Wohngeld)

Betreuung der Auszubildenden des Verwaltungsam-
tes, verwaltungstechnische Begleitung von Anerken-
nungspraktikanten und Personen im freiwilligen sozi-
alen Jahr (FSJler)

Anforderung U2-Leistungen bei Krankenkassen, SV-
Net, Beschéftigungsverbot, Aufstockungsberechnung

Abrechnung der Kirchenmusikerinnen und Kirchen-
musikern ( Organistinnen und Organisten u.a.)

Zusammenarbeit mit der MAV (z.B. Information {iber
Stellenbesetzung und Eingruppierung)

Beteiligung der MAV bei mitwirkungs- und mitbe-
stimmungspflichtigen Tatbestinden gemdl MVG

2.2.5 Priifungsrelevante Unterlagen vorhalten
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Unterstiitzung /Begleitung von sozialversicherungs-
rechtlichen Priifungen

2.3. Gehaltsabrechnung

2.3.1 Meldung an die ZGAST oder andere Abrech-
nungsstellen

Kontrolle der monatlichen Vergilitungsabrechnungen
des gesamten Personals

2.4 Pflichtaufgaben Versicherungen

2.4.1 Unterstlitzung bei der Schadensabwicklung
3 Pflichtaufgaben Kindertagesstitten

3.1 Beratung und Koordination

3.1.1 Mitwirkung bei der Beratung mit den Kommu-
nen hinsichtlich der Vertrage tiber die Sach-, Personal
und Baukostenzuschiisse; Betriebserlaubnis

3.1.2 Beratung des Presbyteriums oder des Ausschus-
ses iiber finanzielle Fragen bzgl. Personal, Bauange-
legenheiten und iiber die Finanzen der Kindertages-
statte ohne Aufgabenbereich Fachberatung

3.1.3 Beratung der Trdger in ihrer Funktion (Ein-
gangsgesprich, Aufgabenverteilung, Abschlussge-
sprach) erginzend zur Fachberatung; Betriebserlaub-
nis

3.2 Beitragseinzug

3.2.1 Einzug der Elternbeitrdge und Essensbeitrige
monatlich nach Mitteilung der Kindertagesstitte

3.2.2 Mahnverfahren nach erfolgter schriftlicher Mah-
nung dezentral oder zentral; Erwirken Mahnbescheid
gef. Beitreibungsverfahren

3.2.3 Mitwirkung bei der Festsetzung der Elternbei-
trage; bei saarldndischen Kindertagesstitten auch Be-
rechnung der Elternbeitriage.

3.2.4 Mitwirkung bei der Festsetzung der Essensgel-
der im Bedarfsfall

3.3 Finanzierung der Kindertagesstétte

3.3.1 Abrechnung der Sachkosten (allg. und projekt-
bezogenen Sachkostenvertriage)

3.3.2 Abrechnung der Personalkosten (allg. und son-
derfinanzierte Personalkostenvertrige und -abrech-
nungen erstellen)

3.4 Geschiftsfiihrung  Kindertagesstittenverbund
(falls ein solcher besteht oder geschaffen wird)

3.4.1 Aufgaben der Personalverantwortung (z.B. Ein-
stellungsverfahren betreuen, Dienstgespriache, Mitar-
beitendengespriche)

3.4.2 Verhandlungen mit der Kommune oder Dritten

3.4.3 Bauherrenfunktion fiir die Kindertagesstétten-
gebdude wahrnehmen

3.4.4 Gremienbetreuung (Vorstand, gemeinsame Ver-
sammlung, Bau-/Finanzausschuss Gesamtkirchenge-
meinde)

3.4.5  Trégerverantwortung/-qualititsentwicklung
(z.B. Uberwachung der Einhaltung aller gesetzlichen

Vorgaben wie Elektrocheck, Brandschutziibung,
Baumkontrolle; Personalplanung, -entwicklung und
-fiihrung; Einflihrung BEM, Gefihrdungsbeurteilung;
Koordinierung der Zusammenarbeit und der des Aus-
tausches der Kindertagesstétten untereinander)

3.4.6 Offentlichkeitsarbeit
3.4.7 Abstimmung mit Fachberatung

3.4.8 Leitungsrunde mit Kindertagesstétten-Leitun-
gen / Regionalrunden / Tragerrunden, Teamsitzungen

3.4.9 Elternabende/Elternausschusswahl
4. Pflichtaufgaben Bau und Liegenschaften
4.1 Beratung bei der Aufstellung des Finanzplans

4.2 Beratung bei der Antragstellung auf Hirtedarlehen
beim Landeskirchenrat

4.3 Beratung bei der Antragstellung auf Zuschiisse bei
der 6ffentlichen Hand

4.4 Erstellen der erforderlichen Verwendungsnach-
weise / Zwischenverwendungsnachweise/ Schluss-
verwendungsnachweise / nach Vorlage der erforder-
lichen Daten durch Architekten und Bauherren

4.5 Erstellung bzw. Erginzung einer Sitzungsvorlage
zur Beschlussfassung durch den Bezirkskirchenrat

4.6 Teilnahme an Baubegehungen und Bauberatung
4.7 Fiihren der Liegenschaftsverzeichnisse

4.8 Beratung zur Bewirtschaftung von Liegenschaften
4.9 Abrechnung der Nebenkosten der Pfarrhduser

5. Pflichtaufgabe Leitung und EDV

5.1 Geschiftsfithrung des Amtes (inkl. Teilnahme an
Sitzungen des Bezirkskirchenrats, Teilnahme an Sit-
zungen der Bezirkssynode ohne Protokollfiihrung)

5.2 Aufbau- und Ablauforganisation

5.3 Grundsatzangelegenheiten fiir alle Aufgabenbe-
reiche des Verwaltungsamtes

5.4 Personalfithrung / Jahresgesprache fiihren
5.5 Représentanz und Kooperation
5.6 Qualitdtsmanagement entwickeln und pflegen

5.7 EDV des Amtes (z.B. Beschaffung, Gewéhrleis-
tung der Funktionsbereitschaft, Datensicherung; Ver-
gabe an und Steuerung von Fremddienstleistern, 1.Le-
vel-Support im Amt)

6. Pflichtaufgabe Zentrale Dienste
6.1 Posteingang/ -ausgang
6.2 Registratur / Archivwesen

§2
Zuweisung
(1) Zur Finanzierung der Erledigung der in § 1 ge-
nannten Aufgaben erhalten die Triger der Verwal-
tungsamter fiir die Verwaltungsédmter eine Zuweisung
aus dem Anteil der Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke an den Kirchensteuern nach den einschlégigen
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Vorschriften des Haushaltsgesetzes der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskir-
che). Die Zuweisung wird im Haushaltsplan der Evan-
gelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landes-
kirche) veranschlagt.

(2) Die Berechnung der Zuweisung insgesamt und fiir
die einzelnen Verwaltungsdmter erfolgt durch den
Landeskirchenrat auf Grund einer in dieser Rechts-
verordnung geregelten kenn- und fallzahlenbasierten
Personalbedarfsbemessung in den Bereichen

a) Leitung,

b) Personalwesen,

¢) Finanzwesen,

d) Bau- und Liegenschaften,

e) Kindertagesstitten,

f)  Zentrale Dienste.

(3) AusgangsgroBe fiir eine Vollzeitkraft (VZK) ist
eine Arbeitszeit von 39 Stunden pro Woche und 1.459
Arbeitsstunden, bzw. 87.000 Arbeitsminuten pro Jahr.

In der Jahresarbeitszeit sind Urlaubs-, Krankheits- so-
wie Riist- und Verteilzeiten beriicksichtigt.

(4) Fiir die Berechnung der Personalkostenansitze
wird jeweils die Stufe 5 der folgenden Entgeltgruppen
(EG) des TVOD zugrunde gelegt:

a) Leitung: Mittelwert aus EG 11 und EG 12,

b) Personalwesen: EG 8§,

¢) Finanzwesen: Mittelwert aus EG 5 und EG 6,

d) Bau-und Liegenschaften, Kindertagesstatten und
zentrale Dienste: EG 5.

§3
Leitung
Fiir den Bereich Leitung gelten folgende Kennzahlen
(Bemessungsgrofien):

a) L1 ,Fihrung und Leitung*: 1 VZK bei 15 zu lei-
tenden VZK (Leitungsspanne 1:15), aber unab-
hingig von der tatsdchlichen Leitungsspanne
mindestens 1 VZK pro Verwaltungsamt. Bei
Verwaltungsdmtern mit mehr als 10 zu leitenden
VZK werden 2 VZK fiir L1 angesetzt (Leitungs-
spanne 2:10).

b) L2,EDV® 1 Stunde je 15 PC-Arbeitsplétze pro
Woche.

Enthalten ist in L2 der 1. Level-Support im Verwal-
tungsamt und die Steuerung von Fremddienstleistern.

§4

Personalwesen

Fiir den Bereich Personalwesen gelten folgende Kenn-

zahlen (Bemessungsgrofen):

a) PI1 ,Unbefristete Beschéftigte (inkl. geringfiigig
Beschiftigte)“:

4 Stunden je Fall pro Jahr fiir die Jahre 2017 und
2018.

3 Stunden je Fall pro Jahr ab dem Jahr 2019.

b) P2 ,Befristet Beschiftigte und teilweise befristet
Beschiftigte (inkl. geringfiligig Beschiftigte)*:
5 Stunden je Fall pro Jahr fiir die Jahre 2017 und
2018.

4 Stunden je Fall pro Jahr ab dem Jahr 2019.

Die Zahl der Fille bei P1 und P2 ergibt sich aus
der jeweils zu bearbeitenden Anzahl der jeweili-
gen Beschiftigten (Summe der Monatswerte ge-
teilt durch 12). Die Fallzahlen sind bei der
ZGAST zu erheben.

c) P3 ,Sonstige Beschiftigte™:
6 Stunden je Fall pro Jahr fiir das Jahr 2017.
3,5 Stunden je Fall pro Jahr ab dem Jahr 2018.

Zu den Fillen P3 zédhlen die Beschéftigten, deren
Einkommen nach § 3 Nrn. 26 und 26a EStG steu-
erfrei ist und Beschiftigte, die keine regelméafige
Verglitung erhalten, soweit letztere nicht bereits
in den Fillen P1 oder P2 enthalten sind, z.B. Aus-
hilfskréfte im Erziehungsbereich auf Stundenab-
rechnung, Sprachforderkrifte, regelmiBig be-
schiftigte Organisten mit gleichbleibender Ver-
giitung. Nicht zu P3 gehoren Personen, die ihr
Honorar selbst versteuern, z.B. Referentinnen/
Referenten, Kiinstlerinnen/Kiinstler.

d) P4 ,Schadensmeldungen*: 20 Minuten pro Scha-
densfall.

Zu P4 gehort die Entgegennahme, Priifung und Wei-
terleitung der Schadensmeldungen fiir alle Schadens-
falle, inkl. Unfallmeldungen.

§5
Finanzwesen

(1) Fir den Bereich Finanzwesen gelten folgende
Kennzahlen (Bemessungsgrofien):

a) Fin 1: ,, Haushalte fiir Kirchengemeinden unter
1.000 Gemeindeglieder*: 30 Stunden je Haushalt
pro Jahr.

b) Fin 2: ,Haushalte fiir Kirchengemeinden bis
2.000 Gemeindeglieder: 50 Stunden je Haushalt
pro Jahr.

¢) Fin 3: ,Haushalte fiir Kirchengemeinden {iber
2.000 Gemeindeglieder und Gesamtkirchenge-
meinden” : 70 Stunden je Haushalt pro Jahr.

d) Fin 4: ,,Gremienberatungen: 3 Stunden je 1,5
fache Anzahl Rechtstriger pro Jahr.

Umfasst ist von Fin 4 die Beratung und Vorstellung
des Haushalts und der Jahresrechnung der betreuten
Rechtstrager.

a) Fin 5: ,,Zuschlag fiir Haushalte mit Kindertages-
statte*: 10 Stunden je Kindertagesstitte im Haus-
halt pro Jahr.

b) Fin 6: ,,Zuschlag fiir Haushalte mit gemeinsa-
mem Aufwand (Pfarrstelle zusténdig fiir mehrere
selbstidndige Kirchengemeinden)“: 10 Stunden je
Haushalt pro Jahr.

¢) Fin 7: ,,Haushalte Kirchenbezirke*: 130 Stunden
je Haushalt pro Jahr.



36 Amtsblatt der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) 1 /2018

d) Fin 8: ,,Sonderhaushalte*: 30 Stunden je Sonder-
haushalt pro Jahr.

Zu beriicksichtigen sind fiir Fin 8 nur vollstdndige
Haushalte, die von Aufsichtsbehdrden der verfassten
Kirche genehmigt werden. Andere Haushalte oder
Teile von Haushalten sind nicht zu berticksichtigen.

i) Fin 9: ,,Buchungen‘: 4 Minuten je Buchung.

Zu beriicksichtigen sind fiir Fin 9 die Buchungen eines
Haushaltsjahres inkl. der Buchungen fiir die Kinder-
tagesstitten. Die Anzahl der Buchungen fiir Rechts-
triager der verfassten Kirche, inkl. Buchungen der
ZGAST, sind iber das Kirchliche Rechenzentrum
Stidwestdeutschland (KRZ-SWD) zu erheben. Die
Anzahl der ausgefiihrten Auftrige aus Vorsystemen
(z.B. SFirm, StarMoney) ist hinzuzurechnen.

(2) Bei allen Kennzahlen, die sich auf Haushalte be-
ziehen, ist auch der Aufwand fiir die zugehorigen Jah-
resrechnungen mit umfasst.

§6
Bau- und Liegenschaften
Fiir den Bereich Bau- und Liegenschaften gelten fol-
gende Kennzahlen (Bemessungsgrofen):

a) Bau 1:,,Verwaltung kirchlich genutzter Gebéu-
de*: 6 Stunden je Gebdude bzw. je Nutzungsein-
heit bei verbundenen Gebduden pro Jahr.

Zu berticksichtigen sind fiir Bau 1 z.B. Kirchen-
gebdude, kirchliche Kindertagesstéttengebédude,
Pfarrhduser, Gemeindehduser. Nicht beriicksich-
tigt werden rentierliche Objekte.

b) Bau 2: ,Fithrung Liegenschaftsverzeichnis“: 15
Minuten je Grundstiick pro Jahr.

Zu beriicksichtigen sind fiir Bau 2 alle Grundstii-
cke, fiir die vom betreuten Rechtstrager Grund-
besitzabgaben zu entrichten sind, inkl. verpach-
teter Grundstiicke.

¢) Bau3:,,Nebenkostenabrechnung Pfarrhduser: 2
Stunden je Pfarrhaus pro Jahr.

d) Bau4:,,Baubegleitung/Bauberatung*: 3 Stunden
je kirchenaufsichtlich genehmigter Baumafinah-
me pro Jahr.

§7
Kindertagesstiitten
Fiir den Bereich Kindertagesstétten gelten folgende
Kennzahlen (Bemessungsgrofien):

a) Kita 1: ,Kindertagesstitten in Trigerschaft der
Kirchengemeinden®: 32 Stunden je Kindertages-
stétte pro Jahr.

b) Kita 2:, Kindertagesstitten in Tragerschaft eines
kirchlichen Verbundes*: 27 Stunden je Kinder-
tagesstitte pro Jahr.

¢) Kita 3:,,Zuschlag fiir saarldndische Kindertages-
stitten: 12 Stunden je Kindertagesstitte im Saar-
land pro Jahr.

d) Kita4:,Genehmigte Kindertagesstittenplitze in
Rheinland-Pfalz*“: 20 Minuten je Platz pro Jahr.

e) Kita5:, Elternbeitragsfestsetzung durch das Ver-
waltungsamt in Rheinland Pfalz*: 15 Minuten je
Festsetzung pro Jahr.

f) Kita6:,,Genehmigte Kindertagesstattenpldtze im
Saarland®: 35 Minuten je Platz pro Jahr.

g) Kita 7: ,,Geschéftsfiihrung Kindertagesstitten-
verbund®: 1,25 Stunden je Kindertagesstétte im
Verbund pro Woche. Fiir die Berechnung der auf
Kinta 7 entfallenden Zuweisung, sind je die Half-
te der sich ergebenden Stunden den Personalkos-
tenansétzen geméil § 2 Absatz 5 aund b (Leitung
und Personalwesen) zuzuordnen.

§8
Zentrale Dienste

Fir den Bereich Zentrale Dienste werden fiir die
Kennzahlen (Bemessungsgrofien)

a) ZD 1:,Posteingang/Postausgang® und
b) ZD 2:,Registratur/Archivwesen*

insgesamt pauschal 3 v.H. der nach dieser Verordnung
auf das jeweilige Verwaltungsamt entfallenden Soll-
VZK, ohne den Bereich ,,Leitung®, angesetzt.

§9
Fallzahlen
(1) Die Fallzahlen je Verwaltungsamt sind fiir jede
Doppelhaushaltsplanperiode durch den Tréger des je-
weiligen Verwaltungsamtes geméfl der Regelungen
der §§ 3 - 8 zu erheben und dem Landeskirchenrat bis
zum 3 1. Mérz des der nidchsten Doppelhaushaltsplan-
periode vorgehenden Jahres mitzuteilen.

(2) Erfolgt die Meldung nach Absatz 1 auch nach ei-
ner Mahnung nicht innerhalb der mit der Mahnung
gesetzten Frist, wird die Zuweisung fiir das betroffene
Verwaltungsamt aus den Fallzahlen berechnet, die
dem Landeskirchenrat vorliegen, abziiglich 2 v.H.
Nach Ablauf der in Satz 1 genannten Frist eingehende
Meldungen konnen keine Beriicksichtigung mehr fin-
den.

(3) Fiir zeitraumbezogene Kennzahlen (z.B. ,,pro
Jahr*) sind die Fallzahlen des Jahres zu melden, wel-
ches der jeweiligen Doppelhaushaltsplanperiode zwei
Jahre vorgeht. Fiir die Meldung der Fallzahlen sons-
tiger Kennzahlen ist jeweils der 31. Dezember des in
Satz 1 genannten Jahres maf3gebend.

(4) Eine Anpassung der Fallzahlen wihrend einer lau-
fenden Doppelhaushaltsperiode findet nur aufgrund
der Ubernahme der Geschiftsfiihrung eines neu ge-
griindeten Kindertagesstittenverbundes gemall § 7
Buchstabe g statt.

(5) Fir die Erhebung der Fallzahlen sind die vom
Landeskirchenrat vorgegebenen Bemessungstabellen
zu verwenden und in Dateiform mitzuteilen. Auf an-
derem Weg gemeldete Fallzahlen kdnnen keine Be-
rlicksichtigung finden.
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§10
Sachkosten

Als Sachkosten wird je Verwaltungsamt folgendes an-
gesetzt:

a) Ein Festbetrag in Hohe von 2.000.- Euro je Ver-
waltungsamt pro Jahr und

b) ein Betrag in Hohe von 5.020.- Euro pro Jahr fiir
jede nach dieser Verordnung auf das jeweilige
Verwaltungsamt entfallende Soll — VZK, deren
Zahl erh6ht um einen Teilzeitfaktor von 30 v.H..

§11
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verwaltungsamts-
verordnung vom 27. Juni 2006 (ABI. S. 151), die zu-
letzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 14. August
2012 (ABI. S. 65) gedndert worden ist, auller Kraft.

Die Verordnung wird hiermit verkiindet.
Speyer, den 9. Januar 2018
-Landeskirchenrat-
Schad

Kirchenprésident

Bekanntmachungen

Beheizung von Dienstwohnungen

Speyer, 23. Januar 2018
Az.: 5 145/00-4

Das Land Rheinland-Pfalz hat die endgiiltigen Heiz-
kostenbetrage fiir das Abrechnungsjahr 2016/2017
festgesetzt. Nachfolgend geben wir die erfolgte Ver-
offentlichung bekannt:

Ministerium der Finanzen

Beheizung von Dienstwohnungen aus dienstlichen
Versorgungsleitungen;
hier: Festsetzung der endgiiltigen Heizkosten fiir
die Heizperiode 2016/2017

Rundschreiben des Ministeriums der Finanzen
vom 20. Dezember 2017 (VV 2800 250 — 414)

Aufgrund des § 27 Abs. 2 Satz 2 der Dienstwohnungs-
verordnung (DWVO) vom 5. Dezember 2001 (GVBIL.
S.291), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 18. August 2015 (GVBL S. 201), BS 2032-1-1,
werden hiermit die fiir die endgiiltige Berechnung der
Heizkosten nach § 27 Abs. 2 Satz 1 DWVO malige-
benden Betrige fiir den Abrechnungszeitraum vom
1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 bekannt gegeben:

Energietrager EUR
je Quadratmeter Wohn-
fliche
der beheizbaren Raume
fossile Brennstoffe 8,93
Fernwérme und {ibrige 12,35
Heizungsarten

Kollekte fiir die Fliichtlings- und
Menschenrechtsarbeit

Speyer, 9. Januar 2018
Az.: 3 120/40(1)-5

Nach dem Kollektenplan 2018 (ABI. 2017, S.41) ist
am Sonntag Okuli, 4. Mérz 2018, die Kollekte fiir die
Fliichtlings- und Menschenrechtsarbeit zu erheben.

Diese Kollekte ist je hélftig fiir die Unterstiitzung des
Maéidchenwohnheims ,,Verena Wels“ in Caranavi, Bo-
livien und des Rechtshilfefonds der Landeskirche und
des Diakonischen Werks Pfalz zur Rechtsberatung
von Fliichtlingen bestimmt.

Vorschlag zur Kanzelabkiindigung

Midchenwohnheim ,.Verena Wels®“ in Caranavi,
Bolivien

Die Kollekte fiir Okuli 2018 ist fiir das Méadchen-
wohnheim ,,Verena Wels* in Caranavi, Bolivien, be-
stimmt. Das Wohnheim wird von der Evangelisch-
Lutherischen Kirche Boliviens getragen. Unsere Part-
nerkirche hat um Unterstiitzung fiir das Projekt gebe-
ten, damit ihre wichtige Arbeit fiir die Menschenrechte
und speziell die Rechte der Frauen weitergehen kann.

Der eine Leib Christi ist vielgestaltig. Frauen und
Maénner, Flichtlinge und Einheimische gehoéren in
dem einen Glauben an Jesus Christus zusammen. Aber
sie haben es unterschiedlich schwer in dieser Welt zu
existieren. Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bo-
livien hat sich dem Schutz der Menschenrechte und
hier besonders der Médchen und Frauen zum Ziel ge-
setzt.

Caranavi ist eine aufstrebende Stadt in den Yungas
Boliviens. Im tropischen Klima wachsen Kaffee, Ka-
kao und tropische Friichte. In den letzten Jahren sind
viele Kleinbauern in die Provinz gezogen und leben in
kleinen Kolonien. Das Thema Landflucht und Einhal-
tung der Menschenrechte ist virulent.

Weiterfithrende Schulen gibt es nur in der Stadt Cara-
navi. Gerade fiir junge Médchen ergeben sich durch
diese Lebensumstdnde grof3e Probleme.

Darauf wollten die Kirchengemeinde Caranavi und
die Kirchenleitung reagieren und die Kirche hat ein
Wohnheim erbaut, das Middchen von 10 bis 17 Jahren
eine angemessene Unterkunft und Begleitung in einer
christlich gepriagten Wohn- und Lerngemeinschaft
bietet. Die Kirche versteht diese Einrichtung bewusst
als missionarisches Projekt und Dienst an der Gesell-
schaft.
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Das Wohnheim trégt den Namen von Verena Wels,
einer Freiwilligen aus Deutschland, die bei einem tra-
gischen Autounfall in Bolivien ums Leben gekommen
ist. Mit dieser Namensgebung will die Evangelisch-
Lutherische Kirche Boliviens bleibend an Verena er-
innern.

Den Bau unterstiitzten unsere Pfilzische Landeskir-
che, die Basler Mission Pfalz und das Gustav-Adolf-
Werk. Wir wollen unserer Partnerkirche helfen, sich
weiter fiir Menschenrechte und im speziellen Frauen-
und Médchenrechte einzusetzen.

Dabher bitten wir alle Pfdlzer Protestantinnen und Pro-
testanten herzlich, dieses Projekt mit ihrer Gabe zu
unterstiitzen.

Im Namen unserer Briider und Schwestern in Bolivien
sagen wir: Muchas gracias - herzlichen Dank!

Weitere Informationen erhalten sie bei:

Florian Gértner

Pfarrer fiir Weltmission und Okumene
06341 928911
gaertner@moed-pfalz.de

Rechtshilfefonds

Die Berichte tiber Krisen und Fliichtlingsstrome horen
nicht auf. Menschen werden vertrieben, miissen um
ihr Leben zu retten flichen. Kriegerische Konflikte
bestimmen noch immer die Situation in Syrien und
dem Nord-Irak Die Taliban sind in Afghanistan erneut
im Vormarsch. Nach Schitzungen des UNO-Hoch-
kommissariats sind weltweit mehr als 65 Millionen
Menschen auf der Flucht. Die Mehrzahl, rund 34 Mil-
lionen Menschen, sind Fliichtlinge innerhalb des ei-
genen Landes oder der Region. Besonders prekér ist
die Lage der Fliichtlinge in Syrien und Siid-Sudan.

Rund 200.000 Menschen haben im Jahr 2017 Zuflucht
in Deutschland gesucht, davon ca. 10.000 in Rhein-
land-Pfalz. Mit der Beantragung der Fliichtlingsaner-
kennung beginnt fiir viele ein langer und schwieriger
Prozess. Auch Gefliichtete aus Syrien erhalten nicht
ohne weiteres ihre Anerkennung als Fliichtlinge, son-
dern lediglich einen Schutzstatus in Deutschland. Fiir
viele von ihnen heif3t es, sie diirfen hier bleiben aber
ihre Ehepartner und Kinder nicht nachholen. Sie miis-
sen den Fliichtlingsschutz auf dem Klageweg einho-
len. Sie sind von Offentlichen Leistungen abhéngig.
Die Rechtslage ist so kompliziert, dass juristische Be-
ratung notwendig ist, welche Asylbewerber nicht be-
zahlen konnen. Deshalb haben die Evangelische Kir-
che der Pfalz und das Diakonische Werk Pfalz einen
Rechtshilfefonds eingerichtet. Insbesondere fiir
Fliichtlinge, denen in ihrer Heimat Verfolgung, Folter
und Tod droht, ist der rechtliche Beistand lebensnot-
wendig. In der Pfalz wurden im Jahr 2017 in iiber 70
Fillen Asylsuchende unterstiitzt. Vielen bleibt da-
durch die Ablehnung oder gar Abschiebung erspart.
Andere konnen ihre Familie nachholen. Zudem iiber-
nimmt der Rechtshilfefonds Kosten fiir psychiatrische
Gutachten. Denn oft werden Menschen nur deshalb
abgeschoben, weil sie nicht in der Lage sind, tiber ihre
grausamen Erlebnisse vor Gericht zu sprechen und

somit ihre akute Notlage nicht anerkannt wird. Sofern
notig, erhalten auch Kirchengemeinden und Bera-
tungsstellen fachliche Begleitung und Qualifizierung.

Bitte helfen Sie mit Threr Kollekte, damit die Fliicht-
linge weiterhin den dringend notwendigen Rechtsbei-
stand erhalten!

Sabine Jung
Pfarrerin

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Dekanat zuzuleiten. In-
nerhalb von weiteren zwei Wochen, also bis zum
10.04.2018, iibersenden die Dekanate dem Landeskir-
chenrat eine Ubersicht iiber das Kollektenergebnis in
den einzelnen Gemeinden und veranlassen gleichzei-
tig die Gesamtiiberweisung an die Landeskirche. Ver-
waltungsidmter, die die Meldung online abgeben, wer-
den auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.

%

Kollekte fiir die Friihjahrsopferwoche 2018

Speyer, den 9. Januar.2018
Az.: 3360/21

Das Diakonische Werk der Evangelischen Kirche der
Pfalz ruft vom 3. bis 13. Mérz in der Pfalz und vom
12.bis 25. Mérz in der Saarpfalz zur Durchfiihrung der
Friihjahrsopferwoche auf.

Die Friihjahrsopferwoche ist eine kirchlich angeord-
nete Sammlung gemal §98 Abs. 2 Ziff. 13 KV. Sie ist
eine staatlich genehmigte Offentliche Haus- und Stra-
Bensammlung.

Vorschlag zur Kanzelabkiindigung:

Jeder Mensch kann im Laufe des Lebens in eine tiefe
Krise geraten. Die Ursachen hierfiir sind vielfdltig. Die
21 Sozial- und Lebensberatungsstellen der Diakonie
Pfalz sind die erste Anlaufstelle fiir Menschen in Not
und ein wichtiger Knotenpunkt im Netzwerk von so-
zialen Einrichtungen, Beratungsstellen und Hilfsan-
geboten vor Ort. So kdnnen wir Menschen oft {iber
einen lidngeren Zeitraum in verschiedener Weise be-
gleiten.

Betroffene geraten schnell in eine Situation, aus der
sie ohne Hilfe nicht mehr herauskommen. Unsere So-
zial- und Lebensberatungsstellen sind Anlaufpunkte
bei jeder Art von Noten: Menschen, die das Gefiihl
haben, Thren Alltag nicht mehr allein bewiltigen zu
konnen, die den Uberblick iiber ihre Finanzen verloren
haben, die Probleme in der Familie oder der Bezie-
hung haben, sind hier gut aufgehoben.

Wenn Angst, Hilflosigkeit und Verzweiflung sich
breitmachen, sind die Beraterinnen und Berater der
Diakonie nah bei den Menschen. Pfalzweit. Sie helfen
schnell, unkompliziert, kompetent und kostenlos wei-
ter. Schritt fiir Schritt. Denn der Weg aus der Krise ist
oft steinig und lang.

Es gilt, auch auf schweren Wegstrecken nicht den Mut
und das Ziel aus den Augen zu verlieren. Gemeinsam
mit den Beraterinnen und Beratern finden Betroffene
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ihren Weg aus der Krise zuriick in ein lebenswertes
Leben. Damit Menschen aus der Krise wieder zuriick
ins Leben finden, bitten wir heute um Thre Spende bei
der Friihjahrsopferwoche 2018.

Abrechnung:

Das Ergebnis der Friithjahrsopferwoche ist bis zum 20.
April an die Dekanate zu iiberweisen. Die Dekanate
sollen bis zum 9. Mai mit dem Diakonischen Werk
Pfalz abrechnen.

Kollekte fiir die Ausbildung der
Erzieherinnen/Erzieher an der Fachschule fiir
Sozialwesen der Diakonissen Speyer-
Mannheim
Speyer, den 10. Januar.2018

Az.: 3 360/04

Nach dem Kollektenplan 2018 (ABI. 2017, S.41) ist
in unserer Landeskirche am Karfreitag, 30.03.2018,
eine Kollekte fiir die Evangelische Diakonissenanstalt
Speyer-Mannheim zu erheben.

Fiir die Abkiindigung kann folgender Aufruf ver-
wendet werden:

Seit 1881 unterstiitzen die Gemeinden der Ev. Kirche
der Pfalz (Protestantische Landeskirche) die Arbeit
der Diakonissen Speyer-Mannheim durch die Kollek-
te am Karfreitag. Wir bedanken uns herzlich fiir die
Kollekte im vergangenen Jahr mit einem Betrag von
48.112,14 €.

In der Fachschule fiir Sozialwesen der Diakonissen
Speyer-Mannheim, hervorgegangen aus dem Seminar
fiir Kinderschulschwestern, bilden wir Sozialassis-
tent/innen und Erzieher/innen aus. Jahrlich beginnen
27 junge Menschen die zweijahrige Sozialassistenten-
ausbildung, 81 weitere die dreijahrige Erzicher/innen-
ausbildung. Seit 2012 bilden wir auch 24 Menschen
unterschiedlichen Alters durch Unterricht in einer be-
rufsbegleitenden Teilzeitausbildung aus. Die Erzie-
her/innen finden in der Regel Anstellung in Kinder-
gérten und Einrichtungen der Jugendhilfe sowie in
sonderpddagogischen Einrichtungen in der Pfalz und
dariiber hinaus. Neben aller fachlichen Qualifikation
legt die Schule besonderes Gewicht auf die religions-
paddagogische Ausbildung. Sie will befdhigen, mit
Kindern und Jugendlichen zu entdecken, wie der
Glaube an Gott zum Leben hilft.

Wir bitten Sie um Unterstiitzung dieser Ausbildungs-
arbeit der Diakonissen Speyer-Mannheim durch Thre
Kollekte. Wir mochten fortsetzen, was Diakonissen
vor mehr als 150 Jahren in der Erziehung von Kindern
begonnen haben und dazu beitragen, dass die pragende
Kraft der christlichen Tradition in unserer Gesell-
schaft spiirbar bleibt. Junge Menschen begegnen in
ithrer Ausbildungszeit gelebtem christlichem Glauben
in der Nachbarschaft zum Mutterhaus der Diakonissen
und setzen sich mit Fragen der religiosen Orientierung
und Praxis auseinander. Fiir Ihre Gaben sagen wir im
Voraus herzlichen Dank.

Giinter Geisthardt
Vorsteher

Es wird gebeten, die Kollekte ohne Abzug in der Wo-
che nach ihrer Erhebung dem Dekanat zuzuleiten. In-
nerhalb von weiteren zwei Wochen, also bis zum
30.04.2018, iibersenden die Dekanate dem Landeskir-
chenrat eine Ubersicht iiber das Kollektenergebnis in
den einzelnen Gemeinden und veranlassen gleichzei-
tig die Gesamtiiberweisung an die Landeskirche. Ver-
waltungsidmter, die die Meldung online abgeben, wer-
den auf www.evkirchepfalz.de verwiesen.

%

Erste Theologische Priifung 2018

Speyer, 8. Januar 2018
Az.:2201/16

Die Erste Theologische Priifung 2018 findet in ihrem
schriftlichen Teil in der Woche vom 30. April bis 4.
Mai 2018, in ihrem miindlichen Teil vom 5. bis 7. Juli
2018 statt. Kandidatinnen und Kandidaten der Theo-
logie, welche die fiir die Zulassung zur Priifung not-
wendigen Bedingungen erfiillen, werden aufgefordert,
ihr Gesuch um Zulassung bis spitestens zum

1. April 2018 (hier vorliegend)
beim Landeskirchenrat einzureichen.

Die Priifung wird nach der Ordnung vom 17. Oktober
2014 (ABI. S. 125 ff) durchgefiihrt.

Wir weisen darauf hin, dass die Seminarscheine in be-
glaubigten Fotokopien vorgelegt werden sollen. Be-
sonders machen wir auf die termingerechte Abgabe
der Wissenschaftlichen Hausarbeit aufmerksam (§ 8
Abs. 3).

Die Praktisch-theologische Ausarbeitung (Predigtar-
beit oder Unterrichtsentwurf) ist in einem Zeitraum
von vier Wochen nach Bekanntgabe der Texte und
Themen anzufertigen und abzugeben, spitestens je-
doch zum Meldetermin. Die Themen stehen auf An-
forderung zur Verfiigung (§ 9).

Mit dem Zulassungsgesuch soll die Kandidatin oder
der Kandidat (je auf einem gesonderten Blatt mit Na-
mensangabe) angeben, mit welchem Sachgebiet sie
oder er sich jeweils innerhalb der in § 11 angegebenen
theologischen Disziplinen wihrend des Studiums be-
sonders befasst hat. Die Sachgebiete sollen nicht zu
eng abgegrenzt werden, aber doch eine Konzentration
innerhalb der Disziplin ermdglichen.

AuBerdem soll die Kandidatin oder der Kandidat je
gesondert angeben, welche Lehrbiicher und Gesamt-
darstellungen in Dogmatik, Ethik und Praktischer
Theologie sie oder er im Laufe des Studiums durch-
gearbeitet hat. Fiir das Fach Kirchengeschichte sind
zwei exemplarische Texte aus verschiedenen Epochen
zu benennen, die im Laufe des Studiums bearbeitet
wurden; sie dirfen nicht identisch sein mit dem
Schwerpunktgebiet im Fach Kirchengeschichte.

Im Ubrigen wird auf die Ordnung der Ersten Theolo-
gischen Priifung verwiesen, dort insbesondere auf § 6.
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Zum Gebrauch von Bibeliibersetzungen in
okumenischen Gottesdiensten
2016 erschien die neue Revision der Lutherbibel, zeit-
gleich wurde eine neue Ausgabe der katholischen Ein-
heitsiibersetzung verdffentlicht. Damit stellt sich die
Frage nach dem Gebrauch beider Bibeliibersetzungen
in 0kumenischen Gottesdiensten.

Bisher war vereinbart, dass beim Vortrag von Texten
aus dem Buch der Psalmen und des Neuen Testaments
die Einheitsiibersetzung vorrangig verwendet werden
sollte, da diese Texte in dkumenischer Zusammenar-
beit ibersetzt worden waren. Da die revidierte Luther-
bibel und die Neuausgabe der Einheitsiibersetzung in
konfessioneller Eigenverantwortung entstanden sind,
haben der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD) und die Deutsche Bischofskonferenz
(DBK) folgende Vereinbarung getroffen:

,.Flr die Lesung von Texten der Heiligen Schrift wer-
den die revidierte Einheitsiibersetzung und die revi-
dierte Lutherbibel empfohlen. Bei mehreren bibli-
schen Lesungen sollten beide Ubersetzungen zur Gel-
tung kommen. Diese Empfehlung gilt auch fiir den
sonstigen Gebrauch der Bibel in 6kumenischen Kon-
texten.*

Diese grundsitzliche Regelung schlieBt nicht aus, dass
es in bestimmten Fillen sinnvoll sein kann, andere Bi-
bellibertragungen zu verwenden. Dies gilt besonders
fiir jene Ubertragungen, die in 6kumenischer Zusam-
menarbeit entstanden sind (z.B. Gute Nachricht, Bibel
in Leichter Sprache).

Stellenausschreibungen

Stellenausschreibungen im Bereich der
Landeskirche

Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir die Ju-
gendzentrale Germersheim zum néchstmdglichen
Zeitpunkt

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten
(in Vollzeit)

Die Aufgaben der Jugendzentralen:

- Beratung von Kirchengemeinden und Kooperati-
onszonen in der Planung und Durchfiihrung von
Kinder- und Jugendarbeit im Rahmen der Kam-
pagne Ev. Jugend vor Ort

- Durchfiihrung und Begleitung von regionalen
Mafnahmen und Projekten in der kirchlichen Ar-
beit mit Kindern und Jugendlichen

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Kirchengemeinden und bestehenden
Mitarbeiterkreisen im Kirchenbezirk

- Das Ermoglichen von Anschliissen in der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- Geschiéftsfithrung fiir die kirchenbezirklichen Gre-
mien des Jugendverbandes und die Mitarbeit bei
der Durchfithrung und Umsetzung von Beschliis-
sen des Jugendverbandes

- Gewibhr fiir die Wahrnehmung von Aufenvertre-
tungen in inner- und auBerkirchlichen Gremien

- Entwicklung von regionaler Freizeitenarbeit und
Jugendkulturarbeit sowie sonstige Veranstaltun-
gen in der auBBerschulischen Jugendbildung

Die Tétigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbststindiges Arbeiten sowie die Be-
reitschaft zur iberregionalen Zusammenarbeit mit den
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen im Kir-
chenbezirk. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit
der hauptamtlichen Kollegin in der Jugendzentrale,
der Dekanatsjugendpfarrerin, anderen Jugendzentral-
stellen und dem Landesjugendpfarramt wird voraus-
gesetzt. Didaktisch-methodische Fahigkeiten, religi-
onspddagogische Kompetenz, konzeptionelles Den-
ken und Kompetenzen in der Arbeit mit ehrenamtli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden er-
wartet. Die Stelle setzt eine positive Einstellung zur
flexiblen Arbeitszeit (Abend- und Wochenendtermi-
ne) und Offenheit fiir vielféltige paddagogische Ar-
beitsfelder voraus.

Bewerben konnen sich Hoch- und Fachhochschulab-
solventinnen und -absolventen im pddagogischen Be-
reich oder Absolventinnen und Absolventen mit ver-
gleichbaren Qualifikationen. Sollten keine religions-
padagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Dem Arbeitsverhéltnis liegen die Vorschriften des
TVSD-VKA zu Grunde, die Vergiitung richtet sich
nach dem Tarif fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
(bis zu Entgeltgruppe S 11 b).

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 23. Februar 2018 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4
Domplatz 5, 67346 Speyer
Kontakt: Landesjugendpfarrer Florian Geith, Tel.
0631 /3642-026
Dekan Claus Miiller, Tel. 07274 / 9499910

%
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Die Evangelische Kirche der Pfalz sucht fiir die Ju-
gendzentrale Pirmasens zum néchstmoglichen Zeit-
punkt

eine Jugendreferentin / einen Jugendreferenten
(in Vollzeit)
Die Aufgaben der Jugendzentrale:

- Beratung und Unterstiitzung von Kirchengemein-
den in der Planung und Durchfiihrung von Kinder-
und Jugendarbeit

- Gewinnung, Schulung, Beratung und Begleitung
von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in den Kirchengemeinden und im Kirchen-
bezirk

- Zusammenarbeit mit den Haupt- und Ehrenamtli-
chen des Kirchenbezirks, insbesondere dem Deka-
natsjugendpfarrer, der Jugendreferentin vor Ort
und dem Gemeindepéddagogischen Dienst

- Zusammenarbeit mit Gemeindepfarrer/-innen im
Bereich der Konfi-Arbeit, z.B. Konfi-Camp und
Konfi-Tagen

- Geschéftsfithrung fiir die kirchenbezirklichen Gre-
mien der Evangelischen Jugend Pirmasens (ein-
schlieBlich Budgetverantwortlichkeit fiir den
Haushaltsteil Jugendarbeit im Kirchenbezirk so-
wie Informations- und Beratungspflicht fiir die kir-
chenbezirklichen Gremien)

- Durchfiihrung und Begleitung von regionalen
MaBnahmen und Projekten in der Arbeit mit Kin-
dern sowie Jugendlichen in folgenden Handlungs-
feldern:  Freizeitenarbeit, Jugendkulturarbeit,
schulbezogene Jugendarbeit, Projektarbeit, Ju-
gendgottesdienste. Dazu zahlt aktuell die Durch-
fiihrung und langfristige Sicherung der Mafinahme
,.Dorf-Leben®.

- Wahrnehmung der Aulenvertretung der Evange-
lischen Jugend Pirmasens

Die Tatigkeit erfordert Eigeninitiative, Eigenverant-
wortung und selbststdndiges Arbeiten. Didaktisch-
methodische  Fahigkeiten, religionspiddagogische
Kompetenz, Organisationstalent, konzeptionelles
Denken und Kompetenzen in der Arbeit mit ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden
vorausgesetzt. Es wird die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit dem Kollegen dem Jugendreferenten
der zweiten Jugendzentralstelle erwartet. Die Stelle
setzt eine positive Einstellung zur flexiblen Arbeits-
zeit (Abend- und Wochenendtermine) und Offenheit
fiir vielfdltige pddagogische Arbeitsfelder voraus.

Bewerben koénnen sich Hoch- und Fachhochschulab-
solventinnen und -absolventen im pddagogischen Be-
reich oder Absolventinnen und Absolventen mit ver-
gleichbaren Qualifikationen. Sollten keine religions-
padagogische Kompetenz nachgewiesen werden, wird
die Bereitschaft zur Nachqualifizierung erwartet.

Dem Arbeitsverhéltnis liegen die Vorschriften des
TV6D-VKA zu Grunde, die Vergiitung richtet sich
nach dem Tarif fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
(bis zu Entgeltgruppe S 11 b).

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten
Sie bitte bis zum 23. Februar 2018 an die

Evangelische Kirche der Pfalz
Landeskirchenrat, Dezernat 4
Domplatz 5, 67346 Speyer
Kontakt: Landesjugendpfarrer Florian Geith, Tel.
0631 /3642-026
Dekanin Waltraud Zimmermann-Geisert, Tel. 06331/
241916

%

Dienstnachrichten

Verleihungen

Wieder verliechen wurde die Pfarrstelle fiir Volksmis-
sion im Missionarisch-Okumenischen Dienst Pfarrer
Dr. Ludwig Burgdorfer, Landau, mit Wirkung vom 1.
Februar 2018.

Verlichen wurde die Pfarrstelle Niederkirchen Pfarre-
rin Iris Schmitt, Eindllen, mit Wirkung vom 1. Mérz
2018.

Verwaltungen
Ubertragen wurde

die nebenamtliche Verwaltung der

Pfarrstelle 2 HaBBloch Pfarrer Christoph Setzer, Hal3-
loch, Pfarrerin Monica Minor, HaBloch, und Pfarrer
Dr. Friedrich Schmidt-Roscher, Haloch, mit Wir-
kung vom 1. Oktober 2017.

Besetzungen
Der Landeskirchenrat bestétigt die Wahl
von Pfarrer Victor Alexander Damerow, Gocklingen,

zum Inhaber der Pfarrstelle Dahn-Hinterweidenthal
mit Wirkung vom 1. Mai 2018.

Dienstleistungen
Zur Dienstleistung zugewiesen wurde dem
Kirchenbezirk an Alsenz und Lauter Pfarrer Stephan

Moers, Schornsheim, mit Wirkung vom 1. Januar
2018.

Ruhestand
In den Ruhestand tritt

Pfarrer Dr. Bernhard Bonkhoff, Homburg, mit Ablauf
des 28. Februar 2018.

Pfarrer Waldemar Miiller, Landstuhl, mit Ablauf des
31. Mirz 2018.
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Sterbefille

,Erhore uns nach der wunderbaren Gerechtigkeit, Gott, unser Heil, der du bist die Zuversicht aller
auf Erden und fern am Meer.*

Ps 65,6

Der Herr tiber Leben und Tod hat aus dieser Zeit

Pfarrer i. R. Gerhard Fritz
in Landau am 30. Dezember 2017 im Alter von 80 Jahren,
Pfarrer Dr. Wilhelm Spindler
in Frankenthal am 11. Januar 2018 im Alter von 64 Jahren,
Pfarrer i.R. Werner Schott
in Bohl-Iggelheim am 12. Januar 2018 im Alter von 90 Jahren
abgerufen.
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